Zatacznik do Uchwaty Nr 45
Rady Wydziatu Teologii UWM w Olsztynie z dnia 6 grudnia 2012 r.

WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
WYDZIALU TEOLOGII
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia Wydziatu Teologii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie dotyczy wszystkich kierunkéw studiéw, stopni, form studiéw prowadzonych
na wydziale, z uwzglednieniem studiéw podyplomowych.

§2

1. Podstawowym zadaniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest gromadzenie
informacji uzytecznych dla dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia, odnosnie do wszystkich
etapdéw i aspektow procesu ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie skutecznosci procesu ksztatcenia
i weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia.

2. Gromadzone informacje poddawane s3 analizie majgcej na celu sformutowanie wnioskow
praktycznych, mogacych prowadzié¢ do projakosciowych zmian w procesie ksztatcenia.

3. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma za zadanie rozpowszechnianie, wsréd
zainteresowanych podmiotéw, wiedzy uzytecznej dla zapewniania jakosci ksztatcenia — zwtaszcza
w zakresie informacji o mozliwosci uczestniczenia poszczegdlnych podmiotéw w procesach
projakosciowych oraz gromadzonych informacjach i formutowanych wnioskach w ramach dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

4. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma stuzy¢ pobudzaniu wydziatowej dyskusji
dotyczacej jakosci ksztatcenia.

5. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia ma takze za zadanie monitorowanie
skutecznosci stosowanych w Wydziale rozwigzan projakosciowych, w tym takie samego
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

§3

Zadania projakosciowe, o ktorych mowa w § 2 na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie realizujg
nastepujgce podmioty wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1) Rada wydziatu,

2) Dziekan,

3) Woydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

4) Kierownik studiow doktoranckich,

5) Kierownik studiow podyplomowych,

6) Kierownik katedry,

7) Kierownik dziekanatu,

8) Kierownik praktyk studenckich,

9) Opiekun naukowy doktorantow,

10) Nauczyciele akademiccy,

11) Pracownicy administracji,

12) Rada Wydziatowa Samorzadu Studenckiego,

13) Rada Wydziatowa Samorzadu Doktorantow,

14) Zewnetrzne podmioty nadzorujgce jakos$¢ ksztatcenia,

15) Zewnetrzne podmioty konsultacyjne.



§4

Zadania projakosciowe, o ktérych mowa w § 2 realizowane sg w Wydziale Teologii UWM w Olsztynie
za pomocg nastepujacych narzedzi wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1) kwestionariuszy ankiet,

2) hospitacji,

3) dokumentacji efektdw ksztatcenia i ich weryfikacji,

4) konsultacji z podmiotami wewnetrznymi,

5) konsultacji z podmiotami zewnetrznymi,

6) sprawozdan i protokotow,

7) analiz,

8) otwartych posiedzen Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

9) relacji rocznej Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§5

Sposdb stosowania na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie narzedzi, o ktérych mowa w § 4 okreslaja
nastepujgce procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1) procedura powotywania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

2) procedury zwigzane ze sprawozdaniami,

3) procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

4) procedura przeprowadzania konsultacji z podmiotami zewnetrznymi,

5) procedura dokumentowania i analizowania prac pisemnych,

6) procedura analizowania prac magisterskich,

7) procedura analizowania dokumentacji praktyk.

§6
Procedury, o ktérych mowa w § 5, realizowane sg na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie zgodnie
z harmonogramem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia: okreslajgcym podmiot,
termin i dziatanie.

Rozdziat 2
Podmioty wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i ich zadania

§7

1. Realizacja podstawowych zadan wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zaktada
aktywnosé catej spotecznosci wydziatu, czyli nauczycieli akademickich, studentéw, uczestnikéw
studiow doktoranckich (zwanych dalej ,doktorantami”), stuchaczy studiéw podyplomowych
(zwanych dalej ,,stuchaczami”) oraz pracownikéw administracji.

2. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji majg za zadanie zgtaszaé, za posrednictwem
ankiet, na otwartym posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, badz
w innej formie do wtadz wydziatu, uwagi mogace przyczynic sie do poprawy jakosci ksztatcenia.

3. Studenci, doktoranci i stuchacze majg za zadanie zgtaszaé, za posrednictwem ankiet, na otwartym
posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, bgdZz w innej formie
do organdow przedstawicielskich studentéw i doktorantéw wszelkie uwagi mogace przyczynié sie
do poprawy jakosci ksztatcenia.

§8
1. Rada wydziatu:

1) Tworzy i odpowiada za polityke zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale,
a w szczegdblnosci zatwierdza wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2) Wykonuje uprawnienia ustawowe i statutowe odnosnie do planéw studidéw i programéw
ksztatcenia.

3) Woyraza opinie w kwestiach przewidzianych przez procedury wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

4) Stanowi forum dyskusji nad kwestiami zapewniania jakosci ksztatcenia.



5)
6)

7)

Przynajmniej raz w roku akademickim poswieca jedno ze swoich posiedzen zagadnieniom
doskonalenia jakosci ksztatcenia, zapoznajac sie ze sprawozdaniami komisji wydziatowych.
Przyjmuje ocene efektdow ksztatcenia przektadang na koniec roku akademickiego przez
dziekana.

Moze zleca¢ Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dodatkowe
zadania dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia, ktdre nie zostaty opisane w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2. Dziekan:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Odpowiada za realizacje polityki zapewniania jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Powotuje, zgodnie z procedurami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia,
cztonkdéw Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Nadzoruje prace Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie
realizacji zadan wynikajgcych z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia oraz
zachowania procedur i harmonogramu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Zapewnia warunki organizacyjne do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow, Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
przedktada na koniec roku akademickiego radzie wydziatu ocene efektéw ksztatcenia, ktdra
stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Uwzglednia wyniki prac wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w wykonywaniu swoich zadan statutowych.

Reprezentuje wydziat w kontaktach z zewnetrznymi podmiotami konsultacyjnymi (osobiscie,
badz za posrednictwem prodziekana ds. ksztatcenia lub wyznaczonej przez siebie osoby
— zgodnie z odpowiednimi procedurami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia).

Odpowiada za realizacje wskazan (szczegélnie pokontrolnych) zewnetrznych podmiotow
nadzorujgcych jakos¢ ksztatcenia.

Moze zleca¢ Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dodatkowe
zadania dotyczace zapewniania jakosci ksztafcenia, nie opisane w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

3. Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

1)

2)

3)

Organizuje i koordynuje cato$¢ dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci:
a) opracowuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia i przedstawia
radzie wydziatu do zatwierdzenia ewentualne zmiany;
b) wspétpracuje ze wszystkimi podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi, moggcymi
przyczyniac sie do poprawy jakosci ksztatcenia;
c) koordynuje i wspiera organizacyjnie wspotprace miedzy podmiotami wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
d) czuwa nad poprawng realizacjg procedur wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;
e) organizuje dziatania zapewniajace sprawne funkcjonowanie narzedzi wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
f) dokumentuje dziatania na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale
(prowadzenie archiwum wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia).
Monitoruje jakos$¢ ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i poziomach studiéw
prowadzonych na wydziale, a w szczegdlnosci wszystkich sposobéw weryfikacji efektéw
ksztatcenia.
Przeprowadza, na podstawie danych gromadzonych za pomocg narzedzi wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, o ktérych mowa w § 4 analize poszczegdlnych
etapow i aspektow procesu ksztatcenia pod katem jakosci ksztatcenia.



4

4) Woypracowuje rozwigzania majgce na celu zapewnienie i poprawe jakosci ksztatcenia na
poszczegdblnych kierunkach i poziomach studidw prowadzonych na wydziale.

5) Informuje dziekana o wynikach prac wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, zgodnie z procedurg wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
zwtaszcza w zakresie danych koniecznych do spetnienia wymogu, o ktérym mowa w § 8
ust.2 pkt. 5.

6) Informuje o wynikach prac dotyczacych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia zainteresowane podmioty, zgodnie z procedurami wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz w stopniu i trybie uznanym przez Wydziatowy Zespét
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia za optymalny dla realizacji zaktadanych celdw.

4. Kierownik studiow doktoranckich:

1) Odpowiada za zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegdlnosci za wdrazanie wnioskdw wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2) Monitoruje proces weryfikacji efektéw ksztatcenia.

3) Sporzadza roczne sprawozdanie zawierajgce uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia, wedtug
wzoru stanowigcego zafacznik nr 8 do niniejszego dokumentu.

5. Kierownik studiéw podyplomowych:

1) Odpowiada za =zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegdlnosci za wdrazanie wnioskdw wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2) Przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na kierowanych studiach
podyplomowych, sporzadzajgc protokdt stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu. Protokoty hospitacji dotgcza do sprawozdania, o ktérym mowa w pkt. 3.

3) Sporzadza roczne sprawozdanie zawierajgce uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia, wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 9 do niniejszego dokumentu.

6. Kierownik katedry:

1) Odpowiada za zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegdlnosci za wdrazanie wnioskdw wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2) Minimum jeden raz w roku przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez kazdego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w katedrze i przypisanego do
katedry (nauczyciele zatrudnieni w ramach umowy zlecenia i umowy o dzieto), sporzadzajac
protokdt stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu. Protokoty hospitacji dofacza
do sprawozdania, o ktérym mowa w pkt. 3.

3) Sporzadza roczne sprawozdanie zawierajgce uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia, w ktérym
uwzglednia rowniez opinie podlegtych pracownikéw, wedtug wzoru sprawozdania
stanowigcego zatgcznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

7. Kierownik dziekanatu:

1) Odpowiada za zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegdlnosci za wdrazanie wnioskdw wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2) Sporzadza roczne sprawozdanie zawierajgce uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia, w ktérym
uwzglednia rdwniez opinie podlegtych pracownikéow, wedtug wzoru sprawozdania
stanowigcego zatgcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

8. Kierownik praktyk studenckich:

1) Odpowiada za zapewnianie jakosci ksztatcenia w zakresie swoich kompetencji,
a w szczegdlnosci za wdrazanie wnioskdw wypracowanych w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2) Organizuje, we wspotpracy z opiekunami praktyk, hospitacje praktyk zawodowych,
sporzadzajgc protokédt stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu. Protokoty
hospitacji dotgcza do sprawozdania, o ktérym mowa w pkt. 3.

3) Sporzadza roczne sprawozdanie zawierajgce uwagi dotyczgce jakosci ksztatcenia wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 12 do niniejszego dokumentu.



9. Opiekun naukowy doktorantéw:

1) Sprawuje nadzdér merytoryczny i metodyczny nad zajeciami dydaktycznymi prowadzonymi
przez doktorantow.

2) Minimum jeden raz w roku przeprowadza hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
przez kazdego doktoranta, sporzgdzajgc protokdt stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
dokumentu.

3) Protokodt hospitacji, w ciggu 14 dni, przekazuje kierownikowi studiéw doktoranckich.

§9
1. Nauczyciele akademiccy, oprécz zadan wymienionych w § 7 ust. 1-2:

1) Realizujg zadania zlecone przez dziekana w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w szczegblnosci w odniesieniu do poziomu i kierunku studidow, do ktérego minimum
kadrowego sg zaliczani.

2) Wprowadzajg w zycie zalecenia, bedace wynikiem dziatania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia

2. Pracownicy administracji, oprocz zadan wymienionych w § 7 ust. 1-2 zapewniajg, zgodnie

z zakresem obowigzkdow, wsparcie administracyjne dla wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztatcenia.

3. Rada Wydziatowa Samorzadu Studenckiego, sporzadza sprawozdanie stanowigce zatgcznik nr 13
do niniejszego dokumentu.

4. Rada Wydziatowa Samorzadu Doktorantéw sporzadza sprawozdanie stanowigce zatgcznik nr 14
do niniejszego dokumentu.

§10
1. Zewnetrzne podmioty nadzorujace jakos¢ ksztatcenia to w szczegdlnosci:
1) Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
2) Polska Komisja Akredytacyjna;
3) Rektor,
4) Uczelniany Zespoét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
5) Biuro ds. Ksztatcenia.
2. Ponadto dla kierunku studiéw teologia jakos¢ ksztatcenia nadzoruje:
1) Kongregacja ds. Wychowania Katolickiego;
2) Wielki Kanclerz Wydziatu Teologii.
3. Zadania i kompetencje zewnetrznych podmiotéw nadzorujgcych okreslajg odrebne przepisy.

§11
1. Zewnetrzne podmioty konsultacyjne dla kierunku studiéw teologia:
1) Wielki Kanclerz Wydziatu Teologii;
2) Centrum Edukacyjne Archidiecezji Warminskiej;
3) Wyzsze Seminarium Duchowne Metropolii Warminskiej ,,Hosianum”;
4) Woyzsze Seminarium Duchowne Diecezji Elblgskiej;
5) Wyzsze Seminarium Duchowne Diecezji Etckiej;
6) Misyjne Seminarium Ksiezy Werbistéw w Pienieznie;
7) Wydziat Nauki Katolickiej Kurii Archidiecezji Warminskiej;
8) Woydziat Nauki Katolickiej Diecezji Elblgskiej;
9) Woydziat Katechetyczny Kurii Diecezji Etckiej;
10) Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

2. Zewnetrzne podmioty konsultacyjne dla kierunku studiéw nauki o rodzinie:
1) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie;
2) Woydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie;
3) Miejski Zespdt Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie;



4) Rada ds. Rodzin Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;
5) Sad Okregowy w Olsztynie;

6) Sad Rejonowy w Olsztynie;

7) Kurator Okregowy w Olsztynie;

8) Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty;

9) Woydziat Duszpasterski Kurii Archidiecezji Warminskiej;
10) Caritas Archidiecezji Warminskiej.

Zewnetrzne podmioty konsultacyjne dla kierunku studiéw prawo kanoniczne:
1) Wielki Kanclerz Wydziatu Teologii;

2) Metropolitalny Sad Archidiecezji Warminskiej;

3) Sad Biskupi Diecezji Elblgskiej;

4) Sad Biskupi Diecezji Etckiej;

5) Sad Okregowy w Olsztynie;

6) Sad Rejonowy w Olsztynie.

Rozdziat 3
Narzedzia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

§12
Na wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia sktadajg sie narzedzia, za pomoca ktdrych
gromadzone sg i przetwarzane informacje dotyczgce poszczegdlnych etapdw i aspektdw procesu
ksztatcenia.
Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektéw ksztatcenia wykorzystywane sg rézne metody, np.
egzamin ustny, test pisemny, kolokwium pisemne, projekt, portfolio, referat, praca zaliczeniowa,
praca kontrola, esej. Decyzje dotyczgcg wyboru metod podejmuje prowadzacy zajecia.

§13
Kwestionariusze ankiet stuzg do anonimowego badania opinii na temat réznych etapdw i aspektow
procesu ksztatcenia i funkcjonowania wydziatu.
Kwestionariusze ankiet stanowig zatgcznik nr 6 i nr 7 do niniejszego dokumentu.
Losy absolwentéw monitorowane sg przy pomocy kwestionariuszy ankiet przeprowadzanych droga
elektroniczng przez Biuro Obstugi Informatycznej Studiow UWM w Olsztynie.
Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji wypetniajg ankiete dotyczaca funkcjonowania
wydziatu w wersji elektronicznej, zapewniajgcej anonimowos¢.

§14

Hospitacje stuzg do monitorowania jakosci wybranych aspektéw procesu ksztatcenia realizowanych
w ramach zaje¢ z udziatem nauczyciela oraz sposobéw weryfikacji efektéw ksztatcenia (w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).
W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia przeprowadza sie nastepujgce
hospitacje:
1) hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich,
2) hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez uczestnikow studidw doktoranckich

w ramach praktyk zawodowych,
3) hospitacje praktyk zawodowych studentéw.
Hospitacje uwzgledniajg takie wypowiedzi ustne, kolokwia, egzaminy ustne studentdw,
doktorantéw i stuchaczy.

§ 15
W celu monitorowania osiggania przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy efektéw ksztatcenia oraz
monitorowania jakos$ci weryfikacji efektéw ksztatcenia Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia postuguje sie dokumentacjg wytworzong w ramach toku studidow i w ramach
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.



Prace magisterskie, prace pisemne studentéw, doktorantéw i stuchaczy analizowane sg zgodnie z
procedurami wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dokumentacja praktyk gromadzona jest przez opiekundw praktyk i kierownika praktyk udostepniana
jest Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przed przekazaniem jej do akt
osobowych studentéw.

§16
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia moze swobodnie konsultowaé sie
z podmiotami wewnetrznymi Wydziatu, a w szczegdlnosci gdy:
1) konieczne jest uzyskanie dodatkowych informacji zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, ktérych nie
dostarczajg pozostate narzedzia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
2) pragnie bezposrednio przekaza¢ uwagi dotyczace zapewniania badZ doskonalenia jakosci
ksztatcenia.
W uzasadnionych przypadkach konsultacje mogg by¢ protokotowane. Protokdt przechowywany jest
w archiwum Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§17
Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewniania jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci informacji na temat potrzeb rynku pracy, sytuacji
zawodowej absolwentow oraz uwag interesariuszy zewnetrznych.
Sprawozdanie z konsultacji stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego dokumentu.

§18
Sprawozdania i protokoty sg narzedziami dokumentowania dziatan na rzecz zapewniania jakosci
ksztatcenia wewnetrznych podmiotéw wydziatu oraz dokumentowania konsultacji podmiotow
wewnetrznych wydziatu z podmiotami zewnetrznymi.
Sprawozdania i protokoty sporzadza sie zgodnie z harmonogramem i procedurami wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Wzory sprawozdan sporzadzanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia stanowig zatgczniki nr 8-14 do niniejszego dokumentu.
Wzory protokotéw sporzadzanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia stanowig zataczniki nr 1-5 do niniejszego dokumentu.

§19

Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadza analizy réznych aspektéow
procesu ksztatcenia w wydziale.
W analizach uwzglednia sie specyfike kierunkéw, poziomdéw i form studidw oraz specyfike
specjalnosci.
Efekty analiz, w postaci uwag szczegétowych, Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia przekazuje niezwtocznie zainteresowanym podmiotom.
Efekty analiz w postaci uogdlnionych wnioskow i sugestii publikowane sg na stronie internetowej
wydziatu i wchodzg w sktad relacji rocznej Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.
Uogdlnione wnioski i sugestie powinny by¢ formutowane z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych
kierunkéw, pozioméw i rodzajéw studidw.
Analiza wynikéw ankiet:

1) Przeprowadzana jest dwa razy w roku.

2) Dokonywana w semestrze zimowym uwzglednia wyniki ankiet przeprowadzanych raz w roku

lub rzadziej.
3) Dotyczy w szczegdlnosci:
a. gtédwnych tendencji dostrzeganych w opiniach ankietowanych podmiotéw
o poszczegdblnych etapach i aspektach procesu ksztatcenia;
b. najczesciej zgtaszanych postulatéw (pod katem mozliwosci ich realizacji);
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C. najczesciej zgtaszanych uwag krytycznych (pod katem stusznosci i mozliwosci
wyeliminowania przyczyn);

d. opinii i oceny sytuacji zawodowej absolwentdéw poszczegdlnych kierunkéw studidw.

7. Analiza wynikow hospitacji zwigzanych z weryfikacjg efektéw ksztatcenia:

1) Dokonywana jest raz w roku, na podstawie protokotéw z hospitacji.

2) Dotyczy w szczegdlnosci:

a. osiggania przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia;

b. adekwatnosci sposobdéw przeprowadzania weryfikacji do efektéw ksztatcenia
poddawanych weryfikacji.

8. Analiza prac pisemnych:

1) Przeprowadzana jest oddzielnie dla prac magisterskich (zgodnie z procedurg analizowania
prac magisterskich) i dla pozostatych prac pisemnych (zgodnie z procedurg dokumentowania
i analizowania prac pisemnych).

2) Dotyczy w szczegdlnosci:

a. osiggania przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia;

b. jakosci weryfikacji efektéw ksztatcenia wyrazanej poprzez oceny i ewentualne
recenzje.

9. Analiza sylabusow:

1) Przeprowadzana jest raz w roku.

2) Dotyczy w szczegdlnosci:

a. zgodnosci sylabusow z opisami modutow;

b. kompletnosci i czytelnosci danych, zwtaszcza w czesci dotyczacej sposobow
weryfikacji efektéw ksztatcenia przedmiotu/modutu.

3) W razie wykrycia nieprawidtowosci, mogacych negatywnie wptyngé¢ na proces weryfikacji
efektow ksztatcenia, Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia niezwtocznie
przekazuje autorowi danego sylabusa i kierownikowi katedry odpowiednie uwagi, z prosba
o dokonanie korekt i przekazanie skorygowanych informacji zainteresowanym studentom.

10. Analiza sprawozdan:

1) Przeprowadzana jest raz w roku.

2) Dotyczy w szczegdlnosci:

a. whnioskéw wyptywajacych z wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

b. mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia, a zwtaszcza programoéw ksztatcenia;

c. warunkéw instytucjonalno-organizacyjnych funkcjonowania procesu ksztatcenia
na Wydziale.

11. Analiza dokumentacji praktyk:

1) Przeprowadzana jest raz w roku zgodnie z procedurg analizowania dokumentacji praktyk.

2) Dotyczy w szczegdlnosci osiggania przez studentéw w ramach praktyk zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

12. Analiza protokotéw konsultacji z podmiotami zewnetrznymi:

1) Przeprowadzana jest raz w roku na podstawie protokotéw sporzadzanych w czasie
konsultacji.

2) Dotyczy w szczegdlnosci:

a. identyfikacji sktadowych sytuacji na rynku pracy, ktéore mogtyby wymagaé
dostosowania programow ksztatcenia (zwtaszcza efektéw ksztatcenia dla
kierunkéw/pozioméw studidow prowadzonych na wydziale);

b. gtéwnych uwag podmiotow zewnetrznych, mogacych mieé¢ znaczenie dla
zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale.

13. Analiza sprawnosci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia:

1) Przeprowadzana jest raz w roku, na otwartym posiedzeniu Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

2) Celem analizy jest wskazanie mozliwych zmian w wewnetrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia, zwiekszajgcych jego skutecznosé badz sprawnosé.

3) W analizie uwzglednia sie uwagi podmiotéw biorgcych udziat w pracach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zgtaszane w ciggu roku.



14. Analiza zwigzku programoéw ksztatcenia ze strategia rozwoju Wydziatu Teologii i misja UWM

1) Dotyczy studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich.

2) Przeprowadza sie wytgcznie w przypadku zmian efektow ksztatcenia dla kierunku/ poziomu
studiéw prowadzonych przez Wydziat Teologii, zmiany strategii wydziatu, zmiany strategii
uczelni lub zmiany misji uczelni.

3) Celem analizy jest sformutowanie uwag do programéw ksztatcenia studiéw prowadzonych
na wydziale.

15. Analiza zgodnosci systemu ksztatcenia na wydziale z obowigzujagcym stanem prawnym:

1) Przeprowadza dziekan w porozumieniu z Wydziatowym Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia i innymi, wybranymi przez siebie podmiotami.

2) Przeprowadza sie przy kazdorazowej zmianie przepisow panstwowych badz koscielnych
wptywajgcych na proces ksztatcenia na wydziale.

3) Celem analizy jest ustalenie zmian, jakie nalezy wprowadzi¢ na wydziale w wyniku nowych
badz zmienionych regulacji oraz ustalenie harmonogramu wprowadzenia tych zmian
w zycie.

4) Dziekan zapoznaje z wynikami analizy wybrane podmioty, a w szczegélnosci rade wydziatu.

16. Analiza wzorcéw miedzynarodowych:

1) Przeprowadzana jest raz na dwa lata.

2) Przeprowadza sie oddzielnie dla kazdego kierunku studiéw.

3) Celem analizy jest ustalenie mozliwosci zastosowania wzorcow miedzynarodowych
do poprawy jakosci ksztatcenia.

4) Analiza powinna uwzglednia¢ kwestie potencjalnego wptywu miedzynarodowych tendencji
na mobilnos¢ studentéw wydziatu.

17. Analiza wynikéw kontroli dokonywanych na wydziale przez zewnetrzne podmioty nadzorujace:

1) Przeprowadzana jest niezwtocznie po dostarczeniu dziekanowi, przez zewnetrzny podmiot
nadzorujacy, dokumentu zawierajgcego uwagi pokontrolne.

2) Celem analizy jest ustalenie sposobu wdrozenia uwag pokontrolnych na wydziale.

3) Woyniki analizy niezwtocznie przekazywane sg dziekanowi i radzie wydziatu.

4) Jezeli zewnetrzny podmiot nadzorujagcy przewiduje ustosunkowanie sie wydziatu do
wstepnej wersji uwag pokontrolnych, przed sporzadzeniem ostatecznego dokumentu,
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostaje wtaczony w przygotowanie
stanowiska wydziatu.

§20

1. Otwarte posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia organizuje raz
w roku, zgodnie z harmonogramem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

2. W posiedzeniu moze uczestniczy¢ kazdy cztonek spotecznosci wydziatu.

3. W trakcie posiedzenia Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przedstawia
najwazniejsze kwestie zwigzane z jakosScig ksztatcenia ujawnione w ciggu minionego roku
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

4. Zasadniczg czescig posiedzenia jest dyskusja dotyczgca kwestii wymienionych wyzej badz innych,
zgtoszonych przez uczestnikéw posiedzenia.

5. Przedmiotem dyskusji powinna by¢ takie sprawnos¢ i skuteczno$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

6. Przebieg posiedzenia jest protokotowany.

§21
1. Raz w roku, zgodnie z harmonogramem wewnetrznego zapewnienia jakosci ksztatcenia, Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przekazuje dziekanowi relacje roczng na temat jakosci
ksztatcenia w wydziale.
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Relacja uwzglednia wyniki rocznego funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, a w szczegdlnosci zawiera wyniki analiz sporzadzonych przez Wydziatowy Zespédt
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W relacji Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia formutuje postulaty dotyczgce
poprawy jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Rozdziat 4
Procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

§22
Cztonkéw Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotuje dziekan na okres
kadencji organéw uczelni.
W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodza:
1) przewodniczacy,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich wydziatu,
3) przedstawiciel studentdw wskazany przez Rade Wydziatowa Samorzadu Studenckiego,
4) przedstawiciel doktorantow wskazany przez Rade Wydziatowag Samorzgdu Doktorantow,
5) sekretarz.
Wsrdd cztonkéw Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powinien znajdowac
sie przynajmniej jeden nauczyciel akademicki wliczany do minimum kadrowego dla kazdego
kierunku i poziomu studiéw.
Wsrdd cztonkéw Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powinien znajdowad sie
przynajmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego.
Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wyznacza dziekan.

§23
Sprawozdania sporzadza sie wedtug wzoréw stanowigcych zatacznik nr 8-15 do niniejszego
dokumentu.
Wzory sprawozdan opublikowane sg na stronie internetowej wydziatu.
Wszystkie sprawozdania sg sporzadzane i przekazywane Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w wersji elektronicznej (na nosniku lub za posrednictwem poczty elektronicznej).
Wydziatowy Zespé6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia umozliwia dostep do sprawozdan
zainteresowanym podmiotom wewnetrznym.
Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przechowuje sprawozdania przez okres
szesciu lat.

§24

Hospitacje przeprowadza:

1) Kierownik katedry — w stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych w katedrze
i realizujgcych zajecia w ramach umowy zlecenia i umowy o dzieto.

2) Kierownik studiow podyplomowych — w stosunku do zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
na kierowanych studiach podyplomowych.

3) Kierownik praktyk studenckich — w stosunku do studentéw odbywajacych praktyki zawodowe.

4) Opiekun naukowy doktorantéw — w stosunku do uczestnikow studiow doktoranckich
prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach praktyk zawodowych.

5) Dziekan - w stosunku do kierownikéw katedr.

Hospitacje obejmujg takze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach umowy

zlecenia i umowy o dzieto.

Hospitacje powinny obejmowac takze sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia opierajgcych sie na

ustnych wypowiedziach studenta, doktoranta czy stuchacza, jak np. egzamin dyplomowy, egzamin

ustny, kolokwium, wypowiedz w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Kazdy nauczyciel akademicki i doktorant powinien by¢ hospitowany minimum jeden raz w roku

akademickim.
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O terminie hospitacji hospitowany jest powiadamiany z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem.

Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie protokot, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
dokumentu.

Protokot przedstawia sie do wgladu osobie hospitowanej.

Dokumentacje hospitacji prowadzi podmiot hospitujacy.

Kierownicy sporzadzajg raz w roku sprawozdanie uwzgledniajgce wyniki hospitacji, wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr9, 10 i 12 do niniejszego dokumentu.

§ 25

Procedura ankietyzacji obejmuje:

1) Ankiety dotyczace funkcjonowania wydziatu - przeprowadzane wsréd wszystkich studentow,
doktorantéw i stuchaczy, zgodnie z harmonogramem wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

2) Ankiety dotyczace zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez kazdego nauczyciela akademickiego
- przeprowadzane raz w roku (w semestrze zimowym lub letnim) wsrdd studentow,
doktorantéw i stuchaczy uczestniczgcych w zajeciach dydaktycznych

3) Ankiety dotyczace funkcjonowania wydziatu — przeprowadzane wsrdd nauczycieli akademickich i
pracownikéw administracji.

Badania ankietowe sg prowadzone w formie anonimowej drogg elektroniczng lub przy pomocy

papierowego kwestionariusza ankiety.

Badania ankietowe przeprowadza Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Wzory kwestionariuszy ankiet stanowig zatgcznik nr 6-7 do niniejszego dokumentu.

§ 26
Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku, dla kazdego
kierunku i poziomu studidéw, przy czym konsultacje réznych kierunkéw/ poziomow z tym samym
podmiotem moga by¢ przeprowadzane facznie.
Konsultacje z danym podmiotem przeprowadza prodziekan ds. ksztatcenia lub wyznaczony przez
dziekana nauczyciel akademicki nalezagcy do minimum kadrowego kierunku/poziomu studiow,
ktorego beda dotyczy¢ konsultacje.
Po zakonczeniu konsultacji osoba, ktéra odpowiadata za ich przeprowadzenie sporzadza
sprawozdanie i przekazuje je Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.
Wzér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 15 do niniejszego dokumentu.

§ 27
Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zwraca sie do kierownika dziekanatu z
prosba o wykaz prac magisterskich za miniony rok (stan na 30 listopada).
Z listy dostarczonej przez dziekanat Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wybiera
do analizy co najmniej 10% prac magisterskich z kazdego kierunku, stopnia i formy studiow, tak, by
uwzglednic prace powstate w danym roku na wszystkich seminariach prowadzonych na Wydziale.
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przekazuje liste wybranych prac
magisterskich kierownikowi dziekanatu.
Kierownik dziekanatu, w terminie nie dtuzszym niz siedem dni, przekazuje Wydziatowemu Zespotowi
ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia wybrane prace magisterskie wraz z recenzjami, raportami
prawdopodobienstwa wygenerowanymi przez system Plagiat i protokotami oceny oryginalnosci
pracy dyplomowej.
Po dokonaniu analizy, jednak w terminie nie dtuzszym niz miesigc liczony od dnia odbioru prac,
Wydziatowy Zespoét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zwraca prace magisterskie wraz z recenzjami
do dziekanatu.
Analizy prac magisterskich dokonujg nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora lub stopien
doktora (cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia lub wskazani przez
Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia).
Osoba przeprowadzajaca analize sporzgdza protokot, ktérego wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 5
do niniejszego dokumentu.
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§28
Analizy dokumentacji praktyk dokonuje sie raz w roku, przed przekazaniem jej do dziekanatu.
Kierownik praktyk studenckich zgtasza Wydzialowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia dostepnos¢ dokumentacji praktyk przekazujgc jednoczesnie wiasne sprawozdanie
roczne.
Wzdr sprawozdania stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego dokumentu.
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wybiera do analizy dokumentacje co
najmniej 10% studentéw kazdego kierunku i poziomu studiow.
Osoba przeprowadzajgca analize dokumentacji praktyk danego studenta sporzadza protokot.
W?z6r protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
Na podstawie protokotdw z analizy dokumentacji i protokotéw z hospitacji praktyk Wydziatowy
Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dokonuje analizy, o ktérej mowa w § 8 ust. 3 pkt. 3
niniejszego dokumentu.

§29
Prace pisemne studentow, zarédwno opisowe, jak i testowe, konncowe kolokwia zaliczeniowe,
pisemne egzaminy oraz inne prace studenckie powinny by¢ przechowywane przez prowadzacego
zajecia dydaktyczne przez okres jednego roku. Po tym okresie dokumentacja ta powinna zostaé
zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadza weryfikacje efektéw
ksztatcenia na podstawie pisemnych prac studentow, o ktérych mowa w ust. 1.
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dba o zachowanie poufnosci
przechowywanych danych i wykorzystywanie ich wytgcznie dla potrzeb wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Wydziatowy Zespodt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wykorzystuje zgromadzone dane wytacznie
do przeprowadzania analiz.
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przeprowadza analize prac pisemnych
na podstawie prac otrzymanych od nauczycieli akademickich, zgodnie z harmonogramem
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Analizy pisemnych prac dokonuje sie zawsze na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
na jednolitych studiach magisterskich na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale.
Analiza pisemnych prac z danego semestru powinna dotyczy¢ okoto 25% ogdlnej liczby sposobdw
weryfikacji efektéw ksztatcenia wskazanych w przedmiotach/modutach i potwierdzonych
w sylabusach jako weryfikacje efektow ksztatcenia poprzez prace pisemng studenta/stuchacza, tak
by w dwuletnim cyklu obja¢ wszystkie sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia.
Analiza pisemnych prac powinna dotyczy¢ co najmniej 5% prac studentdéw/stuchaczy z grupy,
w ktdrej dokonywana jest weryfikacja efektow ksztatcenia.
Osoba przeprowadzajgca weryfikacje efektow ksztatcenia na podstawie pisemnych prac studentéw
wypetnia protokdt, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
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Rozdziat 5
Harmonogram wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

§30
Termin Podmiot Dziatanie
Ankieta przeprowadzana drogg elektroniczna
Absolwenci przez Biuro Informatycznej Obstugi Studiéw
UWM w Olsztynie
Pazdziernik . . Ustalenie harmonogramoéw hospitacji
Kierownicy .
W semestrze zimowym
Wydziatowy Zespot

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Analiza sylabuséw

Studenci/doktoranci/stuchacze

Ankieta dotyczgca funkcjonowania wydziatu

Listopad Wydziatowy Zespot . .
Anal k ktyk
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia naliza dokumentacji prakty
. Wydziatowy Zespoét . o .
Grudzien . , . .| Analiza wynikéw ankiet
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Styczen Wydziatowy Zespot Analiza prac magisterskich
¥ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia P &
Luty Kierownicy Ustalenie harmonogramu hospitacji

w semestrze lethim

Luty-marzec

Studenci/doktoranci/stuchacze

Ankieta dotyczaca zaje¢ dydaktycznych
(za semestr zimowy)

KwiecieA-maj

Wydziatowy Zespoét
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Analiza wynikéw ankiet

Przekazanie sprawozdan rocznych

Maj Kierownicy, RWSS, RWSD do Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztafcenia
Anki jec k h
Studenci/doktoranci/stuchacze nkieta dotyczqFa zajec dydaktycznyc
(za semestr letni)
Wydziatowy Zespot . .
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Analiza sprawozdan
Czerwiec Wydziatowy Zespot Analiza wynikéw hospitacji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ¥ pitac)
Wydziatowy Zespot Analiza protokotéw konsultacji z podmiotami
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia | zewnetrznymi
N iele ak iccy i
auczyu.e €a ad.e'mlccynl Ankieta dotyczgca funkcjonowania wydziatu
pracownicy administracji
Koniec Wydziatowy Zespot Otwarte posiedzenie Wydziatowego Zespotu ds.
czerwca ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia | Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Wrzesier Dziekan Przedstawlenle radzie wydziatu oceny efektéw
ksztatcenia
Kierownicy Hospitacje zajec dydaktycznych i praktyk
zawodowych
Wydziatowy Zespot Analiza procedur dokumentowania

W dowolnym
terminie

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

i analizowania prac

Prodziekan ds. ksztatcenia

Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi

Wydziatowy Zespot
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Analiza prac pisemnych studentéw




