Analiza badan ankietowych "Studia z perspektywy
absolwenta UWM w Olsztynie"” - Wydziat Sztuki (2013/14)



Wstep

W wyniku przeprowadzonego badania ankietowego ponizej zostaty przedstawione w formie
tabelarycznej rezultaty rozrzutu odpowiedzi na poszczegolne pytania ankietowe. Przy kazdej tabeli
umieszczono krotki komentarz.



1. Rok ukonczenia studiow

W badaniach ankietowych wzieto udziat 7 absolwentow - 5 osoby z kierunku Edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej i 2 osob z kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk

plastycznych
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Wyk. . llo$¢ ankietowanych
Rok ukonczenia studiéw
N Minimum Maksimum Srednia o::::zll' Wariancja Moda Mediana
7 2014,000 2014,000 2014,000 0,000 0,000 2014,000 2014,000
Tab. 1. Statystyki - Rok ukofczenia studiéw
. . L 1 Procent
Rok ukonczenia studiow Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne 2011 0 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0 0,00% 0,00%
2014 7 100,00% 100,00%
2015 0 0,00% 0,00%
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 2. llo$¢ ankietowanych

Niewielka liczba ankietowanych daje tylko informacyjny obraz problematyki.




2. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

llosc ankietowanych

dostateczmny

Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

dostateczny plus

dabry

daobry plus

bardzo dobry

Wyk. Il. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 3,500 5,000 4,571 0,535 0,286 4,500 4,500
Tab. 3. Statystyki - Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne dostateczny 0 0,00% 0,00%
dostateczny plus 1 14,29% 14,29%
dobry 0 0,00% 0,00%
dobry plus 3 42,86% 42,86%
bardzo dobry 3 42,86% 42,86%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 4. Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

Ankietowani studenci, to absolwenci z wysokimi ocenami na dyplomie.




3. Nazwa instytuciji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje
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llosc ankietowanych

Bezrobotha Caltel

Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktorej Pan/Pani pracuje

Przedzzkole Miejzkie repifizki dom kultumy

Wyk. lll. Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czestos¢ Procent ::;:S;L
Wazne Bezrobotna 1 14,29% 25,00%
Coltel 1 14,29% 25,00%
Przedszkole Miejskie 1 14,29% 25,00%
rypinski dom kultury 1 14,29% 25,00%
Ogoétem 4 57,14% 100,00%
Braki danych 3 42,86%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 5. Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Jak wynika z udzielonych odpowiedzi no to pytanie i podobne nastepne, 3 osoby znalazty
zatrudnienie zgodne ze swoim wyksztatceniem. Jedna okreslita swdj status jako bezrobotna,zas 3
osoby nie udzielity odpowiedzi. Z analizy kolejnych pytan ankiety wynika, ze te osoby po prostu

kontynuujg nauke na studiach Il stopnia.




4. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

llosc ankietowanych
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Wyk. IV. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 3,000 4,000 3,286 0,488 0,238 3,000 3,000
Tab. 6. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? Czestos¢ Procent ::::;Th
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 0 0,00% 0,00%
przecietnie 5 71,43% 71,43%
wysoko 2 28,57% 28,57%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 7. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Ogodlnie badani absolwenci dobrze oceniajg ten parametr. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze 2
odpowiedzi "wysoko" dotyczg respondentéw, ktérzy sg abslwentami kierunku muzycznego.




5. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

llosc ankietowanych
[NA]

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdohytych umiejetnosci i kompetencji?

bardzo nisko

nisko

przeciethie
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Wyk. V. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 3,000 4,000 3,429 0,535 0,286 3,000 3,000
Tab. 8. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
. - . - i " " Procent
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? Czestos¢ Procent waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 0 0,00% 0,00%
przecietnie 4 57,14% 57,14%
wysoko 3 42,86% 42,86%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 9. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Podobnie jak poprzedni partametr, rowniez ten jest oceniony w sumie pozytywnie. Rozktad
odpowiedzi podobny jak poprzednio.




6. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw
autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomoweqo (seminaria i praca dyplomowal)
w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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bardzo wwyzako nie dotyczy

Wyk. VI. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N Minimum Maksimum Srednia OS(:::ZI' Wariancja Moda Mediana
7 1,000 4,000 2,714 0,951 0,905 3,000 3,000

Tab. 10. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych
kompetenciji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
o oot | Cottosé | procam | oot
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 1 14,29% 14,29%
nisko 1 14,29% 14,29%
przecietnie 4 57,14% 57,14%
wysoko 1 14,29% 14,29%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%

Ogotem 7 100,00%

Tab. 11. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Ten parametr otrzymuje wyraZznie nizsze oceny, niz w podobnym badaniu przed rokiem. 2
najnizsze oceny dotyczg absolwentow kierunku muzycznego.Ocena okreslona jako "wysoko" takze
dotyczy absolwenta kierunku muzycznego. Absolwenci plastyczni zgodnie oceniajg ten parametr jako
przecietny.



7. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?

llosc ankietowanych
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Wyk. VII. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetenciji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania

N Minimum Maksimum Srednia OS(:::ZI' Wariancja Moda Mediana
7 2,000 5,000 3,571 0,976 0,952 4,000 4,000

Tab. 12. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, Procent
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestosc¢ Procent waznvch
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 1 14,29% 14,29%
przecietnie 2 28,57% 28,57%
wysoko 3 42,86% 42,86%
bardzo wysoko 1 14,29% 14,29%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Ogodlnie ankietowana grupa wysoko ocenia role praktyk. Warto jednak zaznaczy¢, ze oceny

najwyzsze dotyczg kierunku muzycznego.




8. Jak Pani/lPan ocenia wspoélprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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Wyk. VIII. Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 1,000 5,000 3,714 1,604 2,571 5,000 4,000
Tab. 14. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekl.mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prcrcent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 1 14,29% 14,29%
nisko 1 14,29% 14,29%
przecietnie 0 0,00% 0,00%
wysoko 2 28,57% 28,57%
bardzo wysoko 3 42,86% 42,86%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 15. Jak Pani/Pan ocenia wspofprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?




9. Jak Pani/lPan ocenia wspoélprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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Wyk. IX. Jak Pani/Pan ocenia wspdtprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
2 1,000 4,000 2,500 2,121 4,500 1,000 2,500
Tab. 16. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekl.mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prcrcent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 1 50,00% 50,00%
nisko 0 0,00% 0,00%
przecietnie 0 0,00% 0,00%
wysoko 1 50,00% 50,00%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 2 100,00%

Tab. 17. Jak Pani/Pan ocenia wspofprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?




10. Jak Pani/Pan ocenia wspoéiprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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Wyk. X. Jak Pani/Pan ocenia wspétprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 1,000 5,000 3,714 1,604 2,571 5,000 4,000
Tab. 18. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekl.mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prcrcent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 1 14,29% 14,29%
nisko 1 14,29% 14,29%
przecietnie 0 0,00% 0,00%
wysoko 2 28,57% 28,57%
bardzo wysoko 3 42,86% 42,86%
nie dotyczy 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 19. Jak Pani/Pan ocenia wspofprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Generalnie absolwenci dobrze oceniajg wspotprace z opiekunem dyplomu. W obu kierunkach
ksztatcenia sg noty i wysokie ale i jedna nizsza.




11. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
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Wyk. XI. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 1,000 4,000 2,571 0,976 0,952 3,000 3,000
Tab. 20. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych Czestos¢ Procent Procent
yp y 4 ? waznych
Wazne bardzo nisko 1 14,29% 14,29%
nisko 2 28,57% 28,57%
przecietnie 3 42,86% 42,86%
wysoko 1 14,29% 14,29%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 21. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Ocena ogdlna jest przecietna i ponizej przecietnej. Jest to istotny sygnat przeanalizowania w

gremiach Instytutéw tego problemu, mimo oczywiscie niklej wartosci statystycznej tych badan.




12. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Ocena wyposaZenia sal wyktadowych
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Wyk. XIl. Ocena wyposazenia sal wykladowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
2 2,000 3,000 2,500 0,707 0,500 2,000 2,500
Tab. 22. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych Czestos¢ Procent Procent
yp y y ? waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 1 50,00% 50,00%
przecietnie 1 50,00% 50,00%
wysoko 0 0,00% 0,00%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 2 100,00%

Tab. 23. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Spojrzenie na ten problem przez pryzmat kierunku plastycznego pokazuje, ze
istotnej roznicy w obu Instytutach Wydziatu.

nie ma tutaj




13. Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych
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=
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Wyk. XIll. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 2,000 4,000 3,000 0,816 0,667 3,000 3,000
Tab. 24. Statystyki - Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 2 28,57% 28,57%
przecietnie 3 42,86% 42,86%
wysoko 2 28,57% 28,57%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 25. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Parametr jest ogdlnie oceniany jako przecietny.




14. Ocena zasoboéw bibliotecznych

llosc ankietowanych
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Wyk. XIV. Ocena zasoboéw bibliotecznych
Ocena zasobéw bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 2,000 4,000 3,286 0,951 0,905 4,000 4,000
Tab. 26. Statystyki - Ocena zasobow bibliotecznych
s 1 Procent
Ocena zasobéw bibliotecznych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 2 28,57% 28,57%
przecietnie 1 14,29% 14,29%
wysoko 4 57,14% 57,14%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 27. Ocena zasobow bibliotecznych

Ten element procesu dydaktycznego jest postrzegany dosé¢ pozytywnie. Jest to istotny postep w
stosunku do poprzedniego badania.




15. Ocena obiektow sportowych

llosc ankietowanych
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Ocena obiektow sportowych
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Wyk. XV. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 2,000 4,000 3,429 0,787 0,619 4,000 4,000
Tab. 28. Statystyki - Ocena obiektéw sportowych
L. oz Procent
Ocena obiektéw sportowych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 1 14,29% 14,29%
przecietnie 2 28,57% 28,57%
wysoko 4 57,14% 57,14%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogotem 7 100,00%

Tab. 29. Ocena obiektow sportowych

Wydziat nie posiada wtasnych obiektdw sportowych - ocena dotyczy bazy uniwersyteckie;.




16. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?
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Wyk. XVI. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studioéw i prace dziekanatu?

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
7 3,000 5,000 4,286 0,756 0,571 4,000 4,000
Tab. 30. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 0 0,00% 0,00%
przecietnie 1 14,29% 14,29%
wysoko 3 42,86% 42,86%
bardzo wysoko 3 42,86% 42,86%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 31. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?

Potwierdza sie wysoka ocena pracy dziekanatu uzyskana w poprzednim badaniu.




17. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
7
&
=
]
== 5
:
a 4
£
2z
= 3
™
- 2
=
=, 1
1 -
kontynuuje nauke  pracuje na umowe  mam wiazng firme jestem
0 prace bezrobotna,
bezrobathy

Wyk. XVII. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestos¢ Procent o':sc;crtvl:cji
Wazne kontynuuje nauke 5 55,56% 71,43%
pracuje na umowe o prace 3 33,33% 42,86%
mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 1 11,11% 14,29%
Ogotem 9 100,00% 128,57%

Tab. 32. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Ten parametr nalezy odczyta¢ pozytywnie. Tylko jedna osoba bezrobotna, natomiast pozostali
albo kontynuujg nauke albo pracujg na umowe o prace.



18. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub
wykonywana poprzednio?
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Wyk. XVIIl. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

N Minimum Maksimum Srednia osc:::ﬁl.' Wariancja Moda Mediana
3 1,000 2,000 1,667 0,577 0,333 2,000 2,000
Tab. 33. Statystyki - Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Jaki charakter ma praca wykonywana przez I?aniq/Pana aktualnie lub Czestosé Procent Prcrcent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnosciag 1 14,29% 33,33%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 2 28,57% 66,67%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 3 42,86% 100,00%
Braki danych 4 57,14%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 34. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Ten element tez jest optymistyczny - wszyscy zatrudnieni pracujg w wyuczonym zawodzie.




19. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub
wykonywana poprzednio?
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Wyk. XIX. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

N Minimum Maksimum Srednia osc:::ﬁl.' Wariancja Moda Mediana
3 1,000 2,000 1,667 0,577 0,333 2,000 2,000
Tab. 35. Statystyki - Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Jaki charakter ma praca wykonywana przez I?aniq/Pana aktualnie lub Czestosé Procent Prcrcent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnosciag 1 14,29% 33,33%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 2 28,57% 66,67%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiow 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 3 42,86% 100,00%
Braki danych 4 57,14%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 36. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Bardzo pozytywne dane - pracujgcy absolwenci pracujg w swoim wyuczonym zawodzie.




20. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?

inna
uztugi informatyczne
i kom puteroue

ustugi drobne
turystyka i hotelarstwo
transport

rybactwo
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przemys=t ciezki
produkacja 2ywmosci
opieka socjalna
nieruchomosci
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kulturai sztuka
handel

gastronamia

finanse, hankownwoid
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budawmictwo

adminiztracja publiczna
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Wyk. XX. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?



W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent o':);c;(:rsvljcji

Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sagdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 3 100,00% 100,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 0 0,00% 0,00%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkacja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 3 100,00% 100,00%

Tab. 37. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

Instytucje z obszaru edukac;ji sg tradycyjnie najczestszym miejscem pracy absolwentéw Wydziatu
Sztuki. By¢ moze warto wiec zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem specjalnosci nauczycielskiej na
kierunku plastycznym.




21. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?
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Wyk. XXI. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiow?

zdobyte podczas studiow?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje

N Minimum Maksimum Srednia OS(:::ZI' Wariancja Moda Mediana
3 1,000 5,000 3,333 2,082 4,333 1,000 4,000

Tab. 38. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu Procent
wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte Czestos¢ Procent waznvch
podczas studiow? y
Wazne bardzo matym 1 14,29% 33,33%
matym 0 0,00% 0,00%
umiarkowanym 0 0,00% 0,00%
duzym 1 14,29% 33,33%
bardzo duzym 1 14,29% 33,33%
Ogoétem 3 42,86% 100,00%
Braki danych 4 57,14%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 39. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw?

Z trzech pracujgcych oséb 2 zdecydowanie wysoko i bardzo wysoko ocenity przydatno$¢ w pracy
zawodowej zdobytych umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji.
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wymaganiom rynku pracy?

Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
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Wyk. XXII. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
3 2,000 3,000 2,667 0,577 0,333 3,000 3,000
Tab. 40. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana v"lyksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prcrcent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 0 0,00% 0,00%
matym 1 14,29% 33,33%
umiarkowanym 2 28,57% 66,67%
duzym 0 0,00% 0,00%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 3 42,86% 100,00%
Braki danych 4 57,14%
Ogoétem 7 100,00%

Tab. 41. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?




23. W

jakim

stopniu

wymaganiom rynku pracy?

Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym
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Wyk. XXIIl. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
3 2,000 3,000 2,667 0,577 0,333 3,000 3,000
Tab. 42. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana v"lyksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prt?cent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 0 0,00% 0,00%
matym 1 14,29% 33,33%
umiarkowanym 2 28,57% 66,67%
duzym 0 0,00% 0,00%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 3 42,86% 100,00%
Braki danych 4 57,14%
Ogoétem 7 100,00%
Tab. 43. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
Nalezy sie zastanowi¢ nad brakiem wyboru odpowiedzi po prawej stronie wykresu. Oczywiscie

caly czas nalezy mie¢ na uwadze matg liczbe ankietowanych.




24. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?
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Wyk. XXIV. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztaicenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
3 1,000 5,000 3,333 2,082 4,333 1,000 4,000

Tab. 44. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania
probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przyg.otowaly.Paniq/Pana' do samoksztatcenia i Czestosé Procent Prc.;cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 1 14,29% 33,33%
matym 0 0,00% 0,00%
umiarkowanym 0 0,00% 0,00%
duzym 1 14,29% 33,33%
bardzo duzym 1 14,29% 33,33%
Ogoétem 3 42,86% 100,00%
Braki danych 4 57,14%
Ogétem 7 100,00%

Tab. 45. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

Nalezy oceni¢ pozytywnie ten parametr.




25. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé rozszerzone/
pogtebione, by absolwent UWM miatl wieksze szanse na rynku pracy?

Ktore Pani/Pana zdaniem ohszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione,
by absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy?
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Wyk. XXV. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy?

Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ Procent
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze szanse na Czestos¢ Procent b .
rynku pracy? obserwacji
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 3 60,00% 100,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 1 20,00% 33,33%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systeméw 0 0,00% 0,00%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 0 0,00% 0,00%
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 0 0,00% 0,00%
znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemow 0 0,00% 0,00%
zarzadzania
umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i 0 0,00% 0,00%
przedsigbiorczos¢
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi 0 0,00% 0,00%
umiejetnosé pracy zespotowej 1 20,00% 33,33%
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 5 100,00% 166,67%

Tab. 46. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?



26. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé rozszerzone/
pogtebione, by absolwent UWM miatl wieksze szanse na rynku pracy?
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Ktore Pani/Pana zdaniem ohszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione,

by absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy?
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Wyk. XXVI. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy?

Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢

rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze szanse na Czestos¢ Procent I:)rocent .
rynku pracy? obserwacji
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 3 60,00% 100,00%
znajomos¢ jezykéw obeych 1 20,00% 33,33%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systeméw 0 0,00% 0,00%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 0 0,00% 0,00%
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 0 0,00% 0,00%
znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemow 0 0,00% 0,00%
zarzadzania
umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i 0 0,00% 0,00%
przedsigbiorczos¢
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi 0 0,00% 0,00%
umiejetnosé pracy zespotowej 1 20,00% 33,33%
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 5 100,00% 166,67%

Tab. 47. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?

Ten paremtr byc moze w nastepnych badaniach bedzie inaczej oceniony z uwagi na
wprowadzenie specjalnoéci na kierunku muzycznym.




27. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelni¢ oraz kierunek
studiéow woéwczas bytby to:

llosc ankietowanych

Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnie
oraz kierunek studiow wowczas hythy to:

ten sam kierunek ten sam kierunek

studidw i uczelnia studidwonsinne] uczelni wete) samej uczelni

inny kierunek studidu

iy kierunek studiow
winnej uczelni

Wyk. XXVII. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybra¢ uczelnig oraz kierunek studiéw wowczas bytby to:

Czy gdyby mogl.a Pani/ mégl_I’:‘an p'onownie wybra¢ uczelnie oraz Czestosé Procent Prc.;cent
kierunek studiéw woéwczas byiby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiéw i uczelnia 3 42,86% 42,86%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 0,00% 0,00%
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 1 14,29% 14,29%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 3 42,86% 42,86%
Ogoétem 7 100,00%
Tab. 48. Czy gdyby mogta Pani/ mogt Pan ponownie wybra¢ uczelnie oraz kierunek studiow wéwczas bytby to:
Odpowiedzi roztozyly sie po réwno. Nie mniej jednak w poprzednim badaniu bylo wiecej

pozytywnych odpowiedzi. Temat wart przedyskutowania.




28. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelni¢ oraz kierunek
studiéow woéwczas bytby to:

2,2

.

2,0

1,8
1,6

.

14

.

1,2

1,0
0,8

i)

0,6

i)

0,4

0,z
0,0

llosc ankietowanych

Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnie
oraz kierunek studiow wowczas hythy to:

ten sam kierunek ten sam kierunek

inny kKierunek studiow
studidw i uczelnia studidwoneinne] uczelni wte] samej uczelni

infy kierunek studiow
winnej uczelni

Wyk. XXVIII. Czy gdyby mogta Pani/ mogt Pan ponownie wybra¢ uczelnie oraz kierunek studiow wéwczas bytby to:

Czy gdyby mogl.a Pani/ mégl_I’:‘an p'onownie wybra¢ uczelnie oraz Czestosé Procent Prc.;cent
kierunek studiéw woéwczas byiby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiéw i uczelnia 1 50,00% 50,00%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 0 0,00% 0,00%
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 0 0,00% 0,00%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 1 50,00% 50,00%
Ogoétem 2 100,00%

Tab. 49. Czy gdyby mogta Pani/ mogt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studiow wéwczas bytby to:

Oceny roztozyty sie po rowno na obu kierunkach ksztatcenia Wydziatu Sztuki.




29. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych
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e
g 1 1
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0
pracuje pracuje nie pracuje nie pracuje
i kontyrnuuje i nie kontynuuje i kontynuuje i nie kontynuuje
nauke nauki rnauke rauki
Wyk. XXIX. Status zawodowy ankietowanych
: s Procent
Status zawodowy ankietowanych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne pracuje i kontynuuje nauke 28,57% 28,57%
pracuje i nie kontynuuje nauki 14,29% 14,29%
nie pracuje i kontynuuje nauke 42,86% 42,86%
nie pracuje i nie kontynuuje nauki 14,29% 14,29%
Ogoétem 100,00%

Tab. 50. Status zawodowy ankietowanych




Podsumowanie

Z uwagi na to, ze tylko 7 absolwentéw wypehito formularz, uzyskane odpowiedzi nie mogag
stanowi¢ podstaw do miarodajnej analizy statystycznej. Nie mnie jednak zarysowujg sie pewne sygnaty
warte przedyskutowania przez poszczegdlne gremia wydziatowe i Rade Wydziatu. Pomijajgc parametry,
ktére oceniono dobrze i bardzo dobrze, pod rozwage wtadz wydziatu oraz instytutéw nalezy da¢ sygnat o
dalej podnoszonej kwestii niezbyt dobrego wyposazenia sal dydaktycznych. Wyraznie rowniez nizej, niz
w badaniu poprzednim oceniono proces dyplomowania. Oczywiscie wymaga on tylko sprawdzenia z
uwagi ha matg wartosc¢ statystyczng tych badan ankietowych.
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