Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie Absolwenci
2013/2014 Badanie po trzech latach Wydziat Sztuki 2017



Wstep

W wyniku przeprowadzonego badania ankietowego zostata przedstawiona ponizej w formie
tabelarycznej i opisowej analiza odpowiedzi na poszczegdine pytania ankiety.



1. Pte¢ respondentow

Ankiete wypetnito 6 oséb, w tym 4 kobiety i dwoch mezczyzn.

llosc ankietowanych
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Wyk. I. Pte¢ respondentow
P
Ple¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent rc.ocent
waznych
Wazne kobieta 4 66,67% 66,67%
mezczyzna 2 33,33% 33,33%
Ogétem 6 100,00%

Tab. 1. Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w ankiecie

Wieksza liczba kobiet niz mezczyzn biorgcych udziat w ankiecie wynika z tego, ze na Wydziale
Sztuki studiuje wiecej kobiet niz mezczyzn i te proporcje przektadajg sie rowniez na absolwentéw.




2. Rok ukonczenia studiow

Z 6 0s6b biorgcych udziat w badaniu, 4 ukonczyly studia w 2014 roku, a 2 w 2016 roku.

Rok ukonczenia studidw
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Wyk. II. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow
hyl.
N Minimum Maksimum Srednia os(::nﬁ Wariancja Moda Mediana
6 2014,000 2016,000 2014,667 1,033 1,067 2014,000 2014,000
Tab. 2. Rok ukonczenia studiow
. . ‘. s Procent
Rok ukonczenia studiow Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne 2011 0 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0 0,00% 0,00%
2014 4 66,67% 66,67%
2015 0 0,00% 0,00%
2016 2 33,33% 33,33%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 3. Rok ukonczenia studiéw- wyliczenia procentowe

Niewielka liczba oséb biorgcych udziat w ankiecie daje tylko informacyjny i przyblizony obraz

problematyki.




3. Forma ksztatcenia



4. Forma studiow

Wszyscy ankietowani ukonczyli studia stacjonarne.

llosc ankietowanych
=

Forma studidw.

Stacjonarne

Miestacjonarne

Wyk. IV. Forma studiow.

Forma studiow Czestos¢ Procent :;Zz?(:t}'n
Wazne Stacjonarne 6 100,00% 100,00%
Niestacjonarne 0 0,00% 0,00%
Ogétem 6 100,00%

Tab. 4. Forma studiéw

Wydziat nie prowadzi studiow w formie niestacjonarne;.




Absolwenci Wydziatu Sztuki wypetnili 6 ankiet.

. Liczba waznych wypetnionych ankiet na Wydziale Sztuki

Liczha wypeinionych ankiet Wydziatu Sztuki
oy
= £ F HErELELECELELEIEREEESE 2 5: F ZE=FYE
o o s:Ljnﬂn{njnauﬂn—xunnjngnaunﬂ_un{ngﬂ.m'n
= T 3E.Eu.gu.jﬂ.mu.-ﬁu.ﬂu.ﬁu.guqu._‘u. Moog M N S NN RN
= B OF ZeESEIEZeEeSESELEZRSESE F So B mEnEle
= 3 w NuRpRhzNzizfzizizozszfz D ax I So3imocm
g o r 3”;"‘ﬁw3w{wcmm'anNw~Em{w T i 2 mao og =
Z 8 2 ELgg~EZTECE cxcToIfSoEs & oM 3 g2 =
= o = ja;g:g = 5= = = xﬁxﬂﬁ I S R o=t .
a2 |_g: —_ § = " o = ar =) T == ‘-;
-;l—: 'Iél E a2 = 3 g i i =
= o = §a8 % &% 5
- = 3 =] =
e ﬁ g i R
B [ = T
=] > p
= = =
> =
= o
@ g
z 3
Wyk. V. Liczba wypetionych ankiet Wydziatu Sztuki
Procent
Wydziat Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne Woydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%
Woydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
Wydziat Matematyki i Informatyki (0] 0,00% 0,00%
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Medycznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk o Srodowisku 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
Woydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
Woydziat Nauk Technicznych (0] 0,00% 0,00%
Wydziat Nauki 0 Zywnosci 0 0,00% 0,00%
Woydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
Wydziat Sztuki 6 100,00% 100,00%
Woydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogétem 6 100,00%

Tab. 5. Procent waznych wypetnionych ankiet przez absolwentéw Wydziatu Sztuki.

Wszystkie wypetnione ankiety sg wazne.



6. Status zawodowy absolwentow Wydziatu Sztuki

osoba udzielita innej odpowiedzi.

3 osoby pracujg na umowe o prace, 1 na umowe cywilno-prawng, 1 osoba jest bezrobotna, 1

llosc ankietowanych

1]

Status zawodowy ankietowanych absolwentow Wydziatu Sztuki

Wyk. VI. Status zawodowy ankietowanych absolwentéw Wydziatu Sztuki

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent :::‘;3::1
Wazne pracuje (umowa o prace) 50,00% 50,00%
mam wiasng firme 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 16,67% 16,67%
jestem na stazu 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 16,67% 16,67%
nie pracuje z wyboru 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, 0,00% 0,00%
zdrowotnym, rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 0,00% 0,00%
studiow
inna odpowiedz 16,67% 16,67%
Ogoétem 100,00%

Tab. 6. Status zawodowy absolwentéw Wydziatu Sztuki

Potowa badanych pracuje na umowe o prace, co wskazuje na ich stabilny status zawodowy.
Status zawodowy 50% ankietowanych nie jest jednak stabilny, w tym 1 osoba pozostaje bezrobotna.




7. W jakim czasie po ukonczeniu studiow Edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych absolwent podjat prace

Z dwoch ankietowanych oséb kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 1
osoba podjefa studia bezposrednio po ukonczeniu studidw, a 1 osoba dopiero po dwdch latach po
ukonczeniu studidw.
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llosc ankietowanych

przed lub wetrakcie studidu

Liczha oséb kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

B - 12 m-cy od ukoficzenia studidw po 2 latach od ukofczenia studidwe

Wyk. VII. Liczba osdb kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestosc¢ Procent :;T:;:L
Wazne przed lub w trakcie studiow 0 0,00% 0,00%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 1 50,00% 50,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studidow 0 0,00% 0,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukohczenia studiéw 1 50,00% 50,00%
Ogoétem 2 100,00%

Tab. 7. Kiedy ankietowany podjat pierwszg prace

Mata liczba osob, ktéra odpowiedziata na ankiete ni daje petnego obrazu tego w jakim okresie
absolwenci Edukacji artystycznej w zakresie sztuk plastycznych podejmujg prace. Niemniej wazne jest,
ze podjety prace zawodows.




8. W jakim okresie absolwenci kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej podjeli pierwszg prace

Z czterech ankietowanych absolwentow kierunku Edukacja artystyczna zakresie sztuki
muzycznej wszystkie osoby pierwszg prace podjety juz na studiach albo w krétkim czasie po studiach.

llosc ankietowanych
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przed lub wirakcie studidu

W jakim okresie absolwenci kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki

muzycznej podjeli pierwsza prace

6 - 12 m-cy od ukofAczenia studide  po 2 latach od ukoAczenia studidw

Wyk. VIII. W jakim okresie absolwenci kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej podjeli pierwszg prace

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent v:::(:;r:h
Wazne przed lub w trakcie studiow 3 75,00% 75,00%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 0,00% 0,00%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 1 25,00% 25,00%
1 - 2 lata od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
po 2 latach od ukonczenia studiéw 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 4 100,00%

Tab. 8. W jakim okresie absolwenci kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej podjeli pierwsza prace

Odpowiedzi na to pytanie wskazujg na bardzo dobrg sytuacje zawodowg absolwentéw Edukaciji
artystycznej w zakresie sztuki muzycznej. Wiekszos¢ ankietowanych pracowata juz na studiach (75%, a

po studiach tez nie mieli trudnosci ze znalezieniem pracy.




9. Zwiazek pracy z wyuczonym zawodem

3 osoby, czyli 1/2 respondentéw pracuje w wyuczonym zawodzie, 2 osoby wykonujg zawdd nie
zwigzany ze studiowanym kierunkiem studiéw, a 1 osoba zaznaczyta brak danych.
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praca Ecigle zwigzana ze specjalnoicia

Zwiazek pracy z wyuczonym zawodem

praca zupetnie nie znigzana 2 kierunkiem studidu

Wyk. IX. Zwigzek pracy z wyuczonym zawodem

Na ile wykonywana przez P’aniq/Pana pl’a(fé’l ma zwiagzek z kierunkiem Czestosé Procent Prcrcent
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca Scisle zwigzana ze specjalnosciag 0 0,00% 0,00%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 2 33,33% 40,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 1 16,67% 20,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiéw 2 33,33% 40,00%
Ogoétem 5 83,33% 100,00%
Braki danych 1 16,67%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 9. Zwigzek pracy z wyuczonym zawodem

Jak wynika z analizy odpowiedzi tylko 50% respondentéw pracuje w wyuczonym zawodzie, w
tym 1/3 wykonuje Scisle zawdd zwigzany ze specjalnoscia, 1/4 czesciowo zwigzany ze studiowanym
kierunkiem. 50% respondentéw nie pracuje w wyuczonym zawodzie. Te dane, cho¢ nie sg do kohca
wiarygodne ze wzgledu na matg liczbe respondentéw, to jednak wskazuja, ze losy zawodowe ksztattujg

sie roznie.




10. Laczny staz pracy zawodowej absolwentéw Wydziatu Sztuki

4 respondentéw pracuje od 2 do 3 lat, 2 ponizej jednego roku.

llosc ankietowanych
[E1]

taczny staz pracy zawodowej absolwentow Wydzialtu Sztuki
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Wyk. X. Laczny staz pracy zawodowej absolwentéw Wydziatu Sztuki
Procent
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 0 0,00% 0,00%
2-3 lata 4 66,67% 66,67%
1-2 lata 0 0,00% 0,00%
0-1 rok 2 33,33% 33,33%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 10. Laczny staz pracy zawodowej absolwentéw Wydziatu Sztuki - wyliczenia procentowe

Analiza tych danych pokrywa sie z odpowiedzg na pytanie "W jakim okresie absolwent podjat
pierwszg prace".




11. Zajmowane prze respondentéw stanowisko

5 os6b odpowiedziato, ze zajmujg stanowisko wykonawcze. 1 osoba nie odpowiedziata na to

pytanie.
Zajmowane prze respondentow stanowisko
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Wyk. XI. Zajmowane prze respondentédw stanowisko
. . . . x Procent
Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne kierownicze 0 0,00% 0,00%
wykonawcze 5 83,33% 100,00%
wolny zawdéd 0 0,00% 0,00%
inny 0 0,00% 0,00%
Ogotem 5 83,33% 100,00%
Braki danych 1 16,67%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 11. Zajmowane prze respondentéw stanowisko - udziat procentowy

Jest zrozumiate, ze absolwenci nie zajmujg stanowisk kierowniczych ze wzgledu na krétki staz

pracy.




12. W jakiej branzy pracuje absolwent

Ankietowani zaznaczyli nastepujgce branze: 1 osoba edukacja, 2 osoby kultura i sztuka, 1 osoba
nieruchomosci, 1 osoba turystyka i hotelarstwo, 1 osoba ustugi informatyczne i komputerowe, 1 osoba
inne.

Brania, w ktorej pracuje ahsolwent
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administracja publiczna gastronomia motoryzacja  przemyst cig2ki transpart inha

Wyk. XII. Branza, w ktorej pracuje absolwent



Procent

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych
Wazne administracja publiczna 0 0,00% 0,00%
budownictwo 0 0,00% 0,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sagdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 1 12,50% 20,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 0 0,00% 0,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 2 25,00% 40,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 0 0,00% 0,00%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 1 12,50% 20,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 1 12,50% 20,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 1 12,50% 20,00%
inna 1 12,50% 20,00%
Ogoétem 5 83,33% 100,00%
Braki danych 1 16,67%
Ogotem 8 100,00%

Tab. 12. W jakiej branzy pracuje absolwent- rozktad procentowy

Z odpowiedzi wynika, ze 3 osoby pracujg w branzy zgodnie z wyuczonym zawodem (kultura i
sztuka oraz edukacja), pozostate osoby wykonujg prace zblizong do wyuczonego zawodu.




13. Sposob znalezienia pracy przez absolwenta

Udzielono 5 odpowiedzi. 1 osoba odpowiedziata, ze pozyskata oferte pracy za posrednictwem
kontaktu z pracodawca na stazu, 4 osoby uzyskaty prace dzieki pomocy znajomych.

Sposdb znalezienia pracy
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Wyk. XIll. Sposéb znalezienia pracy
W jaki spos6b znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 0 0,00% 0,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca 0 0,00% 0,00%
na praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca 1 16,67% 20,00%
na stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawca 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 0 0,00% 0,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 4 66,67% 80,00%
inne 0 0,00% 0,00%
Ogotem 5 83,33% 100,00%
Braki danych 1 16,67%
Ogotem 6 100,00%

Tab. 13. Sposdb znalezienia pracy - udziat procentowy

Z ankiety wynika, ze najskuteczniejszym sposobem pozyskania pracy jest informacja udzielona
przez znajomych. Wazng informacjg jest takze to, ze 1 osoba po odbyciu stazu prawdopodobnie zostata
zatrudniona na diuzej u tego samego pracodawcy, co moze by¢ wskazaniem dla Wydziatu, aby
pomagaé studentom jeszcze podczas studibw w pozyskiwaniu instytucji chetnych do przyjmowania
studentow i absolwentow na staz.




14. Zasieg dziatalnosci instytuciji, w ktorych pracujg absolwenci

Na to pytanie udzielono 5 odpowiedzi. Z ankiety wynika, ze tylko 1 osoba pracuje w instytucji o
zasiegu regionalnym, 2 osoby o zasiegu krajowym i 2 o zasiegu miedzynarodowym.
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Zasieq dziatalnosci instytucji, w ktorych pracuja absolwenci

lokalny regionalny keraj oy miedzynarod oy
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Wyk. XIV. Zasieg dziatalnosci instytucji, w ktérych pracujg absolwenci

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytuc.ja/przed.siebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prcrcent
Pan aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 0 0,00% 0,00%
regionalny 1 16,67% 20,00%
krajowy 2 33,33% 40,00%
miedzynarodowy 2 33,33% 40,00%
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 5 83,33% 100,00%
Braki danych 1 16,67%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 14. Zasieg dziatalnosci instytucji, w ktérych pracuja absolwenci- udziat procentowy

Jak wynika z ankiety wiekszos¢ respondentéw pracuje w instytucjach o duzym zasiegu, co moze
oznaczac, ze podjeli prace poza regionem Warmii i Mazur.




15. Liczba pracownikéw w instytucji lub przedsiebiorstwie, w ktérej pracuja

ankietowani

1 osoba pracuje w duzej firmie, zatrudniajgcej ponad 250 pracownikéw, dwie osoby w firmach
zatrudniajgcych od 50 do 250 0s6b i 1 osoba w mnigjszej firmie zatrudniajacej od 10 do 50 osdb.
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Liczba pracownikéw w instytucji lub przedsiebiorstwie, w ktdrej pracuja ankietowani

od 50 do 250 osdhb

powy Zej 250 osdb

Wyk. XV. Liczba pracownikéw w instytucji lub przedsigbiorstwie, w ktérej pracujg ankietowani

llu pracownikéw zatrudnia instytucjalprzed.siebiorstwo, w ktorej Pani/ Czestosé Procent Prcrcent
Pan aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 0 0,00% 0,00%
od 10 do 50 os6b 2 33,33% 40,00%
od 50 do 250 oséb 2 33,33% 40,00%
powyzej 250 oséb 1 16,67% 20,00%
Ogoétem 5 83,33% 100,00%
Braki danych 1 16,67%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 15. Liczba pracownikéw w instytucji lub przedsigbiorstwie, w ktérej pracujg ankietowani- wyliczenie procentowe

Dane wynikajgce z tej analizy potwierdzajg wskazany zasieg firmy. Wynika z nich, ze wigkszo$¢

respondentéw znalazta prace w duzych firmach.




16. Ukonczone formy doskonalenia zawodowego

4 osoby ukonczyty kursy, 1 osoba studia podyplomowe, 1 osoba doskonalita sie zawodowo
poprzez wolontariat.

llosc ankietowanych
[E1]

kuFsy

Ukonczone formy doskonalenia zawodowego
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ztaze studia podyplomaone wolontariat

Wyk. XVI. Ukonczone formy doskonalenia zawodowego

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan . Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? Czestosc Procent waznych
Wazne kursy 4 50,00% 80,00%
staze 0,00% 0,00%
studia podyplomowe 1 12,50% 20,00%
wolontariat 1 12,50% 20,00%
inne formy przygotowania do zawodu 1 12,50% 20,00%
Ogoétem 5 83,33% 100,00%
Braki danych 1 16,67%
Ogoétem 8 100,00%

Tab. 16. Ukonczone formy doskonalenia zawodowego - wyliczenie procentowe

Z ankiety wynika, ze najlepszg formg doskonalenia zawodowego sg kursy, w mniejszym stopniu
studia podyplomowe i inne formy.




17. Czy po ukonczeniu studiow absolwenci przystapili do zdobycia uprawnien
zawodowych

2 osoby odpowiedziaty, ze przystgpity do zdobycia uprawnien zawodowych, 3 osoby wskazaty,
ze nie przystepowaty do zdobycia uprawnien.

Czy po ukonczeniu studiow absolwenci przystapili do zdobycia uprawnien zawodowych

5
4
=
]
=
$ 3
=]
-
a
';_:
= 2
Fa]
W
=]
= 1
1
tak nie nie dotyczy
Wyk. XVII. Czy po ukonczeniu studiéw absolwenci przystapili do zdobycia uprawnien zawodowych
ko . < ita Pani P P
Czy po ukonczeniu st.udlow prz.ys’tqpl a Pani/przystapit Pan do Czestosé Procent rcrcent
zdobycia uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 2 33,33% 33,33%
nie 3 50,00% 50,00%
nie dotyczy 1 16,67% 16,67%
Ogotem 6 100,00%

Tab. 17. Czy po ukonczeniu studiéw absolwenci przystgpili do zdobycia uprawnien zawodowych- wyliczenie procentowe

Z ankiety wynika, ze wiekszo$¢ respondentéw nie musiata uzyskiwaé dodatkowych uprawnien
zawodowych, co znaczy, ze takie uprawnienia dat im ukohnczony kierunek studiow.




18. Czy absolwent zdobyt uprawnienia zawodowe

Na to pytanie odpowiedziaty tylko 2 osoby, potwierdzajgc zdobycie uprawnien zawodowych.
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Czy absolwent zdobyt uprawnienia zawodowe

tak

nie nie, ale bede probowad ponownie

Wyk. XVIIl. Czy absolwent zdobyt uprawnienia zawodowe

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent :;Z‘;?:L
Wazne tak 2 33,33% 100,00%
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede prébowa¢ ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 2 33,33% 100,00%
Braki danych 4 66,67%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 18. Czy absolwent zdobyt uprawnienia zawodowe - wyliczenie procentowe

Ze statystki wynika, Zze wiekszos¢ absolwentéw nie potrzebowata

uprawnien zawodowych po skonczonym kierunku studiow.

zdobywaé dodatkowych




19. Przyczyna pozostawania absolwenta bez pracy

Na to pytanie odpowiedziat tylko jeden respondent, podajgc 3 przyczyny pozostawania bez
pracy: wybor nieodpowiedniego kierunku studiéw, brak miekkich kompetencji, reprezentowanie
nieodpowiedniego poziomu.

Przyczyna pozostawania absolwenta bez pracy
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Wyk. XIX. Przyczyna pozostawania absolwenta bez pracy



Jesli pOZOStaj('E .Ftanlll.’an bez pracy lub .pracu1e »dorywczo” prosze Czestosé Procent Prt?cent
okresli¢ co jest przyczyna takiego stanu rzeczy? waznych

Wazne wysokie bezrobocie w regionie 0 0,00% 0,00%
likwidacja lub upadto$¢ zaktadu pracy 0 0,00% 0,00%
brak $rodkéw finansowych na zmiane miejsca zamieszkania 0 0,00% 0,00%
w miejscowosci, w ktorej jest wiecej ofert pracy
fatwo sie zniechecam odmowg potencjalnych pracodawcow 0 0,00% 0,00%
uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni kierunek studiow 1 12,50% 100,00%
uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw. miekkich 1 12,50% 100,00%
kompetenc;ji
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci jezykaljezykoéw obcych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci obstugi programéw komputerowych/systeméw
informatycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw ksiegowosci, finansow i
przedsigbiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw prawa krajowego/miedzynarodowego
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu (0] 0,00% 0,00%
znajomosci zasad i znormalizowanych systemow
zarzgdzania
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosci i
przedsigbiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci kierowania zespotem ludzi
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci pracy zespotowej
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci komunikacyjnych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: inne 1 12,50% 100,00%
przyczyny
Ogotem 1 16,67% 100,00%

Braki danych 5 83,33%
Ogoétem 8 100,00%

Tab. 19. Przyczyna pozostawania absolwenta bez pracy- wyliczenie procentowe

Z odpowiedzi respondenta wynika, ze ma on mate poczucie wiasnej wartosci, ale
na jedng przyczyne, ktéra powinna by¢ przez Wydziat Sztuki wzieta szczegdlnie pod uwage- brak
nabycia miekkich kompetencji na studiach. W nauczaniu na obu kierunkach artystyczny rozwoj migkkich
kompetencji winien stac sie piorytetem.

wskazuje tez




20. Zainteresowanie utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z Wydziatem Sztuki

Z 6 wszystkich respondentéw 2 osoby odpowiedziaty, ze chcg utrzymywaé luzny zwigzek z
Wydziatem Sztuki (chcg otrzymywaé tylko biezgce informacje o Wydziale), 4 osoby nie sg
zainteresowane utrzymywaniem kontaktu z Wydziatem.

Zainteresowanie utrzymaniem lub nawiazaniem kontaktu z Wydzialem Sztuki

3

llosc ankietowanych
(N1}
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ce UcZesthicayd w2y cil weyedziatu jako jego doradea lub konsultant program o

nie jestem zainteresowana)/ -y

Wyk. XX. Zainteresowanie utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z Wydziatem Sztuki

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub . Procent
. . . . Czestos¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 0 0,00% 0,00%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 2 33,33% 33,33%
nie jestem zainteresowana/-y 4 66,67% 66,67%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 20. Zainteresowanie utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z Wydziatem Sztuki- udziat procentowy

Odpowiedzi na to pytanie nie sg dla Wydziatly zadowalajgce. Wynika z nich, ze wiekszosc¢
respondentéw nie utozsamia sie z Wydziatem i nie jest zainteresowana utrzymywaniem z nim kontaktu

w zadnej

formie.



21. Polecanie przez absolwenta studiow na Wydziale Sztuki

1 osoba polecitaby ten sam kierunek studiow, 3 osoby polecityby studia na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim, ale na innym kierunku, 2 osoby polecityby inny kierunek i na innej uczelni.

llosc ankietowanych
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Polecanie przez absolwenta studiow na Wydziale Sztuki

teqo zameqo kKierunku studidw i uczelni

innego kierunku studidnonte] samej uczelni

Wyk. XXI. Polecanie przez absolwenta studiow na Wydziale Sztuki

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
Tab. 21. Polecanie przez absolwenta studiéw na Wydziale Sztuki- wyliczenia
w ji ktos iny lub Pani/P. liskich it P
sytuacji g(fx’(by t?s z rodziny lub Pani/l ana. bliskich prosit o rade w Czestosé Procent rc_ucent
wyborze studiéw, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 1 16,67% 16,67%
tego samego kierunku studiéow w innej uczelni 0 0,00% 0,00%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 3 50,00% 50,00%
innego kierunku studiow na innej uczelni 2 33,33% 33,33%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 22. Polecanie przez absolwenta studiéw na Wydziale Sztuki- wyliczenia procentowe

Dla Wydziatu Sztuki odpowiedz na to pytanie nie jest zadowalajgca, bo studiowanie na Wydziale
Sztuki UWM polecitaby tylko 1 osoba, kidra ukonczyta studia na kierunku Edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych. Wszyscy respondenci po kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej nie poleciliby tego kierunku studiow.




22. Liczba absolwentow studiow | stopnia i Il stopnia bioragcych udziat w ankiecie

W ankiecie wzieto udziat 6 osdb, w tym 1 osoba jest absolwentem studiéw | stopnia, 5 oséb
ukonczyto studia Il stopnia.

llosc ankietowanych

Liczha absolwentow studidw | stopnia i Il stopnia hioracych udzial w ankiecie

1

Studia | stopnia Studia ll stopnhia Studia lll stopnia

Wyk. XXIl. Liczba absolwentow studiéw | stopnia i Il stopnia biorgcych udziat w ankiecie

Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent :::‘:;:th
Wazne Studia | stopnia 1 16,67% 16,67%
Studia Il stopnia 5 83,33% 83,33%
Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajacy 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 6 100,00%

Tab. 23. Liczba absolwentéw studiow | stopnia i Il stopnia biorgcych udziat w ankiecie- wyliczenie procentowe

Mata liczba wypetnionych ankiet przez absolwentéw studidow | stopnia wynika z tego, ze w
zdecydowanej wiekszosci kontynuujg oni studia Il stopnia na Wydziale Sztuki.




Podsumowanie

Z uwagi na to, ze tylko 6 oséb wypetnito ankiete uzyskane odpowiedzi nie moga stanowic¢ podstaw
do miarodajnej analizy stylistycznej. Jednak nawet na podstawie tak niewielu ankiet mozna wyciggnac
pewne wnioski w celu ulepszenia funkcjonowania Wydziatu Sztuki. Wnioski pokrywajg sie w wiekszosci z
tymi, ktére wyciggnieto na podstawie poprzednio przeprowadzonej ankiety badajgcej losy zawodowe
absolwentow 2012-2013.Pierwszy wniosek jest taki, ze w zyciu zawodowym absolwenci Wydziatu Sztuki
radzg sobie dobrze, bo na 6 respondentéw tylko jedna pozostaje bez pracy. Pozytywng informacjg jest
tez to, ze absolwenci w wiekszosci pracujg zgodnie z wyuczonym zawodem, w duzych firmach. Mniej
zadowalajgce informacje wynikajg z odpowiedzi dotyczgcych utozsamiania sie absolwentéw z
Wydziatem Sztuki, bo wiekszo$¢ odpowiedziata, ze nie chce mie¢ kontaktéw z Wydziatem i nie
polecitaby studiéw na Wydziale Sztuki. Wydziat podjat juz dziatania skierowane do absolwentéw. Cenng
dla nas informacjg jest zwrécenie uwagi jednego respondenta o waznosci umiejetnosci miekkich w
poszukiwaniu i wykonywaniu pracy. Realizujgc programy zaje¢ wyktadowcy powinni dotozy¢ staran do
rozwoju studentow w kierunku zdobywania umiejetnosci wlasnej prezentacji.
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