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NASZ ZESPOE SKEADA SIE Z LUDZI, KTORZY Z DYSTANSEM
PODCHODZA DO SIEBIE | PODEJMOWANYCH PRZEZ SIEBIE
DZIALAN. DZIEKI TEMU, ZE NIE MA DLA NAS ZtYCH
POMYSEOW, TWORZYMY NAPRAWDE INTERESUJACE

| NIETYPOWE ROZWIAZANIA. STUDIA, KTORE PODJELISMY,
POZWALAJA NAM WYKORZYSTAC NASZA KREATYWNOSC

W PRAKTYCE DAJAC NAM DODATKOWO NARZEDZIA DO
JESZCZE LEPSZE] PRACY. JESTESMY GRUPA
OBSERWUJACYCH SWIAT OSOB, KTORYM
INTERDYSCYPLINARNE PODEJSCIE NIE JEST STRASZNE.
ROZNIMY SIE OD SIEBIE ZNACZNIE | TO NASZ ATUT.
POZNAJ NAS!




MAGDA URODZONA PRZYWODCZYNI, POTRAF
WSPOYPRACOWAC Z KAZDYM, PRACOWITA | BARDZO
KONSEKWENTNA, KOBIETA PRACUJACA, KTORA POTRAFI
POLACZYC WIELE OBOWIAZKOW. NIKT JEJ NIE OSZUKA.
WYROZNIA JA REALISTYCZNE PODEJSCIE DO ZYCIA, CO W
PRACY PROJEKTOWE] POZWALA KRYTYCZNIE SPOJRZEC NA
WYKONYWANA PRACE.

ADA ZAWSZE GUSTOWNA | ELEGANCKA, KOBIETA KTORA
NICZEGO SIE NIE BOI, POTRAFI Z NICZEGO ZROBIC
WSZYTKO, KREATYWNOSC TO JE) DRUGIE IMIE, A JEJ
ZDECYDOWANA DOBRA STRONA JEST FAKT, ZE UMIE
WYSZUKAC INFORMACJE O WSZYSTKIM, CZEGO
POTRZEBUJESZ, INFORMATOR | DETEKTYW W JEDNYM.

LUKASZ NASZ ZESPOLOWY MESKI PIERWIASTEK, KTORY
NIE DA SOBIE WEJSC NA GEOWE, ZAWSZE Z DYSTANSEM
PODCHODZI DO OTACZAJACEGO GO SWIATA, STUDENT Z
GLOWA W CHMURACH, ALE NOGAMI NA ZIEMI, NASZ
INFORMATOR TECHNOLOGICZNY, JEGO ZALETA JEST
POCZUCIE HUMORU, KTORE POTRAFI PRZEISTOCZYC W
KREATYWNE POMYSLY.

KASIA KOCHAJACA ZWIERZETA | OTACZAJACY SWIAT
OSOBKA, PEENA EMPATII | ZROZUMIENIA, ALE KIEDY MA
SWOJA WIZJE, TO BEDZIE BRONIEA JEJ JAK LWICA,
WSZECHSTRONNIE UZDOLNIONA, NIE POTRAFIACA
SIEDZIEC W MIEJSCU KOBIETA, ZDECYDOWANIE JE
MOCNA STRONA JEST WIELOZADANIOWOSC | WYCZUCIE
SMAKU.

ULA POZYTYWNA | WIECZNIE IRYTUJACO USMIECHNIETA,
UWAZA, ZE NIE MA RZECZY NIEMOZLIWYCH, ISTNIEJE
TYLKO LENISTWO, JEJ ARTYSTYCZNA DUSZA KREUJE
CZESTO NIEOCZYWISTE ROZWIAZANIA, A JEJ
NIEDOCENIONYM ATUTEM JEST SUMIENNOSC |
PERFEKCJONIZM.




O PROJEKCIE




Analiza trendow przeprowadzana byta przy wspotpracy z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Celem pracy byto wyznaczenie
kierunkéw zmian nauczania zawodowego/branzowego,
poniewaz wtasnie w ten sposob rozumiemy trend.

W poszczegdlnych etapach staralismy sie jak najlepie]
zrozumie¢ dane nam zagadnienie, aby rekomendacja, ktérg
wskazemy, byta jak najlepszg odpowiedzig na pojawiajgce sie
trendy.




OBECNA SYTUACIJA
SZKOLNICTWA
LZAWODOWEGO
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Branzowe szkoty | stopnia to element
edukacji ponadpodstawowej, przed
ktorym obecnie stojg najwieksze
wyzwania. Najnizsza od ¢wiercwiecza
stopa bezrobocia oraz duzy popyt na
prace spowodowaty, ze rynek pracy
stat sie rynkiem pracownika. Trzeba
tez zwrocic uwage na zmiany w
zakresie wymagan dotyczgcych
kwalifikacji zawodowych. Najwieksze
zmiany widac w sektorze
przemystowym. Postep
technologiczny wigze sie ze spadkiem
pracochtonnosci przemystu. Rosnie
zapotrzebowanie na zawody zwigzane
Z ustugami swiadczonymi osobiscie
np. fryzjer czy opiekun medyczny.




SZKOLY PONADGIMNAZJALNE |
PONADPODSTAWOWE WG TYPOW SZKOL W
ROKU SZKOLNYM 2018/2019%*

OGOLNOKSZTALCACE SZKOLY ARTYSTYCZNE DAJACE
1.6%

BRANZOWE SZKOLY | STOPNIA
20.7%

TECHNIKA
24.6%

SZKOLY SPECJALNE PRZYSPOSABIAJACE DO PRACY
6.8%

LICEA OGOLNOKSZTALCACE
46.3%

Najwiekszg popularnoscig wsrod 1277 tys. uczniow szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych cieszyty sie
te szkoty, ktore dawaty mozliwosc¢ uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci, a tym samym kontynuowania nauki w

szkotach wyzszych. W szkotach tych pobierato nauke
87,7% ogodlnej liczby uczniow na tym poziomie
ksztatcenia. Szkoty branzowe | stopnia, byty w znacznej
mierze pomijane.

*Dane pochodzg z badan przeprowadzanych przez GUS



Gtownym celem nauczania w branzowych szkotach

| stopnia jest wyksztatcenie u uczniow umiejetnosci
potrzebnych do pracy w okreslonym zawodzie. W roku
szkolnym 2018/2019 dziatato 1578 branzowych szkot
| stopnia dla mtodziezy oraz funkcjonowaty 522 szkoty
przysposabiajgce do pracy.

WSPOLCZYNNIK SCHOLARYZAC)I NETTO W
BRANZOWYCH SZKOtACH | STOPNIA WG PLC |
WOJEWODZTW W ROKU SZKOLNYM 2018/2019*

*Dane pochodzg z badan przeprowadzanych przez GUS



INZYNIERYJNO TECHNICZNA
USLUGI DLA LUDNOSCI
PRODUKCJA | PRZETWORSTWO
ARCHITEKTURA | BUDOWNICTWO

BIZNES | ADMINISTRACJA

0 20 40 60

UCZNIOWIE BRANZOWYCH SZKOL | STOPNIA DLA
MEODZIEZY WG NAJPOPULARNIEJSZYCH PODGRUP
KIERUNKU KSZTAECENIA W ROKU SZKOLNYM 2018/2019*

100

CZESC PISEMNA CZESC PRAKTYCZNA OBIE CZESCI EGZAMINU

ZDAWALNOSC EGZAMINU POTWIERDZAJACEGO
KWALIFIKACJE ZAWODOWE*

*Dane pochodzg z badan przeprowadzanych przez GUS



ANALIZA
TRENDOW




TO DZIALANIA, KTORE PODJELISMY, BY
ZAPOZNAC SIE ZE STANEM EDUKAC)I W
SZKOLACH BRANZOWYCH | STOPNIA, ODKRYC
JAKIE PROBLEMY SA KLUCZOWE,

A CO STOI NA PRZESZKODZIE DO ICH
ROZWIAZANIA | WRESZCIE WSKAZAC JAKIE
TRENDY POWINNY DOMINOWAC W
ANALIZOWANE) BRANZY.



W naszej analizie wykorzystaliSmy metody foresightowe, ktore w
systematyczny sposob pozwalajg dotrzec do informadji o
przysztosci w celu budowania Srednio- lub dtugookresowej wizji mEtOdy

rozwojowej, jej kierunkéw i priorytetéw. W tym kontekscie k d
foresight jest narzedziem wspomagajacym podejmowanie Wy orzySta ne ao

biezgcych decyzji i utatwiajacym mobilizowanie wspdlnych

dzigtar analizy trendow

Matryca analizy
INstytudji

Analiza Swot

Analiza Steep

Matryca wywiadu
Diagram Ishikawy
Matryca trendow
Tabela trendow

5 razy dlaczego

Odwrocona burza
MOzgow




Nasze dziatania podzielilismy na etapy,
dzieki czemu mogliSmy w prostszy sposéb
usystematyzowac zdobytg wiedze w danym
obszarze.

Etap | przygotowanie do analizy: Celem tego etapu jest zebranie i
interpretacja danych, ktére pozwolg stworzy¢ obraz funkcjonowania
firmy lub instytugji, dla ktérej przygotowujemy analize trenddw. Na
tym etapie istotne jest poznanie sytuadji firmy lub organizacji oraz
zrozumienie kontekstu, w ktorym one funkcjonuija. Istotne jest
réwniez zdobycie informacji o tym, jak firma widzi przysztosc i swoje w
niej miejsce.

Etap Il skanowanie: Na tym etapie poszukujemy megatrenddow,
trendow ogolnych i branzowych. Megatrendy i trendy ogdlne majg
nam dostarczy¢ kontekstu, wiedzy o procesach, ktore nadajg
generalny kierunek wszystkim procesom zachodzgcym w
rzeczywistosci.

Etap Il wybor i uporzadkowanie trendéw: Proba zestawienia
ze sobg informacji. Ma to kluczowe znaczenie dla
przeanalizowania mozliwej dynamiki trenddw, czyli
wybiegniecia w przysztos¢ i postawienia pytania dotyczgcego
mozliwych konsekwencji oddziatywania trendow na
rzeczywistosc.

Etap IV przygotowanie rekomendacji: Przygotowanie rekomendadji
polega na generowaniu rozwigzan w oparciu o dane zgromadzone we
wczesniejszych etapach analizy. Na tym etapie dysponujemy juz nie
tylko wiedzg o organizacji i stojgcych przed nig wyzwaniach, ale rowniez
wybrang pod katem organizadji, mapg trendéw ogolnych i branzowych.




OGOLNE WNIOSKI
Z WYWIADU

JAK JEST?

Szkolnictwo zawodowe stanowi filar w kwestii
szkolenia wykwalifikowanej kadry niskiego
szczebla. Absolwent szkoty zawodowej jest
pozadany ze wzgledu na swojg techniczng wiedze
oraz umiejetnosc szybkiego reagowania na zmiany

podyktowane rynkiem pracy.

Niestety szkolnictwo zawodowe nie jest atrakcyjne
w Swiadomosci spotecznej. Powodami takiego
stanu rzeczy moga by¢ odbiegajgcy od norm

| wyzwan regionalnej gospodarki poziom
ksztatcenia, wysoki odsetek bezrobocia

wsrod absolwentow szkot zawodowych, czy tez
niedopasowanie infrastruktury szkot

do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

JAK POWINNO BYC?

Szkolnictwo zawodowo/branzowe powinno stawiac
na Scistg wspotprace z pracodawcami zapewniajac
tym samym tak bardzo wymagane

doswiadczenie w zawodzie. Poza kwalifikacjami
zawodowymi, istotng kwestig sg

umiejetnosci uniwersalne. Wyobraznia, otwartosc,
praca zespotowa, inicjatywa,

czy krytyczne myslenie, to niektore z cech, ktérych
powinna uczy¢ szkota zawodowa.



OGOLNE WNIOSKI
Z WYWIADU

W JAKIM KIERUNKU ZMIERZA
KSZTALCENIE ZAWODOWE?

Sytuacja zmienia sie. System ksztatcenia
zawodowego znajduje sie w fazie intensywnych
zmian, majgcych na celu

zapewnienie konkurencyjnosci absolwentow na
rynku pracy. Takie dziatania jak:

-nauka dodatkowych umiejetnosci, kompetendji |
kwalifikacji (w tym kompetencji miekkich),

-tworzenie klas patronackich,

-doposazanie szkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego,

-tworzenie nowych zawodow na podstawie
zdiagnozowanych potrzeb,

-dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb rynku,
moga zmienic postrzeganie szkolnictwa
zawodowego w najblizszych latach.

CO JESZCZE STANOWI
PROBLEM?

Gtowna czesc problemow

tyczy sie sektora administracji i prawa. Brak
przepisow dotyczgcych praktyk oraz

stazy, brak funduszy, czy trudnosci w
porozumiewaniu sie z instytucjami oraz
przedsiebiorstwami skutecznie spowalnia proces
unowoczesniania i wprowadzania

dalszych zmian.



STEEP

W naszej analizie wykorzystaliSmy metode
STEEP, gdyz jest metodg analizy otoczenia
zewnetrznego. Akronim ten oznacza
czynniki Spoteczno-Technologiczno-
Ekonomiczno-Ekologiczno-Pilityczne

badanego otoczenia. Analiza ta jest jedng z
czesciej stosowanych metod w procesie
podejmowania decyzji. Umozliwia ona
okreslenie potencjatu obszaru, np.
wskazujac wzrost lub spadek, wiasciwosc,

CZYNNIKI

spoteczne technologiczne ekonomiczne srodowiskowe polityczne

- poziom -modernizacja -niskie zarobki -praca zdalna -obowigzkowe
wyksztatcenia bibliotek nauczycieli -eco conscious egzaminy
-wczesna -streaming -dofinansowania -nature-focused -obowigzek
edukacja -automatyzadja -nowe modele -Eco-Energy nauki do 18
-spotecznosci pracy ptatnosci roku zycia
naukowe -student analytics -mtody i -Panstwo
-szkoty system doswiadczony opiekuncze
wieczorowe -blenden learning pracownik -5 letnie
-ksztatcenie -symulacje -duzo branz technikum
praktyczne w -multisensorycznosc -szkolenia dla -turnusy
rzeczywistych -e-portfolio nauczycieli doksztatcania
warunkach pracy -doradztwo mtodocianych
-nauka przez cate zawodowe pracownikow

zycie

klasy patronackie

Najwieksze szanse dostrzeglismy w ksztatceniu praktycznym w rzeczywistych warunkach
pracy, bo daje to od razu mtodego, a wyszkolonego pracownika gotowego do pracy,

ktory ma 'fach w reku' i gtowe petng pomystow. Kluczowe bedzie tu takze szkolenie

nauczycieli w silnym rozwoju nowych branz, a takze wykorzystaniu nowych technologii,

by uczen byt przystosowany do trendu, jakim jest automatyzacja pracy.
Najwiekszym zagrozeniem niestety sg niskie zarobki nauczycieli, ktorzy tracg moze
przez to chec do pracy i kreatywne podejscie do prowadzonych zaje¢. Obowigzkowe
egzaminy zdecydowanie nie sg dobrym sposobem sprawdzania wiedzy, bo faktycznie
czesto dajg odwrotne rezultaty i zabijajg nieszablonowe myslenie.




CELEM SPORZADZENIA DIAGRAMU BYLO WSKAZANIE MOZLIWYCH

PRZYCZYN OBECNYCH PROBLEMOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.

DZIEKI TEMU DZIAEANIU ZDOBYLISMY WIEDZE O NAJBARDZIE]

PRAWDOPODOBNYCH PRZYCZYNACH PROBLEMU.

DIAGRAM ISHIKAWY

Zbyt mate kwalifikacje

-
Materiaty Metody Cztowiek
nauczycieli
Niedostosowanie E;Sgsgﬁ;gartew
infrastruktury szkot do e Zb '
rzeczywistych potrzeb = yt mate
rynku pracy ; : SKUPICNIE SIE Na
Niewystarczajace umiejetnosciach

fundusze na miekkich
unowoczesnienie i
nfrastruktury

Postrzeganie szkolnictwa

zawodowego jako mnigj Brak wsparcia

Nieaktualny sprzet

"prestizowe" : organizacji i instytucji
Brak wydarzen w E: ] ]
ktérych szkoty regionalnych
zawodowe mogtyby Brak porozumienia
pokazac sie z lepszej miedzy instytucjami
tron a pracownikami

. - -
Otoczenie Kierownictwo Maszyna

= PIKTOCHART

Brak kursow
doszkalajacych

Poziom
ksztalcenia

zawodowego

odbiega od
wyzwan

gospodarki

regionalnej

Niewystarczajace

fundusze



/BYT MALE
KWALIFIKACJE
NAUCZYCIEL]

Brak kursow
doszkalajgcych

Zbyt maty
popyt na kursy

Poczucie matej
efektywnosci
przebytych szkolen

Wszystko jest
W ryzach programowych
(brak checi do
kreatywnego ksztatcenia
siebie i innych)

Konserwatyzm i brak
elastycznosci po stronie
0sOb tworzgcych |
wdrazajgcych programy
nauczania

/BYT MALE
SKUPIENIE SIE

NA UMIEJETNOSCIACH

MIEKKICH

Nie sg zawarte w
programie nauczania

Program nauczania
jest przestarzaty

Brak realnych reform
wptywajacych na
program nauczania

Skupienie sie na
innych aspektach
reform w edukadji

Uwazajg, ze program
nauczania jest bardzo
dobry

5 REASONS WHY?

Ta metoda ma na celu skuteczne rozwigzanie problemu, na ktory natknelismy sie
na swojej drodze. Pozwala skutecznie rozwigza¢ problem, gdyz skupia sie na
dogtebnej analizie, a nie tylko powierzchownym rozwigzaniu sytuadji kryzysowe;.
WykorzystaliSmy jg w swojej analizie, poniewaz pozwolita nam w petni zapoznac sie
z sytuacjg problemowa.

NIEAKTUALNY
SPRZET

Niewystarczajgce
fundusze

Fundusze sg
rozdysponowane
nierobwnomiernie

po szkotach

Czes¢ szkot nie bierze
udziatu w procedurach
konkursowych

Zbyt duzo papierkowe]
roboty

Pisma urzedowe s3
niedostosowane do
ludzi

POSTRZEGANIE

SZKOLNICTWA

ZAWODOWEGO
JAKO

MNIEJ “PRESTIZOWEGOQ”

Brak wydarzen, w
ktorych szkoty pokazujg
Sie z lepszej strony, a
nie tylko przedstawiajg
dostepne kierunki

Szkoty na eventy
przygotowujg tylko
teorie

Majg poczucie, ze
sztywne dane i
informacje sg
najwazniejsze

Opierajg sie na starych
metodach i zasadach

Brak autorytetéw
wskazujgcych nowy
kierunek prezentadji

szkoty




KLUCZOWE TRENDY
BRANZY EDUKACY|NE]

INTERDYSCYPINARRNOSC NOVEL AND VIRTUAL WITHOUT
ADAPTING THINKING COLLABORATION STRESS

b

WYDEUZENIE CREATIVE STUDENT PERSONALIZED CYFROWY
MODOSCI LEARNING NOMADYZM

E

Al
—_ . A
CROSS CULTURAL NEW MEDIA SHARING ECONOMY NAUCZANIE PRZEZ
COMPETENCY PROJEKTY
LITERACY
O O

TRENDY SPOLECZNE



O O
TRENDY TECHNOLOGICZNE

GAMIFICATION

O O
TRENDY EKONOMICZNE

EXPERIENCE
ECONOMY

O O
TRENDY SRODOWISKOWE

ZMIANY KLIMATU

0, O
TRENDY POLITYCZNE

=

SMIERC PRACY
ETATOWE]

INTEGRACJA LUDZI
| SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI

EKONOMIA
WSPOLPRACY

<RE i

ROZWO)
ZROWNOWAZONY

PANSTWO
OPIEKUNCZE



MOCNE STRONY

1.Szkolnictwo zawodowe daje
,fach w reku”

2.Nauczanie w rzeczywistych
warunkach.

3. Szybkie reagowanie na zmiany
podyktowane rynkiem pracy
4.Szkolenia branzowe dla
nauczycieli

[

StABE STRONY

1. Brak wspdlnej regionalnej polityki
ksztatcenia zawodowego

2. Luki technologiczne miedzy
szkolnictwem i biznesem

3. Deficyt nauczycieli, ktérzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje i
umiejetnosci do ksztatcenia
mtodziezy

4. Brak nauczania kompetendji
miekkich

1.Postep technologiczny moze
doprowadzi¢ do powstania nowych
zawodow.

2. Wieksze zainteresowanie
zdobywaniem wyksztatcenia

3. Wspotpraca z przedsiebiorcami
4. Planowane dofinansowania na
nauczanie zdalne

SZANSE

]

1. Niskie zarobki nauczycieli moga
doprowadzi¢ do braku
zainteresowania tym zawodem

2. Postep technologiczny moze
doprowadzi¢ do zaniku niektorych
zawodow

3.Brak reform szkolnictwa

4. Egzaminy nie sprawdzajg wiedzy
rzetelnie

5. Postrzeganie szkot
zawodowych/branzowych jako mniej
"prestizowych"

[1] ZAGROZENIA

WykorzystaliSmy popularng technike
stuzgcg do porzagdkowania i analizy
informacji. Analiza SWOT pozwolita nam
skonfrontowac ze sobg pozytywne i
negatywne czynniki wewngtrz oraz na
zewnatrz organizacji. Podstawowym
zastosowaniem byta analiza potencjatu
projektu po ktorej moglismy wybrac

SWO

najbardziej odpowiednig strategie, do
ktorej chcielibysmy dgzyc.




IDAC KROK DALE]

POSTANOWILISMY
ZAPROPONOWAC
DO KAZDEGO

PUNKTU TREND,
KTORY
ODPOWIEDNIO
WSPOMAGAL BY
DOBRE STRONY
BADZ SZANSE, A
TAKZE
ELIMINOWAL
SEABE STRONY |
ZAGROZENIA.

mocne strony

knowledge workers

Pracownik wiedzy to osoba, ktéra nie tylko potrafi zdobywad i
przechowywac wiedze, ale przede wszystkim przetwarza jg, wykorzystuje i
upowszechnia.

Wsrdd najwazniejszych czynnikdw, ktore wptynety na prace ludzka, mozna
wymieni¢: automatyzacje produkgji, szybki rozwdj i upowszechnienie
technologii informatycznych, wzrost liczby coraz lepiej wyksztatconych
pracownikéw, a takze nacisk na ciggte podnoszenie kwalifikacji. Charakter
pracy ulegt przeobrazeniu - stata sie ona Izejsza i mniej ucigzliwa

sZanse

smart spaces

Inteligentna przestrzen to fizyczne lub cyfrowe
srodowisko, w ktérym ludzie i systemy oparte na
technologii wchodzg w interakcje w coraz bardziej
otwartych, potgczonych, skoordynowanych i
inteligentnych ekosystemach. Wiele elementéw - w
tym ludzie, procesy, ustugi i rzeczy - fgczy sie w
inteligentnej przestrzeni, aby stworzy¢ bardziej
wciggajace, interaktywne i zautomatyzowane
doswiadczenia.

stabe strony
AR

AR jest technologig, ktéra "miksuje" rzeczywistos¢ cyfrowa ze
Swiatem, w ktorym przebywamy fizycznie. Obrazy z naszego
fizycznego Swiata rejestrowane przez kamere, zsynchronizowane
zostajg z komputerowymi grafikami i animacjami 3D.
Realizowane jest to tak, abySmy mieli poczucie jednosci tych
dwdch sfer. W odréznieniu od rzeczywistosci wirtualnej, ktora
zanurzajgc nas w tréjwymiarowg symulacje, odrywa nas od
naszego fizycznego Swiata, rzeczywistos¢ rozszerzona ptynnie
taczy dwa réwnolegte porzadki.

zagrozenia

novel and adapting
thinking

Nowatorskie i adaptacyjne myslenie charakteryzuje
sie rozwigzaniami i reakcjami wykraczajgcymi poza
te oparte na rutynach lub oparte na regutach.
Umiejetnos¢ przemyslenia problemaéw, szybkiego
dziatania i pokonywania strachu przed nieznanym
jest podstawg nowego i adaptacyjnego myslenia.



SprébowaliSmy jeszcze uporzgdkowac trendy, dopasowujac je

do poszczegdlnych elementéw modelu biznesowego.

STRUKTURA

KLIENCI KOSZTOW I PARTNERZY DZIALANIA
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PRZYCHODOW

WSZYSTKO JEST USEUGA

Device as a Service to kompleksowe rozwigzanie, ktére tgczy w sobie
dzierzawe urzadzen z pakietem ustug zarzadzania w catym cyklu ich
eksploatacji. Pozwala to na nowo spojrze¢ na kwestie zakupu i utrzymania
urzadzen uzytkownika koncowego. Daje to szanse na otwarcie szkot
zawodowych na nowe technologie.

EKONOMIA WSPOLPRACY

Trend, ktorego nie trzeba ttumaczy¢. Mozna jedynie wskazad, jak
wykorzystac¢ go w branzy edukacyjnej. Ekonomia wspoétpracy jest
niewatpliwie potfgczona z trendem ekonomi wspdétdzielenia.
Nauczyciele i uczniowie mogg dzieli¢ sie wiedzg i wspotpracowad, by
osiggac lepsze wyniki i ksztattowac¢ nowe kierunki i sposoby uczenia.

MONETYZACJA DANYCH

jesli nie wiesz jak pozyskac srodki, to jest to chyba jeden z
najprostszych sposobow. Uczelnie, szkoty i inne organizacje zbierajg o
nas dane. Czasami bywa nawet, ze nie traktujemy pewnej wiedzy jako

danych, ale w dzisiejszych czasach wszytko jest tak naprawde wazng
informacjg. Skoro wiec gromadzi sie takie bazy, to czemu ich nie
zmonetyzowac?

HOMO LUDENS

Trend troche przez nas wymyslony, ale jak najbardziej prawdziwy i z
pewnoscig istniejacy tylko pod inng nazwa. Chodzi w nim gtéwnie o to, ze
cztowiek odkad zapoznajemy sie z historig, lubit sie bawi¢. Zapewnienie mu
nawet na takim szczeblu jak ksztatcenie zawodowe nauki przez zabawe,
oczywiscie dostosowanej do wieku, przez zastosowanie chocby takze

gamefikacji, pozwoli na efektywniejsze nauczanie.

PERSONALIZACJA

Personalizacja juz od wielu lat jest obecna w trendach najwiekszych
Swiatowych marek. Czym jest ten trend, mowi za siebie sama jego
nazwa, ale jak go wykorzystac. Wazne, by w szkolnictwie
zawodowym kreowac takie rozwigzania, ktore bedg trafiaty do
jednostki, a nietraktowac uczniéw jako masy.

E ADMINISTRACJA

To kierunek zarezerwowany nie tylko dla organizacji i urzedow
panstwowych, ale Swietnie sprawdzi sie wkasnie w szkotach. Oprocz tego,
ze pozwoli zaoszczedzi¢ czas i tak wazne w dzisiejszych czasach
Srodowisko, to przy okazji jest to $wietne udogodnienie. Prosta obstuga
na pewno pozwoli osobom z administracji fatwiej i szybciej dziata¢, a
przeciez mozemy zastosowac to rowniez w rekrutacji kandydatéw.



odwrocona burza

POMYStY NA POGLEBIENIE
PROBLEMOW

e spoty reklamowe, ktére ukazujg ksztatcenie
zawodowe jako bezwartosciowe, nudne i
nieprzysztosciowe,

e opieranie sie jedynie na przestarzatej |
niedoksztatconej kadrze pedagogicznej,

e Dbrak korzystania ze zdobyczy technologicznych,

e 7zajecia prowadzone bez zaangazowania
uczniow, bardzo wczesnie rano (0 6:00) i przez
przekazywanie im suchej teorii,

o Dbrak rekrutacji (przyjmowanie wszystkich bez
wzgledu na wyniki).

POMYSLY NA ROZWIAZANIE

PROBLEMOW
e w marketingu skupienie sie nie tylko na

sukcesach ucznidéw, ale takze wskazywac z
jakimi problemami sie spotykajg, by ukazac, ze
popetnianie bteddw moze przynies¢
pozytywne skutki,

e Kkorzystanie z nowych technologii (na
przyktadzie Korei Potudniowej, ktora opiera
sie na nauczaniu przy wykorzystaniu zdobyczy
technologicznych, a ich poziom nauczania stoi
na wysokim poziomie),

® nauczanie without stres,

e zaangazowanie w proces nauczania i
projektowania nauczania uczniow,

e spersonalizowany proces rekrutacji na
zasadzie rozmow z kandydatami

WYKORZYSTALISMY TE METODE, PONIEWAZ
POZWALA GENEROWAC WIELE KREATYWNYCH
POMYSEOW, WYKRACZAJACYCH POZA SCHEMAT.
KONCENTRUJEMY SIE W NIE) NA GENEROWANIU
NEGATYWNYCH ROZWIAZAN, CO POZWALA NA
PRZEWIDYWANIE | REAGOWANIE NA ZDARZENIA

NEGATYWNE.



podsumowanie

Kazdy trend i ogolny, i branzowy jest
kierunkiem zmian, w ktorym mozna by
byto podazy¢. Edukacja zawodowa, to
szerokie pole do analizy i do dziatania,

gdyz zmian potrzeba na wielu
ptaszczyznach. Zwtaszcza jednak
powinnismy skupic sie na odbiorcy
ustugi, jaka jest ksztatcenie zawodowe.
Powinnismy traktowac ucznia jako
klienta, o ktorego trzeba dbac. W tym
kierunku wtasnie podgzyta nasza
rekomendacja, ktorg prezentujemy na
dalszych stronach.
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W tej czeSci postaramy sie przedstawi¢ bardziej
konkretne kierunki dziatan oraz towarzyszgce im
trendy. Bedg to nie tyle co konkretne rozwigzania,
ale wskazanie co powinno by¢ najwazniejsze w
ksztatceniu zawodowym i jak widzimy przysztosc
nauki.

Nasze rozwigzania stworzyliSmy na podstawie
potrzeb klientow, w tym przypadku mtodziezy
edukujgcej sie w szkotach branzowych.

\




POTRZEBA NAUKI
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

Niestety obecny system edukadji nie uczy
praktycznego rozwigzywania problemaow.
Wyktadana jest teoria, ktéra nie koniecznie
zostaje w gtowach. Oczywiscie nie jest, to
jedynie wina nauczycieli, ktérzy nie majg
pomystow na prowadzenie zajec i nauke
ucznidw dziatania w zespole, ale takze
samego programu, bo nauczyciele
zmuszeni sg podgzac za podstawg
programowg, ktora zdaje sie byc¢ tworzona
bez blizszego przyjrzenia sie edukadji i
potrzebom ucznidw oraz nauczycieli.
Ksztatcenie szczegdlnie to zawodowe
powinno skupiac sie przede wszystkim na
praktyce, pracy w zespole i zapoznawaniu
uCzniow z samg pracy. Teoria jest wazna,
ale mozna bytoby jg wttaczac bardziej
kreatywnymi metodami, co na pewno
datoby wieksze efekty. Zdecydowanie
trend novel and adapting thinking
wskazuje na rozwigzywanie problemu
wtasnie przez praktyczne i ogolne
dziatania.Pomimo jednak hamulca jakim
jest niedostosowana reforma oSwiaty oraz
podstawa programowa, trzeba bytoby
szkoli¢ nauczycieli w tym kierunku, by ktadli
naciska na przygotowanie mtodziezy do
pracy, do problemow z ktérymi sie
zmierzg, tak by uczen konczac takg szkote,
maogt by¢ wartosciowym pracownikiem z
doswiadczeniem oraz gtowg petng wiedzy i
kreatywnych pomystow.



ODPOWIEDZ NA
ZROZNICOWANE POTRZEBY
INDYWIDUOW

Lubimy sie wyrdzniac i tyczy sie to roznych
sektorow zycia, w tym w sfery nauki. Kazdy
uczy sie inaczej, zrozumienie tego i
wykorzystanie, pozwoli nam uzyskac lepsze
efekty. Marzeniem bytoby zmniejszenie klas,
tak, by mozna byto podchodzi¢ do jednostki
bardziej indywidualnie, jednak to zadanie
Ciggnetoby za sobg zatrudnienie wiekszej
ilosci nauczycieli, o co pewnie obecnie
trudno. Mozna to jednak osiggnac nie
tradycyjnymi metodami, ale wtasnie dzieki
wykorzystaniu takiego trendu jak gig
economy. Jest to sposob pracy oparty na
ludziach wykonujgcych prace tymczasowa
lub wykonujgcych osobne prace, z ktérych
kazda jest wynagradzana osobno. Co daje
nam personalizacja? Indywidualne podejscie
do ucznia i kierowanie go w strone ktérg on
chciatby sie rozwija¢, nie tylko uwypukla jego
mocne strony ale rowniez sprawia, ze czuje
sie szanowany jako jednostka. Jest rowniez
bardziej zobowigzany do dalszej nauki, gdyz
on sam chce sie rozwijac i chce, by jego
postepy byty zauwazane.

Innym sposobem na zwiekszenie
zaangazowania uczniow byta by gamifikacja.
Wyznaczenie konkretnych pomniejszych
celow prowadzgcych do jednego gtéwnego,
zdobywanie poziomow (o0znaczajgcych
zdobycie konkretnej umiejetnosci), czy
ekwipunku sprawito by, ze uczniowie nie
tylko z niecierpliwoscig czekali by na kolejne
zajecia na ktorych zdobywali by dodatkowe
kompetencje, ale rowniez wiedza zostawata
by z nimi na dtuzej.




POTRZEBA NAUKI
PRZEZ
DOSWIADCZENIE

Proponujemy, aby w procesie
ksztatcenia, pozwoli¢ uczniom
dziataC. Dac im przystowiowg
wolng reke, dostarczyc
odpowiednich narzedzi do
rozwigzywania problemaow.
Wolny uczen, a w konsekwencji
pracownik uzyskuje mozliwos¢
tworczego myslenia i tworzenia
kreatywnych rozwigzan
problemdw. Szkota zawodowa
nie powinna zamykac¢ mtodziezy
w Scistych ramach, a dac¢ im
szanse na wykorzystanie
SWojego potencjatu i w
rezultacie zaspokoic¢ potrzebe
wyrdznienia sie.

Mtodzi jako internetowi tubylcy,
wykorzystujgc potencjat
technologii i przy wykorzystaniu
trendu without stress sg w
stanie wygenerowac wiele
wychodzgcych poza schemat
pomystéw pokonania
przeszkod. Kazdy wolny
cztowiek, ktory nie jest narazony
na stres zwigzany z narzucanym
tokiem myslenia, wygeneruje
wiele nietuzinkowych pomystow.
Jak méwit Lem wynalazki byty
efektem przypadkowych odkryc,
a nie narzuconych dziatan,
idgcych w konkretnym
kierunku.




konkretne
propozycje
rozwigzan

warszat kreatywny

Warsztaty miatyby na celu, dostarczenie uczniom narzedzi do nauki kreatywnej (np. mapy mysli,
zasada 10 krokow itp.). Wazne, by metody byty dostosowane personalnie do jednostki, bo przeciez
kazdy przyswaja informacje na rdézne sposoby, jedni uczg sie lepiej ze stuchu, inni sg wzrokowcami.
Sprawitoby to, ze opanowana wiedza dtuzej pozostataby w gtowach mtodych osob.

kompleksowa nauka

Mtodziez po zakonczeniu edukacji zawodowej, powinna by¢ przygotowana do dziatania na réznych
ptaszczyznach. Na przyktad mechanik nie powinien uczyc sie jedynie naprawy samochodu i innych maszyn,
ale winien przyswoi¢ wiedze z takich dziedzin jak np. administracja (by wiedziat jak wypetnia¢ dokumenty,
takie jak zeznania podatkowe oraz sktada¢ wnioski o dofinansowania itp.). Co wazne powinien tez uczyc sie
pracy ze sprzedawcami i przede wszystkim z klientami.

nowe technologie sprzymierzencem

Nowe technologie nie powinny by¢ traktowane jako wrdg nauczania. Wykorzystujac np. VR, mozna Swietnie uczy¢
np. chemikow, ktorzy sami mogliby przeprowadza¢ doswiadczenia, bez obawy o ich bezpieczenstwo. Przeszkodg
moga by¢ mate fundusze szkdt, ktore nie mogg pozwoli¢ sobie na wykorzystanie zdobyczy cywilizacyjnych. Jednak
naprzeciw temu problemowi wychodzi coraz popularniejszy trend 'wszystko jest ustugg', ktory wykreowat
mozliwos¢ wypozyczania na okreslony czas narzedzi technologicznych.

odbywanie praktyk za granicg

Praktyki za granicg, to Swietne rozwigzanie, ktore moze pomaoc szkotom branzowym pozbyc sie fatki szkot mnie;
prestizowych. Po pierwsze, jesli uczer miatby mozliwos¢ wyjazdu za granice za dobre stopnie, to bytby bardziej
zmotywowany do nauki, po drugie wspotpraca z zagranicznymi przedsiebiorstwami dawataby Swietne
doswiadczenie mtodym ludziom, ktorzy mieliby okazje zderzyc sie z inng kulturg oraz innym podejSciem do
pracy i rozwigzywania problemow.

rozmowa rekrutacyjna

Rozmowa rekrutacyjna, to kolejny pomyst, ktory pozwoli na zmiane stereotypu o edukacji branzowej jako
mniej wartosciowej. W taki sposdb poznalibysmy nastawienie mtodego cztowieka do szkoty i konkretnego
kierunku. Indywidualne podejscie pozwolitoby takze dostosowac edukacje do ucznia, tak, by wynosit z zajeC i
catego toku nauczania jak najwiece;.

zasada okragtego stotu

To zasada, w ktorej nie ma podziatu nauczyciel - uczen (géra-dot). Ucznia traktuje sie jak Swiadomego,
odpowiedzialnego partnera do rozmowy i wspolnego dziatania oraz rozwigzywania problemowych
kwestii. Dzieki temu mtody cztowiek bedzie miat poczucie mocy sprawczej i bedzie brat nauke na
powaznie.



=
—

A

My ANALIZA

| KREOWANIE
TRENDOW

specjalne
podziekowania

nalezg sie p. Piotrowi Wasylukowi za
cierpliwosc i przede wszystkim
wiare w nas oraz podsuwanie
Swietnych pomystow i narzedzi do
rozwigzywania problemow, a takze
p. Jolancie Jagietto-Kaczan z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie za jej nieoceniong pomoc
w tym trudnym czasie i udzielenie
odpowiedzi na kazde nurtujgce nas
pytanie.



