SPRAWDZ, W CZYM JESTES
DOBRY

Program studiéw zostat tak przygotowany, by juz na etapie nauki
stworzyc Ci sprzyjajace warunki do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci, by umozliwi¢ rozwijanie zainteresowan oraz
poznawanie wilasnych mozliwosci. Osiggniecie tych celéw
utatwiaja nie tylko proponowane wykltady i ¢wiczenia, ale przede
wszystkim warsztaty.

Ich praktyczny charakter pozwala na podejmowanie dziatan (np. ini-
cjatyw, projektéw, innowacyjnych przedsiewzie¢) mogacych okazac
sie w niedalekiej przysztosci sposobem na rozpoczecie dziatalnosci
zawodowej. Konczac studia, poza zdobytg wiedzg i umiejetnosciami,
powiniene$ wiedzie¢, w czym jestes dobry, jakie sg twoje najwaz-
niejsze atuty, jak mozna rozpocza¢ dziatalno$¢ zawodowa, z kim
nawigza¢ wspotprace, gdzie szuka¢ wsparcia itd. Juz na studiach
sprébuj stworzy¢ swdj start-up, wspodlnie ze znajomymi z roku
zorganizuj grupe, ktéra przygotuje pomysti projekt.

Efekt synergii

Interdyscyplinarne studia dajg mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju.
Zdobywajgc wiedze i umiejetnosci z filozofii, ekonomii, informatologii i
socjologii, wejdziesz w posiadanie uzytecznych narzedzi. Zrozu-
miesz, ze dziatania zawodowe zawsze sg ztozone - wymagajg wyo-
brazni, wiedzy, planu, motywacji, wrazliwosci i konsekwenciji.
W efekcie okreslisz jasne cele. Podejmiesz wspétprace z ludzmi,
poznasz mechanizmy rynku i potrzeby konsumentéw. Stworzysz
oryginalne pomysty i plany ich realizacji, okreslisz wartosci, jakie
chciatby$s osiggna¢, przewidzisz mozliwe skutki swojego poste-
powania, zgromadzisz i wyselekcjonujesz informacje, oszacujesz
ryzyko towarzyszace twojemu dziataniu. Przeanalizujesz kazdy is-
totny etap realizacji pomystu. Zrozumiesz, ze powodzenie zalezy od
rozeznania potrzeb konsumentéw, ale rowniez od tego jak inno-
wacyjny i jak skutecznie oferowany bedzie twdj produkt lub ustuga.
Kazdy z etapow twojego dziatania ma odzwierciedlenie w tym, czego
sie nauczysz i co prze¢wiczysz podczas studidow. Znajomosc trendow
utatwi ci skuteczne dziatanie. Przekonasz sie tez, Ze innowacyjnosé
moze by¢ dobrym sposobem na osiggniecie zaktadanych celow.

OPINIE
O KIERUNKU

Gdy jako pracodawca zatrudniam mtodych ludzi, absolwentéw réznych kierun-
kow, nierzadko przekonuje sie, ze szukajgc pracy niektorzy z nich nie majg zbyt
silnej motywacji. Zdarza sie, ze fatwo tracq zapat do pracy, a jednoczesnie
miewajg wygbérowane oczekiwania. Nie dziwie sie temu, ze studia rozbudzajg
ambicje wsréd mtodych ludzi. My$le jednak, ze powinny one réwniez uczyc
odpowiedzialno$ci, krytycznego mySlenia, a szczegélnie samooceny. Gdy
patrze na cele, jakie okreslili twércy nowego kierunku, sqdze, ze obok wiedzy i
umiejetnosci, przyszli absolwenci Analizy i kreowanie trendéw bedg mie¢
pomysty na siebie i Swiadomo$c tego, jak wiele zalezy od nich samych.
Wiestaw Lubinski
kanclerz Olsztynskiej Lozy
Business Center Club

Absolwenci filozofii wyjgtkowo dobrze radzg sobie na rynku pracy, co potwier-
dzity badania przeprowadzone w ubiegtym roku na polskich uniwersytetach.
Zdolno$¢ krytycznej refleksji jest zawsze w cenie. Dodajmy do tego nauke
ekonomii, informatologii i troche socjologii, a otrzymamy cztowieka, ktéry dobrze
rozumie wspotczesny $wiat. To przetom i nowa jako$¢ w studiowaniu. Pomoze
ksztattowac ludzi empatycznych, ktérzy sq fachowcamiw swoich dziedzinach.
Katarzyna Guzewicz
dziennikarka ,Gazety Olsztynskiej”

Humanista to ,inzynier” od ludzi. Swiat zmienia sie dzisiaj bardzo szybko, ale
Jjego statym elementem jest cztowiek. Studia, ktére tgczq w sobie wiedze z
zakresu filozofii, ekonomii, socjologii, pokazujg przynajmniej kilka perspektyw,
z ktérych mozemy badac ludzkie potrzeby. Takie studia nie dajg niepraktycznej,
ksigzkowej wiedzy, ale rozwijajg kompetencje, dzieki ktérym mozna spokojnie
odnalez¢ sie na rynku, bo nigdy nie stang sie nieaktualne.
Jakub Pietrzak
student UWM w Olsztynie

Kierunek opiera sie na czterech réwnorzednych filarach, dajgc studentom
mozliwo$¢ wyboru sfery, w ktérej chcieliby dziata¢ w przysztosci. Wachlarz
mozliwo$ci zatrudnienia i samorozwoju dla absolwentéw jest rownie szeroki co
sama oferta programowa. Patrzac na rosngce zapotrzebowanie na osoby
specjalizujgce sie w trendwatchingu, majace miejsce na Zachodzie, mozna
stwierdzic¢, ze kierunek sam w sobie jest trendem, trendem ktérego znaczenie
bedzie rosto.
Przemystaw Pistelok
student UWM w Olsztynie
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TRENDY
| TRENDWATCHING

Analiza i kreowanie trendéw to nowy, unikalny w Polsce,
interdyscyplinarny i innowacyjny kierunek studiow. Na
uczelniach europejskich (w Holandii i w Wielkiej Brytanii) jego
odpowiednikiem jest trendwatching - mioda i dynamicznie
rozwijajaca sie dziedzina wiedzy oraz powiazane z nig spe-
cyficzne umiejetnosci.

Czym jest trendwatching?

Liczg sie w nim umiejetnosci sledzenia i okreslania najwazniejszych
kierunkéw rozwoju rynku, proceséw spotecznych oraz zjawisk
kulturowych. Trendwatching pozwala wskazywac¢ na aktualne potrze-
by i preferencje konsumentéw. Utatwia planowanie produkcji rézno-
rodnych doébr oraz tworzenie innowacyjnych ustug. Jest czyms
powazniejszym niz tylko sledzenie i animowanie krotkotrwatych maéd
czy postaw konsumpcyjnych. Pozwala rozumie¢ wartosci i powigzane
z nimi motywy dziatania ludzi.

Trendwatching nie jest jasnowidztwem, jest umiejetnoscig rozumienia
przysztosci i tworzenia jej mozliwych scenariuszy. Wymaga
potaczenia wiedzy kilku dyscyplin nauki: ekonomii, filozofii, socjologii
i informatologii. Pozwala sledzi¢ procesy i gtéwne kierunki rozwoju w
réznych perspektywach, np. 2, 5, 10 i wiecej lat. Wartos¢ trend-
watchingu polega na tym, ze wyznacza mozliwe kierunki rozwoju,
ukazuje juz rozpoczete procesy, a jednoczesnie wskazuje na Sciezki,
ktorymi dopiero podazymy w przysztosci.

Kim sa trendwatcherzy?

Specyficzng wiedze i umiejetnosci trendwatcheréw wykorzystuje sie
powszechnie. Sg nimi zainteresowane zaréwno korporacje, duze,
mate firmy produkcyjne i ustugowe, organizacje spoteczne, politycz-
ne, a nawet rzgdowe. Powody tego zainteresowania sg liczne, gdyz
trendy majg uniwersalny charakter i wystepuja we wszystkich dzie-
dzinach zycia. Sg one procesami ekonomicznymi, spotecznymi, kul-
turalnymi czy politycznymi. Wiedza trendwacheréw daje mozliwos¢
szerszego i wnikliwszego rozumienia przemian dokonujacych sie
aktualnie i w przyszitosci. Dzieje sie tak, poniewaz wsrdéd trendow,
jakie mozemy obserwowac i w ktérych sami uczestniczymy, rysuja sie
réwniez dalekosiezne procesy, a ich kierunek mozna prébowac usta-
la¢ lub tworzy¢. Znanymi trendwatcherami sa m.in. Marian Salzman,
Josephine Green, Lidewij Edelkoort, Zuzanna Skalska.

Trendwatching w praktyce

Wiedza i umiejetnosci trendwatcheréw przydaja sie na kazdym etapie
dziatalnosci gospodarczej, spotecznej i kulturalnej - zaréwno koncep-
cyjnym, przygotowawczym, jak réwniez realizacji czy pdzniejszych
przemian, modyfikacji lub poszukiwania innowacyjnych rozwigzan.
Umiejetnos¢ sprawnej analizy, wnioskowania, przewidywania, a na-
wet ksztattowania mozliwych konsekwencji pozwala ukierunkowaé
planowane przedsigwzigcie, rozpocza¢ dziatanie i twérczo mody-
fikowac je podczas realizacji. Z potencjatu trendwatchingu skorzystaja
indywidualni przedsiebiorcy i firmy, zespoty analitykdw i planistow,
finansisci, animatorzy kultury i aktywnosci spotecznej, dziennikarze,
blogerzy, vlogerzy i inni przedstawiciele zawodéw kreatywnych.
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INTERDYSCYPLINARNE
| INNOWACYJNE STUDIA

Ksztatcenie na kierunku Analiza i kreowanie trendow opiera sie
na czterech filarach: filozofii, informatologii, ekonomii i socjo-
logii. To wlasnie nauki humanistyczne i spoteczne odgrywaja
znaczaca role we wspotczesnym swiecie. Pomagaja ksztaltowaé
postawy oraz definiowaé¢ wartosci kluczowe dla jednostek
i wspolnoty. Saq one doskonatym narzedziem do budowania ka-
pitalu spotecznego oraz sa najwazniejszym zrédiem kreatyw-
nego mysleniai dziatania.

Na czym polega interdyscyplinarnos¢ ksztalcenia?

Wspétczesny rynek pracy, oparty na tworzeniu rozwigzan kreatyw-
nych, wymaga podejscia interdyscyplinarnego. Jego podstawg sag
zespoty specjalistow z réznych dziedzin, zorientowane na rozwia-
zywanie problemow oraz zmiane Swiata poprzez tworcze myslenie
i dziatanie. Kultura interdyscyplinarnego podej$cia do pracy koncep-
cyjnej to umiejetno$¢ wspédtpracy przedstawicieli réznych nauk.
Wiedza, ktoérg otrzymujg studenci kierunku Analiza i kreowanie
trendéw, spetnia warunek interdyscyplinarnosci.

Mechanizmy i zadania innowacyjnosci

Kierunek Analiza i kreowanie trendéw realizuje postulat ksztatcenia na
potrzeby praktyki spotecznej. Praktyczny charakter studiow zwigzany
jest z realizacjg idei innowacyjnosci spotecznej. Jej istotg jest
poszukiwanie rozwigzan, ktére lepiej niz dotychczas odpowiadajg
spotecznym oczekiwaniom i mozliwosciom. Warunkiem koniecznym
realizacji idei innowacji spoftecznych jest zrozumienie dtugotermi-
nowych zmian w sferze technologii i ekonomii oraz ich wptywu na
rzeczywistos¢ spoteczna. Umiejetnos¢ analizowania trendéw rozwo-
jowych jest wspétczesnie podstawg innowacyjnosci we wszystkich
sferach aktywnosci ludzkiej. Pozwala tworzy¢ kreatywne rozwigzania
w sferze spotecznej, ekonomiczneji kulturowej. W wymiarze praktycz-
nym specjalisci od analizowania trendéw sg w stanie pokazac, w jaki
spos6b poszczegolne instytucje, firmy czy organizacje powinny utrzy-
mywac kontakt z dotychczasowymi klientami czy ustugobiorcami oraz
wypracowywac sposoby i strategie pozwalajace otwierac sie na nowe
grupy klientéw i ustugobiorcow.

Praktykii praca dyplomowa

Jednym z podstawowych celéw ksztatcenia jest upowszechnianie
postaw odpowiedzialnosci za planowanie wtasnej drogi rozwoju za-
wodowego. Oferta kierunku obejmuje innowacyjne rozwigzania w pro-
gramie ksztatcenia, ale rowniez w zakresie przygotowania pracy
dyplomowej. Obok dotychczasowej formy, praca dyplomowa bedzie
mogta réwniez przybiera¢ forme nowatorskiego projektu, gotowej
ustugi, produktu, strategii, ktorej podstawg bedzie samodzielna
analiza rynku, powigzana z dziatalnoscig firmy, instytucji lub orga-
nizacji, zainteresowanych wykorzystaniem wynikéw pracy. Integral-
nym elementem procesu ksztatcenia beda praktyki zawodowe,
przygotowujgce absolwentéw do podjecia przysztej pracy zawodowej
w profesjach wymagajacych kreatywnego i otwartego myslenia, efek-
tywnego dziatania. Wynikiem takiej praktyki moze by¢ przygotowanie
pracy dyplomowej jako projektu koncowego ksztatcenia we
wspotpracy z przedsiebiorstwem, w ktérym odbywato sie praktyke.

CZEGO OCZEKUJA UCZNIOWIE,
STUDENCI | PRACODAWCY?

Jednym z wazniejszych zadan w przygotowaniu koncepcji ksztat-
cenia na nowym kierunku studiéw byty badania socjologiczne.
Zostaly przeprowadzone wsrod uczniow szkot srednich oraz
wsrod studentéw UWM w Olsztynie. Zespot zebrat réowniez opinie
pracodawcow o doswiadczeniach z absolwentami.

Kim chcieliby zosta¢ w przysztosci?

Wedtug wiekszosci uczniéw, najwazniejsze w wyborze kariery zawo-
dowej sg ich zainteresowania oraz pasje. Zarobki oraz prestizowa
praca jako przestanki decyzji o zawodzie sg wymieniane w dalszej
kolejnosci. Obecni uczniowie w przysztosci najczesciej chcieliby pra-
cowac, prowadzac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsrod najczesciej wymienianych zawodow sg profesje zwigzane z
naukami prawnymi i medycznymi. Jednoczes$nie wysoki odsetek przy-
sztych studentéw nie ma jeszcze wyraznie sprecyzowanych planéw
zawodowych, a nierzadko decyzje o wyborze Sciezki ksztatcenia
odktada w czasie. Powodoéw tego postepowania mozna szukac wsréd
dynamicznych zmian rynku pracy. Zdecydowana wiekszos$¢ uczniéw
szkét srednich chece kontynuowaé nauke w szkole wyzszej, a wsrod
preferowanych typow szkét dominuje uniwersytet. Jest ceniony, po-
niewaz daje najbardziej wszechstronne wyksztatcenie. Réwniez stu-
denci, pytani o powdd, dla ktérego wybrali kierunek studiow, najcze-
Sciej wskazujg na swoje zainteresowania i zdecydowana wiekszo$¢
znich jest zadowolona ze swojego wyboru.

Czego oczekujg od studiow?

Zaréwno uczniowie, jak i studenci zdajg sobie sprawe, ze wyksztat-
cenie wyzsze jest potrzebne lub przydatne do osobistego rozwoju
zawodowego. Potwierdzajg to ich oczekiwaniach wobec studiow. Ma-
ja one dawac wiedze specjalistyczng i zawodowa. W dalszej kolejnos-
ci stuzg poszerzaniu zainteresowan, dostosowaniu si¢ do zmienia-
jacego sie rynku pracy czy poszukiwaniu pomystu na siebie. Za klu-
czowe kompetencje uznajg: komunikatywnos¢, skutecznosé, odpo-
wiedzialnos¢é, kreatywnosc. Niemniej wazne sg dla nich: elastycz-
nosc, analityczne myslenie, zespotowe dziatanie oraz innowacyjnosc¢.

Jak pracodawcy widza przyszto$¢ humanistow?

Z przeprowadzonych wywiadéw wynika, ze rynek pracy nie gwaran-
tuje zatrudnienia ani absolwentom kierunkéw humanistycznych, ani
technicznych. Pewnym utrudnieniem sg stereotypy na temat wy-
ksztatcenia humanistycznego. Jednak wbrew nim, pracodawcy za-
trudniajacy humanistow podkreslali przydatnosé umiejetnosci i kom-
petencji nabywanych na studiach humanistycznych. Ceniono umie-
jetnos¢ analitycznego myslenia, komunikacji interpersonalnej czy
sprawnego redagowania tekstéw. Wedtug pracodawcow, niezaleznie
od ukonczonego kierunku, wazne sg takie cechy, jak swiadomosé
potrzeby ciagtego uczenia sie, gotowos¢ do podejmowania wyzwan,
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie spoteczne, kreatywne podejscie
do zycia, uczciwos¢ oraz posiadanie pasji. Pracodawcy podkreslali,
ze wolg niekiedy sami przekaza¢ umiejetnosci niezbedne w pracy,
a od pracownikow oczekujg otwartosci, checi i zaangazowania.
Badania pokazaty, ze trudnym problemem pracodawcéw jest obecnie
brak wykwalifikowanych pracownikéw, a nie bezrobocie w regionie.

ZAWOD PRZYSZLOSCI

Rynek pracy jest coraz bardziej wymagajacy dla absolwentéw
szkot wyzszych. Stopa bezrobocia w Polsce, w pazdzierniku 2015
roku wedlug GUS wyniosta 9,6%. Sledzac jednak réznorodne
dane statystyczne i komentarze do nich, mozna dostrzec zmie-
niajace sie¢ uwarunkowania tego rynku, szczegolnie zwigzane
z nowymi trendami zawodowymi. Wsréd nich sa takie, ktére
jeszcze niedawno byly niszowe lub ich nie byto w ogéle.

Jak sobie poradzi¢ na wymagajacym rynku pracy?

Sposobow jest co najmniej kilka. Mozna wybrac taka uczelnie, ktorej
ukonczenie daje duze prawdopodobienstwo znalezienia pracy, gdyz
jest modna i ma silng pozycje. Tak sie akurat sktada, ze wigkszos¢
takich uczelni znajduje sie w duzych, zindustrializowanych osrodkach
miejskich. Trudno jednak stwierdzi¢, czy tatwos¢ znalezienia pracy
w takim otoczeniu zalezy bardziej od szyldu uczelni, czy raczej od jej
lokalizaciji.

Bardziej obiektywnym i uniwersalnym sposobem wydaje sie odpo-
wiedni wybdr kierunku, najlepiej takiego, ktéry wpisuje sie w istniejaca
lub wytaniajaca sie tendencje na rynku pracy i na ktérym sprawdzajg
sie najbardziej zaskakujace potgczenia wiedzy i doswiadczen, z wielu
dziedzin i dyscyplin naukowych czy zawodowych. Jesli przesledzic¢
komentarze z zachodnioeuropejskich czasopism ekonomicznych, do
takich kierunkéw studiow, a bardziej do takich zawodow przysztosci
nalezy zaliczy¢ m.in. zawdd trendwachera, trendsettera (po polsku:
analityka i kreatora trendow).

Kreatywnosc¢ i niekonwencjonalnosé

Powigzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie czterech dyscyplin:
filozofii, ekonomii, socjologii oraz informatologii umozliwia rozwijanie
umiejetnosci analizy zjawisk, syntetycznej oceny i wartosciowania
przemian, wskazywania ich konsekwencji oraz okreslania mozliwosci
wptywania na nie. Aktualna rzeczywistos¢ jest przesycona informacja,
a instytucje rynkowe i spoteczne zbieraja jej coraz wigcej, na przyktad
o klientach (potrzeby, preferencje, zachowania, dziatania, motywy),
czy konkurencji (sposoby konkurowania). Wyzwaniem sg nie tylko
wielkie liczby danych, ale mozliwos¢ uzytecznego ich przetwarzania
i wykorzystywania do celéw instytucji. Rozpoznanie trendéw zacho-
dzacych w otoczeniu ekonomiczno-spotecznym, a nastepnie ich ana-
liza i mozliwos¢ ich oceny i przewidywania, wytania sie jako wazna i
konieczna wiedza i umiejetnos¢ zawodowa. Trudno wiec wyzbyc¢ sie
przekonania, ze absolwenci proponowanego kierunku bedg zdolni
i kompetentni, by pracowa¢ w $rodowisku wymagajacym elastycz-
nosci, interdyscyplinarnosci w obrebie wiedzy i umiejetnosci, a w
dalszej kolejnosci tatwo dostosowujacy sie do réznorodnych i zmien-
nych rél oraz wymagan zawodowych. Stowem, niekonwencjonalne,
uniwersalne, kreatywne podejscie do coraz bardziej nieschema-
tycznego ludzkiego dziatania.
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