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Nad woda wielka i czysta
Staty rzedami opoki,

I woda tonia przejrzysta
Odbita twarze ich czame; WYBORY REKTORA 10.06.2020r
Nad woda wielka i czysta

Przebiegly czarne obtoki,

I woda tonig przejrzysta  Nowym rektorem Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego na kadencje¢ 2020-24 zostat
Odbita ksztalty ich marne; dr hab. Jerzy Przyborowski, prof. UWM, dotychczasowy prorektor UWM ds.

Nad wodg wielkg i czysta ygztalcenia i studentow. Urzad obejmie 1 wrzeénia.
Blysneto wzdtuz i grom

knat, . . . .
I woda tgli;l grzejrzystq Wybory rektora UWM odbyly sie 10 czerwca. O stanowisko rektora ubiegato si¢ 2

Odbita $wiatto, gtos ~ kandydatéw - dr hab. Jarostaw Dobkowski, prof. UWM, dziekan Wydzialu Prawa i
~zniknat. Administracji UWM oraz dr hab. Jerzy Przyborowski, prof. UWM, dotychczasowy
ASvtvc?idv?;i éﬁ‘:adiall‘)"gé?rzczzta’prorektor UWM ds. ksztalcenia i studentow. Wybory byly bezposrednie i odbywaly
Te wode widze dokola  S1€ W Centrurp Konferepcyjnym przy'zaghowamu wymaganych zasad bezpieczenstwa.

I wszystko wiernie odbijam,Rektora wybiera kolegium elektorskie liczace 115 0sob. Obecnych byto 107 osob. Na
I dumne opoki czota,  prof. Dobkowskiego gtos oddato 15 elektorow, a na prof. Przyborowskiego - 90. Jeden

I blyskawice - pomijam. - gtos oddano niewazny, a 1 byt wstrzymujacy sie.
Skatom trzeba stac i grozié,
Obltokom deszcze e . . . . .
przewozié, Podczas prezentacji kandydaci odpowiadali na pytania elektoréw
Blyskawicom grzmie¢ i Przewodniczacy KZ NSZZ Solidarno$¢ przy UWM Maciej Neugebauer
nac, . . . . . e e e
Mniepﬁnq%’anqéi zadat publicznie m.in. nastepujace pytania w imieniu
ptynaé.! Solidarnogsci............

Adam Mickiewicz

Adres e-mail Telefon 89523 36 86 Redakcja
solid@uwm.edu.pl 895233639 wkozlowski@xl.wp.pl
tel. 604 469 001
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Anegdoty o stawnych
osobach

Einstein objezdzat
uniwersytety
amerykanskie, gdzie
miat wyktady o swej
teorii wzglednosci.
Podrézowat w
limuzynie z kierowca.
Pewnego dnia, w
czasie jazdy kierowca
rzekt do uczonego:
— Panie doktorze, ja
juz styszatem pana
wyktad ze trzydziesci
razy. Znam go na
pamiec i stowo daje,
sam bym moagt go
wygtosic.

- Swietnie! Mozna
sprobowac. Tam,
dokad teraz jedziemy,
nikt mnie osobiscie
nie zna. Ja wtoze pana
czapke, pan
przedstawi sie za mnie
i wygtosi wyktad —
odrzekt Einstein. Gdy
kierowca skonczyt
wyktad i zbierat sie do
odejscia, zatrzymat go
jeden z profesorow
obecnych na
wyktfadzie, proszgc o
odpowiedz na wielce
skomplikowane
pytanie, petne
wzoréw
matematycznych.
Kierowca bez namystu
odpowiedziat:

— Odpowiedz na to
pytanie, profesorze,
jest tak prosta, iz nie
moge sie nadziwic, ze
je pan zadat. Aby pana
przekonac jak bardzo
prosty jest ten

1. Co Pan rozumie przez autonomie wydziatow ? Czy uwaza Pan, Ze
wydzialty na UWM mogq by¢ bardziej autonomiczne?

2.Co Pana zdaniem nalezatoby zrobi¢ (jakie zmiany organizacyjno-prawne
wprowadzié i jak zmieni¢ sposob wewnetrznego funkcjonowania uczelni), aby
zmniejszy¢ poziom biurokracji w zarzqdzaniu procesem ksztatcenia i pracg
naukowq?

3. Co wedtug Pana nalezatoby zrobi¢ dla poprawienia warunkow pracy
dla oséb najmniej zarabiajgcych nie bedgcych nauczycielami akademickimi?

4. Czy widzi Pan mozliwos¢ dodatkowego zarabiania
srodkow pienieznych na ustugach edukacyjnych oraz usfugach technicznych
(stolarnia, itp) swiadczonych przez UWM?
5Jak Pan widzi mozliwos¢ Scislejszego powigzania nauki i uczelni z biznesem?
6.Jak wedlug Pana budowa dodatkowych budynkow (Wydzial Prawa) wplynie
na sytuacje finansowq uczelni na najblizsze lata?

Czy np. nie trzeba bedzie ograniczaé¢ koszow w innych obszarach np.
zatrudnienie .

Odpowiedzi znajdujg sie w KZ NSZZ Solidarnos¢ UWM...zapraszamy

Inicjatywy KZ NSZZ Solidarno$é¢ 06.2020r przy wspotpracy z innymi
Zwigzkami Zawodowymi

Lista spraw do przedtozenia Rektorowi

1. Rozpoczgcie prac nad nowym Regulaminem Wynagradzania zgodnym z zasadami
zarzadzania zasobami ludzkimi, uwzgledniajagcym réwniez kryteria awansowania
pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy (w szczegolnosci dotyczy to
grupy NNA). Termin obowigzywania obecnie obowigzujacego Regulaminu uptywa
30 kwietnia 2021 roku.

2. Wyrownanie pensji dla grupy NNA. Stawki dla nowych pracownikéw nie moga
przewyzsza¢ uposazenia dtugoletnich pracownikdéw. Dziatanie te nie powinno by¢

W sposOb bezposredni zwigzane z procesem opracowywania nowego Regulaminu



problem, zwrécg sig Wynagradzania. Stanowi ono kontynuacja rozmoéw z grudnia 2019 roku

do mego kierowcy, . .. .
aby go rozwiazat. przerwanych z powodu epidemii Covid-19.

w

JR—

Uzgodnienia w sprawie nowego Regulaminu Okresowej Oceny Pracownikow.
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4. Podjecie stosowanych decyzji inwestycyjnych dotyczacych bazy turystyczno-

rekreacyjnej Uczelni (budowa kolejnego domku w miejscowosci Szgbruk-Sita,

ZAPISY DO ‘ :
ZWIAZKU NSZZ kompleksowy remont osrodka w Baldach, zakup nowego sprzetu ptywajacego
SOLIDARNOSC m.in. jachtow).

- pomoc prawna

- wsparcie 5. Modyfikacja systemu premiowania — nowe spojrzenie niezalezne od juz
psychologiczne L . .

- poczucie istniejgcych czy tez planowanych do wdrozenia regulamindw.

l_aegggzle i:ev;];ole 6. Modyfikacja systemu ubezpieczen pracowniczych, w tym wdrozenie ubezpieczen
- wspélne inicjatywy w . : I S -1, % . :
zakresie poprawy od  odpowiedzialno$ci  cywilnej  pracownikdéw,  ktorym = powierzono
warunkow placy i pracy  odpowiedzialno$¢ majgtkowa za podejmowane decyzje.

- wigksza sila przebicia

w negocjacjach z 7. Umozliwienie dostgpu do budynkéw za pomocg kart pracownika podobnie do
pracodawca .

Czekamy na ciebie szlabanow.

Z uwagi na krotki czas otwarcia niektorych budynkéw nie ma mozliwosci

ZNIZKI 10% dla
cztonkow Solidarnosci

prowadzenia prac w godzinach popotudniowych, a czasami sg one czasochtonne i

konieczno$¢ opuszczenia budynku utrudnia prace. Dotyczy to zwlaszcza analiz

1. Na paliwo
LOTOS 10% laboratoryjnych, ktérych nie mozna kontynuowa¢ w domu lub tez przerwaé w
2. Znizki w PZU dowolnym momencie. W kontek$cie wymagan stawianym pracownikom (punkty,
,,Klub PZU P . .. . . . ..
dla NSuZZ Solid:rrx?ggé”. sloty) Wprowadzenie automatyzacji w dostgpie do budynkéw uniezaleznitoby

PZU Auto: AC, OC,
NNW, NNW Max; PZU
Dom; PZU NNW,; PZU

Gospodarstwo Rolne:

Obowiazkowe Preliminarz Funduszu Socjalnego

Wewnetrzna rekrutacja

pracownikow od obecno$ci/nieobecnos$ci portiera.

na rok 2020 zaplanowany !! 20,7 mlin z1!!!

1.Pracownik specjalista w
Katedrze Biochemii i
Biotechnologii  Zwierzat
na Wydziale Bioinzynierii

Zwigzki Zawodowe na UWM w Olsztynie podpisaly

Zwierzat. zaplanowany preliminarz wydatkow FS na rok 2020.
2. Praca specjalisty w : . s s $+5

Katedtoe  Budowrctwa Jest to jeden z najwyzszych budzetow z
Ogolnego i Fizyki

Budowli na Wydziale dotychczasowych!!!

Geoinzynierii, -

wyksztatcenie Wyzsze

budownictwo.
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Zona wysyla
informatyka po
zakupy:

- Kup parowki, a jak
beda jajka to kup
dziesigC.

Informatyk postusznie
idzie do sklepu i pyta
sprzedawcy:

- Czy sa jajka?
- Tak - odpowiada
sprzedawca.

- To poprosze dziesig¢
paréwek.
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Alfred Nobel jest
uwazany za
wynalazce

dynamitu tylko
dlatego, ze
poprzednich
wynalazcéw nie
udato sie
zidentyfikowac.

Po skoficzonym
egzaminie profesor
wpisat do indeksu ucznia
tylko jedno stowo "idiota"
Ten przeczytat, popatrzyt
na profesora i méwi :

- Alez pan roztargniony,
pan miat wpisac oceng, a
pan sie tylko podpisat.

Rodzaj planowanego wydatku Funduszu

Plan roczny

kwota w zlotych

Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczonych na Fundusz Socjalny
(suma poz. 1.1. - 1.4.), w tym $rodki przeznaczone na:

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
(konto 851--3010)

2 500 000,00 zt

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
(konto 851--3011)

10 622 785,69 zt

dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

(konto 851--3012)

35 000,00 zt

pomoc finansowq i rzeczowq (konto 851--3013)

600 000,00 zt

Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczonych na Fundusz Mieszkaniowy
(suma poz. 2.1. - 2.3.), w tym $rodki przeznaczone na:

pozyczki remontowe

3 800 000,00 zt

pozyczki modernizacyjne

50 000,00 zt

Odsetki od udzielonych pozyczek

280 000,00 zt

pozyczki budowlane

1500 000,00 zt

Wysoko$¢ §rodkéw przeznaczonych na Fundusz Kulturalno-Rekreacyjny
(suma poz. 3.1. - 3.7.), w tym wydatki na:

benefit i basen (konto 851--3007) 460 000,00 zt
Swiadczenia rzeczowe dla dzieci (konto 851--3009) 200 000,00 zt
imprezy kulturalne (konto 851--3014) 200 000,00 zt
wycieczki krajowe i zagraniczne (konto 851--3015) 50 000,00 7t
karnety na jazdg konng (konto 851--3016) 20 000,00 7t
umowy zlecenia i umowy o dzieto (konto 851--3017) 70 000,00 7t
dziatalnosé kulturalng (konto 851--3020) 70 000,00 2t
Wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na Fundusz Obiektow Socjalnych
(suma poz. 4.1. - 4.3.), w tym wydatki na:
OW w Szgbruku Sile (konto 851--3002) 100 000,00 74
wykorzystanie jachtow (konto 851--3003) 50 000,00 7t
OW w Batdach (konto 851--3004) 100 000,00 zt
Wydatki Baccalarium (konto 851--3005) 20 000,00 7t
Umorzenia pozyczek (konto 851- 3001) g
Ubezpieczenie majatku ( konto 851-10-3018) 28 000,00 zt
Pozostale koszty Funduszu (konto 851--3099) g
Razem wydatki 20 755 785,69 21




NSZZ Solidarno$¢ rozwija
sie

Ponad szeSciuset nowych
cztonkow i ponad
dwadzies$cia nowych
organizacji zwigzkowych,
to efekt pracy najpierw
11. a obecnie 13.
organizatorow
zwigzkowych,
pracujacych w ramach
programu pilotazowego
Komisji Krajowej -
,»,R0zw0j Zwiazku”. W
Zakopanem odbyly sie
pierwsze warsztaty
nowych organizatoréw.

NSZZ

NSZZ Solidarnos¢
wygrywallll Z Castoramg

Jelenia Goéra

- Pracodawca
kwestionowat ztozony
przez zwigzkowcow tzw.
whniosek o rejestracje

ZUS CZY OFE? OTO JEST PYTANIE?
LIKWIDACJA OFE PRZESUNIETA DO ODWOZLANIA!!

W ciagu ostatnich trzech lat OFE stracily $rednio 25 proc. Glownie z powodu
marcowej rzezi na gietdach. To fatalny moment, zeby po tej wycenie przenosi¢ aktywa
z OFE do IKE. Ale jak juz reforma stanie si¢ faktem, nadal 15,6 mln Polakéw bedzie
wystawiona na ryzyko giebokich strat, bo fundusze, ktore nastapia po OFE, réwniez

beda musialy inwestowac nasze pienigdze przede wszystkim na gieldzie.

Likwidacja OFE jednak nie nastapi w tym roku. Wynika to z aktualizacji programu
konwergencji, ktorag w poniedzialek przyjat rzad, 1 przestat ten dokument do Komisji

Europejskiej.

Likwidacja OFE miata nastapi¢ 1 czerwca tego roku. Srodki zgromadzone w OFE
miatby by¢ domyslnie przesuni¢te na Indywidualne Konta Emerytalne. 15 proc.
wartosci  aktywow  przekazanych na IKE miala stanowi¢ tzw. optlata
przeksztatceniowa, ktora miala zasili¢ budzet panstwa. Wobec zatrzymania reformy

systemu emerytalnego do budzetu nie trafi z tytutu tej optaty 13 mld zt.

<




zwigzku. To
postanowienie oznacza,
ze w pazdzierniku, kiedy
organizacja ztozyta
whniosek do sgdu o
ustalenie liczby cztonkéw
zwigzku, w zwigzku ze
zgtoszonym przez
pracodawce
zastrzezeniem, nabyta
tym samym uprawnienia
organizacji zwigzkowe;j.
Mimo to pracodawca w
listopadzie rozwigzat
umowe o prace ze
wszystkimi cztonkami
komisji miedzyzaktadowe;j
- bez zasiegniecia opinii i
zgody zarzadu organizacji
zwigzkowej. A zatem
ztamat obowiazujace
prawo, bo skoro
organizacja miata
uprawnienia, pracodawca
powinien przeprowadzié¢
ze zwigzkiem konsultacje
i otrzymac odpowiednie
zgody. Nie zrobit tego,
zatem w mojej ocenie
postepowania sagdowe w
zakresie przywrdcenia do
pracy zwolnionych
zwigzkowcow stajg sie
generalnie
bezprzedmiotowe...
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Biate zaczynaja idaja
mata w 2 ruchach

CO BEDZIE PO KORONA WIRUSIE???? JESIEN 2020R!!!

Bezrobocie
Wedhig danych GUS bezrobocie ro$nie wolno, ale prawdopodobnie przyspieszy pod
koniec tego roku.- Stopa bezrobocia w grudniu wyniesie 8-9 proc., a poziom
jednocyfrowy bedzie mozna uzna¢ za sukces. Druga fala pandemii lub wzrost
zachorowan na grype jesienia moze wywola¢ fale zwolnien grupowych, cho¢
nie bedzie ona duza. W okolicach wrzesnia lub pazdziernika prawdopodobnie uderzy
W nas kolejna fala pandemii albo ze wzgledu na warunki atmosferyczne ludzie beda
po prostu czesciej chorowac. A trzeba pamigtaé, ze w warunkach pandemii kazdy katar
czy podwyzszona temperatura bedzie oznaczac troske o zdrowie wlasne i najblizszych
i udanie si¢ na L4. To wszystko powoduje, ze w IV kwartale mozemy mie¢ do
czynienia ze zwolnieniami grupowymi. One nie powinny by¢ duze, ale jednak
sukcesem bedzie, jezeli bezrobocie zamknie si¢ na poziomie jednocyfrowym.

Przewiduje ok. 8-9 proc. stopy bezrobocia .

PRODUKCJA PRZEMYSLOWA

Produkcja przemystowa w Polsce spadta w kwietniu az o 21,3 proc. Jak podaje
Eurostat, jest to siodmy najgorszy wynik w Unii Europejskiej — 1 wyraznie wigkszy
niz $redni spadek w catej UE. Nasza produkcja zmniejszyta si¢ 0 21,3 proc., co stanowi
wyraznie wyzszy wynik niz unijna $rednia (17,3 proc.). Polski przemyst ma si¢
réwniez wyraznie gorzej niz wloski, ktory odnotowal spadek o 19,1 proc. Najlepiej z
zawirowaniami poradzita sobie Finlandia, gdzie produkcja spadta o zaledwie 2,2 proc.
Uderzenie koronawirusa bolesnie odczuta gospodarka we wszystkich regionach
Polski, najgorzej jednak sprawy maja na zachodzie i potudniu kraju.

Tylko na Gérnym Slasku produkcja przemystowa w kwietniu spadta az o 40
proc. Przemyst motoryzacyjny w regionie zatamat si¢ o niemal 90 proc., a produkcja
wyrobow z metali o ponad 33 proc. W ciggu zaledwie dwdch miesiecy prace w
regionie stracito az 33 tys. osob, za$ $rednia ptaca rok do roku spadta o 1,8 proc.

Niewiele lepiej jest na Dolnym Slasku, gdzie produkcja spadta o 32 proc,

zatrudnienie o 4,3 proc., a do tego o ponad 31 proc. zatamata si¢ sprzedaz detaliczna.


https://innpoland.pl/159949,koronawirus-uderzyl-w-cala-polska-gospodarke-najmocniej-na-slasku
https://innpoland.pl/159949,koronawirus-uderzyl-w-cala-polska-gospodarke-najmocniej-na-slasku

Uczciwo$é, Najmniejszy spadek zanotowano na Warmii i Mazurach 12 proc. a
sprawiedliwos¢ ..
braterstwo zatrudnienie spadio o 5 proc.

NSZZ Solidarnos¢ 4 - > -

POZYCJA REGIONU WARMII | MAZUR?

Z danych Eurostatu wynika, ze ws$rod 20 najbiedniejszych regionow Unii

Europejskiej sg az cztery polskie: woj. lubelskie (14. miejsce), woj. podkarpackie

P ~  (15.), woj. podlaskie (15.) oraz woj. warminisko-mazurskie (19.). PKB Warmii i Mazur
wynosi 49 procent $redniej unijne;j.
Spotykaja sie trzy
bociany, stary, sredni i
bardzo mtody i Najbiedniejszym regionem Unii jest poinocno-zachodnia cze$¢ Bulgarii, ktorej

rozmawiajg o tym jak . ) ) ) ] )
spedzaty ostatni tydzien. Najwazniejszym miastem jest Plewna. Region wypracowuje zaledwie 29 procent

Ja uszczedliwiatern  WNEINE] sredniej. Nieco zamozniejsza jest Majotta, francuska wyspa potozona na

staruszkow w Krakowie - Qceanie Indyjskim, ktorej mieszkancy wypracowuja 33 procent $redniej UE.
mowi stary.

-Ja uszezgdliwiatem  Generalnie w$rod najbiedniejszych cze$ci UE znajduja si¢ jeszcze pozostale regiony
trzydziestolatkow w

Warszawie - méwi éredni.  Bulgarii (bez stolicy) oraz znaczne czgsci Rumunii. Niewiele od nich zamozniejsze s3

Wegry, a Polska pod wzgledem PKB per capita jest na 21. pozycji pod wzgledem

A najmtodszy:

A ja straszytem zamozno$ci, czyli na 7. miejscu od konca, wypracowujac 68 procent unijnej Srednie;j.
studentéw w Poznaniu . . . .
3o~ — _  Tuz za Polska, na 22. pozycji, znalazta si¢ borykajaca z kryzysem Grecja.

Jasiu i polityka

Jasio przychodzi
do taty i pyta:

- tato co to jest
polityka?

- polityka synku to
kapitalizm, ja
jestem kapitalizm
bo ja zarabiam,
twoja mama to
rzad bo rzadzi
pienigdzmi,
dziadek to zwiazki

. OstrzeZzenie: brak studiow nie jest gwarancjg bycia geniuszem, odniesienia
ZaWOdOWe bo nic sukcesu, zarabiania milionéw i wyrywania lasek

nie robi,



pokojowka to
klasa robocza bo
sprzata i pracuje,
ty synku jestes
ludem bo tworzysz
spoleczenstwo, a
twdj maly
braciszek to
przysztosc.

- tato ja si¢ z tym
przespi¢ i moze
zrozumiem.

Jasio poszedt spac.
W nocy budzi go
ptacz matego
brata, ktory zrobit
w pieluszke.

Jasio poszedt do
pokoju po mamg,
ale nie mogt jej
obudzi¢, wigc
poszedt do pokoju
pokojowki.
Wochodzi a
pokojowka zajeta z
tatg, a przez okno
zaglada dziadek.
Jasia nikt nie
zauwazyl bo
szybko wyszedt,
wroécit do swojego
pokoju uspokoit
braciszka i poszedt
spac.

Rano Jasio wstat i
zszedl na dot.
Tato mowi do
niego:

- no i co Jasiu juz
wiesz co to jest
polityka?

- tak tatusiu wiem
- kapitalizm
wykorzystuje klase
robocza, zwiazki
zawodowe si¢
temu przygladaja
podczas gdy rzad
$pi, lud jest
ignorowany, a
przysziosc lezy w
gownie.

To jest polityka
tatusiu.

Tarcza 4.0. Jakie nowe rozwiazania
dotycza pracodawcow i pracownikow

Zasady wykonywania pracy zdalnej

Juz od 1 kwietnia 2020 r., w ramach przeciwdziatania COVID-19, pracodawcy
moga przez okreslony czas poleci¢ pracownikom wykonywanie pracy zdalnej,
czyli pracy poza miejscem jej statego wykonywania. Co wazne, szczegolna regulacja
pracy zdalnej ma charakter czasowy. Przepis obowigzuje do 4 wrzes$nia 2020 r.
(przez 180 dni liczonych od 8 marca 2020 r.).

Udzielanie zaleglego urlopu wypoczynkowego

Na czas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powodu COVID-19, wprowadzono szczegdlng regulacje udzielania
urlopu zaleglego, niewykorzystanego w poprzednich latach.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkoweqgo,
niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w
wymiarze do 30 dni urlopu. Pracodawca ma prawo zobowigza¢ pracownika do
wykorzystania takiego urlopu:

e W terminie przez siebie wskazanym
e bez uzyskania jego zgody
e 7 pomini¢ciem planu urlopow

Zmiany w Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W zalezno$ci od sektora czy wielkosci pracodawca ma okreslone obowiazki w
zakresie tworzenia i funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS) albo wyptaty swiadczenia urlopowego.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogloszonego z powodu COVID-19 pracodawcom, u ktérych funkcjonuje ZFSS albo
ktérzy sa zobowigzani do wyptaty $wiadczenia urlopowego, przyznano mozliwos¢
zawieszenie obowigzkow:

e tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
o dokonywania odpisu podstawowego
e wyptaty $wiadczen urlopowych.


https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/pracownicy-w-firmie/chce-przestrzegac-praw-pracowniczych/urlop-wypoczynkowy
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ZAGADKI DO KAWY....

Co moéwi lustro do
lustra?

- Co zrobié, gdy
blondynka da ci
kosza?

Co faczy Pinokia i
Justina Biebera?
Czym si¢ rozni
ryba-pita od

cztowieka?

ZAGADKA
»SUPER
UMYSL”
Obstuga samolotu
pasazerskiego sktada
si¢ z trzech osob:
pilota, nawigatora i
stewardessy.
Nazwiska ich brzmia
(kolejnos¢ jak to z
dalszej tresci wynika
jest obojetng) : Gora,
Ptak i Wrobel. Ptak
zarabia 2000 zi,
Gora mieszka w
Warszawie, a w
Aninie - pasazer o
nazwisku
stewardessy. Na
potowie drogi
miedzy Warszawg i
Aninem mieszka
stewardessa.
Najblizszy sasiad
stewardessy, pasazer,
zarabia prawie dwa
razy tyle co
stewardessa. Wrobel
przed odlotem
wygrat u pilota w
warcaby 30 ztotych.

Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego rozwigzania muszg spetni¢ dodatkowe
warunki. Sa to:

e spadek obrotéw gospodarczych lub
e istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen.

Swiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umow 0 prace
lub umow cywilnoprawnych

Na czas obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogloszonego z powodu COVID-19, w przypadku pracodawcow, u ktorych wystapit:

e spadek obrotow gospodarczych
e istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen,

wprowadzono ograniczenie wysokosci niektorych swiadczen wyptacanych
pracownikom w przypadku rozwigzania umowy o prace.

Obnizenie wymiaru czasu pracy i przestoj
ekonomiczny

Kto moze obnizy¢ wymiar czasu pracy lub zastosowa¢ przestoj
ekonomiczny

W czasie epidemii COVID-19 pracodawcy, ktorzy ubiegali si¢ o dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzen dla swoich pracownikow mogli obnizy¢ wymiar czasu
pracy lub zastosowac przestdj ekonomiczny, czyli okres w ktérym pracownik nie
wykonuje pracy z przyczyn od siebie niezaleznych, ale pozostaje w gotowos$ci do
niej.

Od 24 czerwca 2020 r. t¢ mozliwo$¢ majg tez pracodawcy, ktorzy nie korzystaja z
dofinasowania wynagrodzen.

Dofinansowania wynagrodzenia pracownikow
nieobjetych obnizonym wymiarem czasu
pracy/przestojem

Kto moze uzyska¢ dofinasowanie wynagrodzen

Przedsigbiorcy, u ktorych wystapil spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19, moga zwrdcic¢ si¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia


https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-czesci-kosztow-wynagrodzen-dla-swoich-pracownikow-oraz-naleznych-od-tych-wynagrodzen-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-czesci-kosztow-wynagrodzen-dla-swoich-pracownikow-oraz-naleznych-od-tych-wynagrodzen-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne

na rzecz ochrony miejsc pracy. Moga w ten sposob pozyskac¢ dofinansowanie

Pytanie: Jak wynagrodzenia pracownikoéw, ktdrzy nie zostali objeci:
nazywa si¢
nawigator, jezeli . .
stewardessa zarabia e przestojem, o ktorym mowa w art. 81 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
2 tysigce ztotych? Kodeks pracy

_ e przestojem ekonomicznym w nastgpstwie wystgpienia COVID-19
4 e obnizonym wymiarem czasu pracy w nastgpstwie wystgpienia COVID-19.

Poszukiwani chetni do
redagowania dziatow :
sport, rozrywka,
publicystyka, sylwetki
zwigzkowcow....
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Tel. 604469001

PRZESLANIE MIESIACA

ZACZNIJ OD ROBIENIA TEGO, CO KONIECZNE:
POTEM ZROB TO, CO MOZLIWE:;
NAGLE ODKRYJESZ, ZE DOKONALES
NIEMOZLIWEGO.

SW. FRANCISZEK Z ASYZU

NSZZ Solidarnos¢ UWM Kortowo ul. Prawochenskiego 4
tel. 89 523 36 39 tel. 89 523 36 86
solid@uwm.edu.pl
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http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19740240141
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19740240141
mailto:solid@uwm.edu.pl

