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Prace Senackiej Komisji
Statutowej
Statut zatwierdzony

Prace Komisji

ds. Regulaminu_Pracy Warmia czy Mazury
prace trwaja
Gdym powrocit na Warmie
Przygotowania dziw mnie spotkal - jako zZyje
do Prac Komisji na Warmig przyjechatem,
ds. Regulaminu a Mazury tu zastatem
wynagrodzen

Lecz gdzie wzrok moj rzuce - wszedzie
Czy w gazecie, czy w urzedzie
Wszystko gtosi - nawet mury
ze tu teraz sq Mazury!

Alojzy Sliwa  1945r
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Kacik poezji:

Switezianka
Jakiz to chlopiec pickny i
miody?
Jaka to obok dziewica?
Brzegami sinej Switezi

wody

Ida przy $wietle ksigzyca.

Ona mu z kosza daje
maliny,

A on jej kwiatki do
wianka;

Pewnie kochankiem jest
tej dziewczyny,

Pewnie to jego kochanka.
Kazda noc prawie, o
jednej porze,

Pod tym si¢ widza
modrzewiem.

Mtody jest strzelcem w
tutejszym borze,

Kto jest dziewczyna? - ja
nie wiem.

Skad przyszta? - darmo
$ledzi¢ kto pragnie,
Gdzie uszta? - nikt jej nie
zbada.

Jak mokry jaskier
wschodzi na bagnie,

Jak ognik nocny
przepada.

"Powiedz mi, pickna, luba

dziewczyno,

Na co nam te tajemnice,
Jaka przybiegtas do mnie
drozyna?

Gdzie dom twdj, gdzie sa
rodzice?.........

Adam Mickiewicz

solid@uwm.edu.pl

Adres e-mail

Wybrane dziatania NSZZ Solidarno$¢ odnosnie zapisow w Regulaminie Pracy-
Pisma do Kolegium Rektorskiego 1.06.2019r

Work-Life- Balance- Kolegium Rektorskie UWM
Whiosek

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ zwraca si¢ z wnioskiem o mozliwos¢
wprowadzenia do Regulaminu Pracy zapisu dotyczacego ,,Work-Life-Balance”.
Koncepcja réwnowagi migdzy praca, a zyciem osobistym to filozofia wspierajaca
dazenie organizacji jak rowniez pracownikéw do osiggni¢cia harmonii miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Co stanowi obecnie jedna z podstawowych warto$ci
rozwoju organizacji.

Proponujemy wprowadzenie powyzszego zapisu w Regulaminie Pracy Dziat II.
OBOWIAZKI I PRAWA PRACODAWCY § 5 ust. pkt. 15: Wprowadzanie
rozwigzan sprzyjajacych zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekunow dzieci ,,WWork-Life-Balance”.

Zapis w Regulaminie pracy odnoszacy si¢ do ,,Work-Life-Balance umozliwi w
przysztosci podejmowanie dziatan w obszarze Kierowania ludzmi majac na uwadze

powyzsza idee. ................... Wiecej na stronie NSZZ Solidarnos¢ UWM

Biblioteka- Kolegium Rektorskie UWM
Stanowisko
Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ stoi na stanowisku, iz pracownicy

biblioteki na stanowiskach bibliotekarz dyplomowany, dyplomowany pracownik

dokumentacji i1 informacji naukowej, kustosz oraz starszy bibliotekarz, nabyli

prawa do 36 godzinnego tygodnia pracy i 36 dniowego prawa do urlopu.
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NSZZ

HUMOR
Akademicki

Wydzial Ekonomiczny

Co méwi pracujacy
absolwent Wydziatu
Ekonomicznego
Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego

do niepracujacego
absolwenta SGH ?
-7

- Frytki z ketchupem czy
bez?

Zapisy do
Zwigzku NSZZ
Solidarnos$¢

- pomoc prawna

- wsparcie
psychologiczne

- poczucie
bezpieczenstwa

- praca w zespole

- wspolne inicjatywy
w zakresie poprawy
warunkow  placy i

pracy

- wigksza sita
przebicia w
negocjacjach z
pracodawca

Czekamy na ciebie

solid@uwm.edu.pl

Adres e-mail

Pracownicy w.w. spehili wysokie wymogi zawarte w rozporzadzeniu MNiSW z

dnia 21.08.2006r. w tym skladajac egzamin przed ministerialng komisjg
(dyplomowani kustosze).

Biorac pod uwage wysoka wartos¢ w.w. pracownikow w aspekcie naukowo-
dydaktycznym jak roéwniez operacyjnym w zakresie zarzadzania bazami danych
bibliotecznych uwazamy iz zasadne jest utrzymanie obecnych praw stusznie
nabytych. Nalezy przy tym uwzgledni¢ kwestie odej$¢ czeSci pracownikdw na

emerytur¢ wigc w sposob naturalny procedura bedzie wygaszana.

Trenerzy, lektorzy-
Kolegium Rektorskie UWM

Whiosek

Komisja Zakltadowa NSZZ Solidarno§¢ zwraca si¢ do Pana Prorektora z
wnioskiem o wprowadzenie w Regulaminie pracy zapisu dotyczacego mozliwoSci
zmniejszenia w wyjatkowych wypadkach pensum godzinowego dla stanowisk: lektor,
trener, starszy lektor, podobnie jak to ma miejsce w przypadku starszego wyktadowcy.

Whniosek motywujemy tym, iz pracownicy na w.w. stanowiskach moga
wykazywa¢ si¢ rowniez w innych obszarach zwigzanych 2z aktywnoscia
dydaktyczno-naukowa uczelni.

W imieniu Prezydium
Przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢

Czekamy na odpowiedz witadz......

NSZZ Solidarnos¢ UWM wkozlowski@xl.wp.pl

tel. 604 469 001

895233686
895233639

Telefon


mailto:wkozlowski@xl.wp.pl

HUMOR
Akademicki
Wydzial
Humanistyczny

Aula. Wyktady prowadzi
juz  starszy  wiekiem
profesor. W  pewnym
momencie zwraca si¢ do
studentow:
- Za moich czasow
nieobecnos¢ na zajgciach
usprawiedliwiona byta w
dwoch przypadkach: po
pierwsze - kiedy umart
kto$ bliski z rodziny, po
drugie - choroba
udokumentowana
zwolnieniem  lekarskim.
Z konca sali dobiega
komentarz:
- Panie profesorze, a jezeli
kto$ jest skrajnie
wyczerpany seksem?
Cata sala wybucha
$miechem, a profesor po
krotkim  zastanowieniu
odpowiada:
- W twoim wypadku Drogi
Panie - mozesz po prostu
pisac druga reka.

Rekrutacja
wewnetrzna

Starszy specjalista
w Laboratorium
Diagnostyki
Molekularnej
WBIB,

Dziat Kadr Termin
do 1 lipiec 2019r.

solid@uwm.edu.pl
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Zasady zatwierdzania Regulaminu Pracy

Regulamin pracy stanowi wewnetrzny akt prawny obowigzujacy u konkretnego pracodawcy o
charakterze organizacyjno-porzgdkowym. Problematyka tworzenia regulaminu pracy, w tym w
szczegdlnosci jego obligatoryjne elementy oraz procedura wprowadzania,
unormowana w Rozdziale IV Dziatu czwartego Kodeksu pracy..............

zostata

Jezeli wiec w danym zaktadzie pracy dziata organizacja zwigzkowa, pracodawca ma
bezwzgledny obowigzek wspdtdziatania z nig w celu ustalenia docelowej tresci regulaminu
pracy. W przeciwnym wypadku, wydany przez pracodawce regulamin pracy nie bedzie miat
mocy wigzacej (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 21 marca 2001 r., | PKN 320/00)...............

weeeeenPrzepis art. 30 ust. 4 ZwZawU stanowi, ze w sprawach wymagajacych zawarcia
porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z organizacjami zwigzkowymi, organizacje te
przedstawiajg wspdlnie uzgodnione stanowisko. Z kolei, zgodnie z art. 30 ust. 5 ZwZawU, jezeli
organizacje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art.
24125a Kodeksu pracy w sprawie regulaminu nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni od momentu wszczecia negocjacji, to decyzje w tych sprawach
podejmuje samodzielnie pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji
zwigzkowych..................

W przypadku, gdy organizacje zwigzkowe przedstawiag pracodawcy wspélne stanowisko, w
ktorym wyrazg akceptacje przedstawione] im tresci projektu regulaminu pracy — pracodawca
uprawniony jest do wprowadzenia regulaminu pracy;

w sytuacji, gdy organizacje zwigzkowe przedstawig pracodawcy wspdlnie uzgodnione
stanowisko kwestionujgce proponowang tresc¢ regulaminu, to regulamin pracy nie moze by¢
przez pracodawce ustalony.

W ostatnim z wyzej wymienionych przypadkow, zastosowanie znajdzie przepis art. 1042 § 2
Kodeksu pracy, co oznacza, ze pracodawca i organizacje zwigzkowe powinny ustali¢ wspodlnie
termin na uzgodnienie tresci regulaminu pracy. Jak podkreslano juz wczesniej, wyznaczenie
czasookresu prowadzonych uzgodnied jest konieczne, azeby w razie nieosiggniecia
porozumienia, pracodawca moégt samodzielnie wprowadzié¢ regulamin pracy. Nalezy bowiem
mie¢ na wzgledzie, iz brak porozumienia pracodawcy i partnera spotecznego, jakim s3
organizacje zwigzkowe, nie moze blokowa¢ wprowadzenia regulaminu pracy.
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NSZZ

HUMOR
Akademicki
Wydzial Biologii

Za Tadka

W  akademiku w

pokoju studenckim
trwa impreza.
Biesiadnicy raz po raz
WzZnosza toast:

- Za Tadka, zeby zdat!

W pewnej chwili
otwierajg si¢ drzwi i
wchodzi Tadek.
- I co Tadek, zdales?
- Zdatem, tylko jednej
butelki nie przyjeli, bo
miala obitg gltowke.....

WSPOLNY

WNIOSEK

ODNOSNIE
MIN. PLACY

W 2020R.

Wspdlne stanowisko
Solidarnosci, OPZZ i
Forum ZZ: minimalna
ptaca w2020 r.to co
najmniej 2520 zt

solid@uwm.edu.pl
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Przyjecie regulaminu pracy jest bowiem obowigzkiem pracodawcy i lezy zaréwno w interesie
pracodawcy, jak i pracownikdéw.

Pomimo natozonego przez ustawodawce obowigzku ustalenia przez pracodawce i organizacje
zwigzkowe czasu trwania prowadzonych uzgodnien, przepisy Kodeksu pracy nie przewidujg
maksymalnej granicy czasowej w tym zakresie. Nie moze by¢ jednak tak, ze brak zgody
organizacji zwigzkowej na zaproponowany przez pracodawce termin, skutecznie zablokuje
mozliwos$¢é wprowadzenia regulaminu. Aby zapobiec takim sytuacjom, Sad Najwyzszy w wyroku
z 21 marca 2001 r., | PKN 320/00 zaakceptowat prezentowany juz wcze$niej w doktrynie poglad
mowigcy o tym, Zze w razie nieprzedstawienia w terminie 30 dni wspdlnie uzgodnionego
stanowiska przez organizacje zwigzkowe w kwestii zaproponowanego przez pracodawce
terminu prowadzenia negocjacji, moze on ustali¢ regulamin pracy bez uzgodnienia z tymi
organizacjami.

Wejscie w zycie zmiany regulaminu pracy

Po uzgodnieniu tresci regulaminu pracy z organizacjami zwigzkowymi czy tez w przypadku
jednostronnego wydania regulaminu, pracodawca ma obowigzek podac¢ jego tres¢ do
wiadomosci pracownikdw w sposob przyjety u danego pracodawcy (np. poprzez wywieszenie
go na tablicy ogtoszen lub przez rozestanie pocztg elektroniczng). Zapoznanie sie z trescia
regulaminu przez pracownikéw stanowi warunek jego wejscia w zycie, co zgodnie z przepisem
art. 1043 Kodeksu pracy, nastepuje po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.

Ustawa Kodeks Pracy
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Dane makro dla

Polski 2019r Dlaczego warto naleze¢ do Zwiazku NSZZ Solidarno$¢?
- bezrobocie 5,6 % , , . . , . , . /15
-inflacja 2,2 % 5 powodow dla ktorych warto si¢ organizowac i przylaczy¢ do NSZZ ,,Solidarnos$¢™:
- PKB prognoza 2019
4,2 % 1. Nie jestes$ sam jesli masz problemy w pracy,

2. Dziatajgc w NSZZ ,,Solidarno$¢” masz wigksza szanse na wynegocjowanie

Oferty pracy- wyzszych plac i lepszych warunkoéw pracy,

w sadzie: 3. Zyskujesz pomoc w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji,
przemocy,
K?”dyql??i na 4. Korzystasz z pomocy prawnikoéw i zwiazkowych ekspertow,
awnikow 4 . . ;o
Do kofica czerwea 5. Jeste$ aktywny i mozesz pomagac¢ innym.
mozna zglosi¢ swoja
kandydatur¢ na tawnika Dolacz do nas!
sadu  rejonowego i
okregowego.

Prognozy KE dla Unii Europejskiej

PROGNOZY KOMISJI EUROPEJSKIEJ DOTYCZACE DYNAMIKI WZROSTU PRODUKTU

Zwigzkowcy, ktorzy

majq Zarniar staraé Si@ (6] KRAJOWEGO BRUTTO W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ
takE! funij@ W Dane w procentach M nharok 2019 na rok 2020
. o] 1 2 =] 4 5 620
Wydziatach pracy Malta
powinni  skontaktowaé Polska Ex el
. . . . Irlandia -
si¢  z (_)deWledmml towaca
strukturami NSzz wegry
"Solidarno$é" ab Butsaria
, . y Rumunia
uzyskaé¢  odpowiednig Cypr
rekomendacje. totwa
Stowenia
Estonia
Zarzad Regionu Litwa
. 77 Czech
NSZZ Solidarno$é¢ cee

Chorwacja

Luksemburg

Grecja

Hiszpania

Portugalia

— Dania
NSZZ Holandia
o ¢ 0 Finlandia
. 4 1,6%
Austria Srednia UE-28 w 2020 r.
Szwecja
Francja
Wik, Brytania
) 4 1,4%
Belgia [ Srednia UE-28 w 2019 r.
Niemcy [m—
Wiochy =
Zrodio: Komisja Europejska, .Eurcpean Economic Forecast Spring 2019”
T
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HUMOR
Akademicki
Wydzial Technologii
Zywnosci
W przerwie pomigdzy
wyktadami rozmawiaja
dwaj profesorowie. Do
jednego z nich
podchodzi student i pyta

o termin zaliczenia.

Profesor si¢  burzy:
- Jak panu nie wstyd?!
Przeciez widzi pan, ze
rozmawiam z kolega!
Przerwal pan nasz spor
naukowy,  straciliSmy
sedno sprawy, by¢ moze
pozbawit pan ludzko$¢
wielkiego  odkrycia...
Student, zawstydzony,
przeprasza i odchodzi.
Profesor znéw zwraca
si¢ do kolegi:

- No wigc, zarzucam jej
nogi na swoje ramiona
i...

solid@uwm.edu.pl
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Olsztyn 10.04.2019r

Jarostaw Gowin,
Wiceprezes Rady Ministrow,
Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ przy UWM w Olsztynie zwraca si¢
do pana Ministra z wnioskiem o przydzielenie Uniwersytetowi Warminsko-
Mazurskiemu dodatkowych $rodkéw finansowych na poczet wynagrodzen dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Whniosek motywujemy tym iz przyznane dla UWM $rodki na podwyzki dla
pracownikow w formie dodatkowej dotacji statutowej w wysokosci 17,6 mln ztotych
wystarczyty wylacznie na wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich.

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi to w wiekszosci specjalisci
obstugujacy zaawansowany sprzet badawczy, laboratoryjny, informatycy,
bibliotekarze, oraz specjalisci aplikujacy o projekty miedzynarodowe. To osoby dobrze
znajace specyfike prawa i obstugi finansowo-ksiggowej szkolnictwa wyzszego 1 nauki.
Czesto sg to osoby pozadane przez konkurencyjny rynek pracy.

Bioragc pod uwage ograniczenia finansowe naszej uczelni jak rowniez wzrost
cen 1 kosztow utrzymania wnioskujemy o dodatkowe s$rodki finansowe dla w.w.

grupy pracowniczej w wysokosci 5 min zt.
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Co$ dla umysha !!!!

Krzyzéwka
matematyczna
Uzupetnij dziatania!!!

Zagadka kryminalna

Na parterze do windy
wsiadajg 4 osoby, w tym
ja. Na pierwszym
pigtrze wysiada 1 osoba,
wsiadajg 3. Na drugim
pigtrze wysiadajg 2
osoby, a wsiada 6. Na
trzecim pigtrze nikt nie
wysiada, a wsiada 12
0s0b. Migdzy trzecim a
czwartym pigtrem lina
windy urywa sig.

Kabina spada,
wszyscy
pasazerowie windy
ging, a mi udaje
si¢ przezy¢. Jak to
mozliwe?

NSZZ

solid@uwm.edu.pl
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NSZZ Solidarnos¢ UWM

Odpowiedz Ministra

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO
DBF.WFSN.670.34 2019 . HZ V\-’arszawa,{-:\" maja 2019 r.
SEA= T frse A Pan
dr inz. Maciej Neugebauer
AY O\ o1 P :
&3 Przewodniczacy

Organizacji Zakladowej NSZZ _Solidarnosé™
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskicgo w Olsztynie

Szanowny Panie Przewodniczg

W odpowiedzi na pismo z 2 kwictnia 2019 r. znak Ldz23/19 w sprawic przyznania
Uniwersytetowi Warminsko-Mazurskiemu w Olsztynie dodatkowych sSrodkow finansowych
na zwickszenic wynagrodzen pracownikow  nicbedacych nauczyciclami  akademickimi
uprzejmic przekazuj¢ ponizsze wyjasnienia.

Pismem z 1 marca 2019 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poinformowal Uczelnie
o zwickszeniu subwencii, o ktdrej mowa w art. 365 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolmictwie wyzszym i nauce {Dz. U. poz. 1668, z pozn. zm.). Srodki finansowe,
pochodzace z uruchomionej decyzjg Ministra Finansow rezerwy celowej. ujgtej w usrawie
budzetowej na rok 2019 (Dz. L. poz. 198) pod pez. 71, przeznaczone sa na zwigkszenic
wynagrodzen pracownikow uczelni.

Nalezy podkredlié, ze ww. zwiekszenie przeznaczone jest na podwyzszenie plac pracownikow
uczelni, §j. zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. O sposobie podzialu tvch srodkéw decyduje autonomicznie Uczelnia. Tym
samym $rodki te moga byé réwnicz przecznaczone na podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli
akademickich do obowigzujacych stawek minimalnych wynagrodzenia zasadniczego.

Jednoczesnie nalezy zauwazyvé. ze uczelnie otrzymaty w grudniu 2018 r. dodatkowe srodki
finansowe, w [ormie rwickszenia dotacii na utrzymanic potencjalu badawczego. Zgodnic
zart. 316 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustiawg — Prawo
o szkoilnictwie wyzszym | navce {Dz. U. poz. 1669), srodki na dzialalnoé¢ statutowg przyznane
i niewvkorzystane do 31 grudnia 2018 r. rozlicza si¢ na zasadach subwencji. Powyzszc
ornacza, ze do $rodkéw tych ma zastosowanic art. 407 ust. 2 ustawy — Prawe o szkolnicrwie
wyzszym § nauce. Uczelnia moze zatem we wlasnym zakresie zdecydowaé o przeznaczeniu
srodkéw. w tym rowniez finansowad wyrdwnania wynagrodzen do ustawowych minimow.

28 18 44, lfaks: (22 528 26 v.nauks.gov pl
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Zagadka
logiczna

W matym domku na wsi

mieszka siedem siostr -
Natalia, Roza,
Dominika, Ida, Anna,
Monika i Cecylia.
Siostry nie maja
telewizora, komputera
ani innych
elektronicznych
gadzetow, wigc w
niedzielne popotudnia
dla zabicia czasu:
Natalia robi szalik na
drutach,

Roza pracuje w
ogrodzie,

Dominika gra w
Scrabble,

Ida gra na skrzypcach,
Anna maluje,

Monika pisze wiersze.
A co robi Cecylia?

Zagadka szachowa
Biate zaczynajg i dajg
mata w 2
posunigciach???
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Miedzynarodowa Organizacja Pracy
Politycy o pracy i dialogu 14.06.2019r

Uwolni¢ potencjal ludzki

We wtorek, 11 czerwca br. wystapili na Migdzynarodowej Konferencji Pracy m.in.
Premier Rosji Dymitrij Miedwiediew, Kanclerz Niemiec Angela Merkel, Prezydent
Francji Emanuel Macron oraz ustgpujaca Premier Wielkiej Brytanii Theresa May.

Dymitrij Miedwidiew uznal MOP za jedna z najbardziej wptywowych struktur
globalnych, podkreslajac przy tym, ze Rosja w petni chce dziata¢ na rzecz godnych
warunkow pracy i rozwoju spoteczenstwa: ,,Uczynienie pracy w XXI wieku sposobem
na uwolnienie potencjatu ludzi. i potrzeb pracownikdéw, poniewaz ignorowanie tych
wyzwan zawsze prowadzi do zatosnych konsekwencji ”. Z wystgpienia Premiera Rosji
mozna bylo takze dowiedzie¢ si¢, ze Rosja od zawsze wspierala proces demokratyzacji
w Europie, czego efektem byt... upadek muru berlinskiego.

Kilka slow o Solidarnosci

W trakcie konferencji kilkakrotnie przypomniano role¢ ,Solidarnosci”. Juz w
przeméwieniu wstepnym Dyrektor Generalny MOP Guy Ryder przypominat, ze
wsparcie MOP dla ,,Solidarnosci”, a zwlaszcza zawieszenie Polski w prawach cztonka
po wprowadzeniu stanu wojennego 1 delegalizacji ,,Solidarnosci” byto jednym z
trudnych 1 waznych momentdéw w historii Organizacji. Na temat roli ,,Solidarnosci” w
najnowszej historii §wiata mowita tez Prezydent Gruzji Salome Zourabichvili oraz
Prezydent Francji Emanuel Macron.
Spotkania na wysokim szczeblu trwaly przez pierwsze trzy dni konferencji.
Obecnie trwajg zaawansowane prace i negocjacje w komitetach tematycznych oraz

Routers
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Zmiany klimatu a
Solidarnosé
06.2019r

Nie ma globalnego
kryzysu klimatycznego,
a walka z globalnym

ociepleniem to
manipulacja sit, ktore
dziatajg na  szkode
intereséw zwyktych

obywateli, ich wolnosci
i wolnego rynku
powiedziat 26 czerwca
na posiedzeniu Komisji
Krajowej NSzz"s"

odbywajgcym sie w
Olsztynie amerykanski
ekspert James Taylor z
Heartland Institute z
USA.
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" prawde nie zyjac.

Cztowiek poswieca swoje zdrowie
by zarabiac pienigdze. Nastepnie
poswieca swoje pienigdze by
odzyskac zdrowie.

Oprocz tego jest tak

fzaniepokojony swojg

$
&

przysztoscig, ze nie
cieszy sie z terazniejszosci.,
W rezultacie nie zyje aniw "
terazniejszosci, ani

W przysztosci.

Zyje tak, jakby nigdy

#lnie miat umrzeg,

po czym umiera tak na

- Dalajlama
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Przeslanie miesigca

Wasz czas jest ograniczony, wiec nie marnujcie go, zyjgc cudzym
zyciem.

Nie wpadajcie w putapke dogmatow, zyjgc poglgdami innych ludzi.
Nie pozwolcie, zeby hatas cudzych opinii zagtuszyt wasz wtasny
wewnetrzny gfos.

I najwazniejsze — miejcie odwage kierowac sie sercem i intuicjq.

Steve Jobs
Wspotzatozyciel i prezes firmy Apple Inc.

Spotkania Prezydium i KZ NSZZ Solidarnos$¢
w kazdy wtorek godz. 10.00
UWM Kortowo ul.Prawochenskiego 4
tel. 89 523 36 39  tel. 89 523 36 86
solid@uwm.edu.pl

Czekamy na ciebie
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