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1.
CEL 


Procedura weryfikacji efektów kształcenia (WSZJK-O-HM-3) jest jednym z elementów Wydziałowego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, wdrożonego na Wydziale Humanistycznym UWM w Olsztynie. Celem procedury jest określenie zasad i trybu weryfikacji efektów kształcenia, osiąganych przez studentów Wydziału w procesie kształcenia, realizowanego przez wszystkie jednostki Wydziału. Weryfikacja efektów kształcenia ma służyć doskonaleniu procesu kształcenia i dostosowaniu efektów kształcenia do potrzeb rynku pracy.
2.
PRZEDMIOT I ZAKRES 
Przedmiotem procedury są efekty kształcenia, osiągane przez studentów Wydziału Humanistycznego na poszczególnych etapach kształcenia, realizowanego w ramach wybranych przez studentów kierunków i specjalności, składających się na ofertę dydaktyczną Wydziału. 
W przypadku jednostek, które w ramach kierunku studiów oferują zajęcia prowadzące do uzyskania uprawnień nauczycielskich, procedura obejmuje także ocenę zgodności efektów kształcenia ze standardami kształcenia, przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela, a określonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 9c Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. z dnia 27 lipca 2005 r. w późniejszymi zmianami (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365)
Procedura zaczyna obowiązywać od  r. akad. 2015/2016.
3.
TERMINOLOGIA 

Efekt kształcenia – „zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskanych w procesie kształcenia przez osobę uczącą się” (art. 2.1, pkt. 18 c, Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.).
Kategoria wiedzy obejmuje znajomość pojęć, faktów, hipotez i teorii oraz ich rozumienie.
Kategoria umiejętności obejmuje zdolności wykorzystania posiadanej wiedzy w rozwiązywaniu określonych zadań, tak o charakterze intelektualnym, jak i praktycznym.
Kategoria kompetencji społecznych obejmuje system postaw i zachowań, które są potrzebne do sprawnego funkcjonowania w środowisku społecznym. 

Kierunkowe efekty kształcenia – efekty kształcenia zatwierdzone przez Senat Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, wchodzące w skład programu kształcenia na danym kierunku, z uwzględnieniem poziomu i profilu kształcenia.  

Specjalnościowe efekty kształcenia – efekty kształcenia opracowane przez daną jednostkę i zatwierdzone przez Radę Wydziału Humanistycznego jako obowiązujące dla danej specjalności.  

Przedmiotowe/modułowe efekty kształcenia – efekty kształcenia dla przedmiotu/modułu określone przez koordynatora danego przedmiotu/modułu.

Przedmiot – podstawowy element programu studiów, obejmujący formy zajęć, któremu przypisane są zakładane efekty kształcenia oraz liczba punktów ECTS.
Moduł – element programu studiów, obejmujący przedmioty lub przedmiot.
Program kształcenia – opis obowiązujących w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie spójnych efektów kształcenia, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego wraz z programem studiów, stanowiącym opis procesu kształcenia prowadzącego do uzyskania tych efektów wraz z przypisanymi do poszczególnych przedmiotów/modułów tego procesu punktami ECTS.

Dokonując opisu zakładanych efektów kształcenia dla kierunku, poziomu i profilu kształcenia uwzględnia się takie efekty, które są właściwe dla danego kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia, odnosząc je do efektów z danego obszaru bądź obszarów kształcenia, z których wyodrębniony został kierunek. W przypadku, gdy dany kierunek studiów prowadzony jest zarówno na poziomie I, jak i II stopnia, efekty kształcenia dla studiów II stopnia są efektami pogłębionymi i poszerzonymi w stosunku do efektów z poziomu niższego. Jeśli dany kierunek prowadzony jest zarówno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, zakładane efekty kształcenia dla obu tych form są takie same. 

Efekty kierunkowe muszą być zdefiniowane w taki sposób, aby możliwa była ich weryfikacja, czyli stwierdzenie, czy zostały one osiągnięte przez studenta i absolwenta. Uszczegółowienie projektowanych kierunkowych efektów kształcenia znajduje się w sylabusach poszczególnych przedmiotów. Efekty kształcenia powinny być szczegółowe, konkretne, mierzalne i kompatybilne z efektami obszarowymi i wyczerpujące zakładane cele kształcenia. Na podstawie matrycy efektów kształcenia można ocenić, które efekty są realizowane w ramach wybranych modułów.



Weryfikacja efektów kształcenia – system działań mających na celu potwierdzenia osiągnięcia przez studentów projektowych efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 
Status dokumentu służącego weryfikacji efektów kształcenia na Wydziału Humanistycznym mają: 

- sylabus przedmiotu (dokument ogólnouczelniany ),
- śródsemestralne prace zaliczeniowe (w tym np. testy, prezentacje, prace projektowe),
- semestralne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne,
- dziennik praktyk zawodowych (dokument wydziałowy),
- protokół zaliczenia ćwiczeń/protokół egzaminacyjny, w tym potwierdzający przebieg egzaminu ustnego (dokument wydziałowy),
- protokół hospitacji (dokument wydziałowy),
- raport z semestralnych badań (auto)ewaluacyjnych, prowadzonych wśród pracowników i studentów Wydziału Humanistycznego (procedura wydziałowa WSZJK-SI-1), 

- raport z systemu antyplagiatowego, weryfikujący stopień samodzielność pisania prac dyplomowych (dokument ogólnouczelniany),
- protokół egzaminu dyplomowego (dokument ogólnouczelniany), objęty wydziałową procedurą egzaminu dyplomowego, 
- arkusz oceny pracy dyplomowej (dokument ogólnouczelniany),
- e-indeks (dokument ogólnouczelniany),
- dyplom, suplement do dyplomu (wzory ogólnouczelniane), 
- zaświadczenie o ukończeniu specjalności nauczycielskiej, wydawane przez Ośrodek Kształcenia Metodycznego (dokument wydziałowy),
- raport przedstawiający losy zawodowe absolwentów Wydziału.
Weryfikacja efektów kształcenia powinna być prowadzona także z uwzględnieniem oceny infrastruktury dydaktycznej, w tym dostępu do literatury zalecanej w ramach kształcenia na danym kierunku, sposobu informowania studentów i innych zainteresowanych (kandydatów, pracodawców) oraz rzetelności i aktualności informacji o efektach projektowanych dla danego kierunku kształcenia. 
4.
UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ ORGANÓW PRZEPROWADZAJĄCYCH I NADZORUJĄCYCH REALIZACJĘ PROCEDURY
4.1. Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia odpowiada za: 

a) opracowanie corocznego sprawozdania z weryfikacji założonych efektów kształcenia i przedstawienie go Radzie Wydziału Humanistycznego, 
b) opracowanie wzorów dokumentów wydziałowych, objętych zakresem procedury,
c) opracowanie harmonogramu działań, wynikających z procedury, i udostępnienie go na stronach internetowych Wydziału Humanistycznego, 

d) realizację działań objętych procedurą wg harmonogramu,
e) publikowanie na stronach Wydziału Humanistycznego UWM w Olsztynie dokumentów potwierdzających weryfikację efektów kształcenia, 
f) wdrożenie stosownych rekomendacji Wydziałowego Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, zawartych w rocznym raporcie z badań nad jakością kształcenia i dokumentach pokrewnych.
4.2. Kierunkowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia odpowiada za: 
a) przedłożenie Wydziałowemu Zespołowi ds. Zapewniania Jakości Kształcenia dokonanej na koniec roku akademickiego i w porozumieniu z Radą Programową danej jednostki oceny efektów kształcenia na danym kierunku/specjalności,  

b) sprawną i zgodną z harmonogramem realizację zadań wynikających z procedury weryfikacji efektów kształcenia, 
c) nadzór nad archiwizacją prac dokumentujących weryfikację efektów kształcenia na poziomie danej jednostki Wydziału, 

d) opracowanie raportów odnośnie do działań służących weryfikacji efektów kształcenia w danej jednostce Wydziału,
e) wszechstronną współpracę z Wydziałowym Zespołem ds. Zapewniania Jakości Kształcenia w zakresie przewidzianym procedurą,
f) wdrożenie rekomendacji Wydziałowego Zespołu ds. Zapewniania Jakości  Kształcenia, zawartych w rocznym raporcie z badań nad jakością kształcenia i dokumentach pokrewnych, a dotyczących danej jednostki organizacyjnej Wydziału.
4.3. Rada danej jednostki organizacyjnej Wydziału jest zobowiązana do: 

a) opracowania programu kształcenia na danym kierunku/specjalności, zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi oraz opiniami interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych, bazując na efektach kierunkowych określonych przez Senat Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, 
b) zatwierdzenia sylabusów przedmiotów/modułów, opracowanych przez poszczególnych koordynatorów,
c)
wszechstronnej współpracy z Kierunkowym Zespołem ds. Zapewniania Jakości Kształcenia w zakresie przewidzianym procedurą.
4.4. Koordynator przedmiotu/modułu odpowiada za: 

a) opracowanie efektów kształcenia dla przedmiotu/modułu, 
b) opracowanie zasad realizacji przedmiotów/modułów, które w jednostce koordynuje (sylabus), zgodnie z obowiązującym w UWM wzorem,
c) przestrzeganie zasad realizacji zajęć oraz ich ujednolicenie w przypadku, gdy ćwiczenia z przedmiotu realizowane są przez więcej niż jednego nauczyciela,
d) dokonanie semestralnej analizy jakości realizacji zajęć dydaktycznych (ankieta ewaluacyjna pracowników i studentów) i przekazanie informacji Kierunkowemu Zespołowi ds. Zapewniania Jakości Kształcenia.
4.5. Nauczyciel realizujący zajęcia z danego przedmiotu/modułu jest zobowiązany do: 

a) przekazania studentom na początku semestru, zgodnie z Regulaminem stacjonarnych i niestacjonarnych studiów wyższych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie oraz Wydziałowym Systemem Oceny Studenta (zał. nr 1.) informacji o zasadach zaliczenia oraz kryteriach jakościowych i ilościowych oceny osiągnięć studentów w zakresie efektów kształcenia,
b) realizacji treści kształcenia niezbędnych do uzyskania przez studenta zamierzonych efektów kształcenia, 

c) ocenienia indywidualnych osiągnięć studenta w zakresie projektowanych efektów kształcenia, 

d) dokumentowania ocen ilustrujących  indywidualne osiągnięcia studentów w zakresie efektów kształcenia, a także archiwizacji w/w dokumentacji (zał. nr 2),
e) współpracy z koordynatorem przedmiotu/modułu w zakresie doskonalenia procesu kształcenia w ramach przedmiotu/modułu.  

4.6. Właściwy Prodziekan Wydziału Humanistycznego odpowiada za wprowadzenie i realizację procedury we wszystkich jednostkach organizacyjnych Wydziału. 
4.7. 

Administratorzy stron internetowych Wydziału odpowiadają za publikowanie na stronach internetowych treści dotyczących realizacji procedury, a udostępnionych przez Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia.
5. OPIS ZASAD OPRACOWANIA I  WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 
5.1. 
Kierunkowe efekty kształcenia realizowane są w ramach poszczególnych przedmiotów/modułów występujących w planie studiów danego kierunku. Każdy z przedmiotów/modułów realizuje część efektów kierunkowych w taki sposób, żeby w rezultacie końcowym uzyskane zostały wszystkie zaplanowane efekty kształcenia. 

5.1.1. 
Efekty przedmiotowe/modułowe projektowane są na etapie tworzenia programu kształcenia, zgodnie z wewnętrznymi aktami prawnymi UWM. 

5.1.2. Efekty przedmiotowe/modułowe mogą ulegać zmianie, pod warunkiem, że zmiany zostaną wprowadzone przed rozpoczęciem danego modułu do: 

a) sylabusów opisujących przebieg kształcenia w zakresie danego przedmiotu/modułu, 

b) matrycy efektów przedstawiającej bezpośrednie powiązania poszczególnych przedmiotów/modułów kształcenia z zaplanowanymi efektami kierunkowymi; matryca stanowi jeden z elementów programu kształcenia, a jej wzór jest określony przez odpowiednie wewnętrzne akty prawne UWM. 

5.1.3. Za przygotowanie efektów przedmiotowych/modułowych, ich wprowadzenie do sylabusów oraz ewentualną modyfikację odpowiadają rady jednostek oraz koordynatorzy danego przedmiotu/modułu.
5.2. 
Zestaw kierunkowych efektów przygotowany przez radę jednostki i koordynatora przedmiotu/modułu ocenia Kierunkowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia. Ocenie podlega strona merytoryczna planowanych rezultatów, ich zgodność z ustaleniami nadrzędnymi, a także poprawność formalna. 
5.3.  
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Kierunkowego Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia i konsultacjami z interesariuszami zewnętrznymi, kierunkowe efekty kształcenia są opiniowane i zatwierdzane przez Wydziałowy Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia oraz przez Radę Wydziału Humanistycznego, a następnie kierowane na posiedzenie Senatu UWM w terminie określonym właściwymi wewnętrznymi aktami prawnymi Uczelni.
5.4. 

Szczegółowe zasady oceny studentów w obszarze wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na Wydziale Humanistycznym reguluje Wydziałowy System Oceny Studenta (WSOS, zał. 1.). WSOS opisuje zasady obowiązujące podczas egzaminów i zaliczeń przedmiotów, które nie kończą się egzaminem. 
5.5. 
Sposób weryfikacji efektów kształcenia, których osiągnięciu mają służyć zajęcia z danego przedmiotu/modułu, opisany jest w sylabusie tego przedmiotu/modułu, udostępnianym studentowi zarówno bezpośrednio przez prowadzącego zajęcia, jak też pośrednio w formie elektronicznej (system USOS).
5.6. Sposób weryfikacji efektów kształcenia, jakich uzyskaniu służą praktyki zawodowe, określony jest przez obowiązujący na Wydziale Regulamin praktyk, zatwierdzony przez Ośrodek Kształcenia Metodycznego oraz udostępniany przez opiekunów praktyk i OKM. 

5.7.  Obowiązujące na Wydziale procedury dyplomowania opisują przebieg realizacji procesu dyplomowania, w tym: zgłaszania i zatwierdzania tematów prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariów dyplomowych, składania prac dyplomowych i ich recenzowania oraz przebiegu egzaminu dyplomowego.
5.8. Na potrzeby weryfikacji efektów kształcenia prowadzony jest także monitoring losów zawodowych absolwentów.  
6. ARCHIWIZACJA PRAC STUDENTÓW
6.1. Wszelkie prace zaliczeniowe, egzaminacyjne i projektowe oraz inne materiały, które mogą stanowić dowód osiągnięcia przez studenta projektowanych w programie kształcenia efektów kształcenia, podlegają obowiązkowi archiwizacji. Prace studentów podlegają archiwizacji przez okres 3 lat kalendarzowych od zakończenia zajęć z danego przedmiotu/modułu, a w przypadku egzaminów w ciągu 3 lat kalendarzowych od zakończenia semestru, w którym się odbyły. 
6.2. Szczegółowe zasady archiwizacji prac określa załącznik nr 2 do nn. procedury.
7. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PROCEDURĄ
7.1. 
Uchwała Nr 198 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 

7.2. 
Uchwała Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013 roku w sprawie zasad, kryteriów i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego 

7.3. 
Zarządzeniu Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.
7.4. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym z późniejszymi zmianami.

7.5. Zarządzenie Nr 62/2014 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 września 2014 roku w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiów w formie elektronicznej w systemie USOS w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.

7.6. Zarządzenie nr 75/2014 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 62/2014 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 września 2014 roku w sprawie szczegółowych zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiów w formie elektronicznej w systemie USOS w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.

7.6. Rozporządzenie Ministra ds. Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. 
7.7. Zarządzenie Nr 3/2015 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 stycznia 2015 roku w sprawie procedur oceny jakości programów kształcenia i programów studiów oraz zasad weryfikacji efektów kształcenia.

8. ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik nr 1 – Wydziałowy System Oceny Studenta
Załącznik nr 2 – Zasady archiwizacji prac studentów
Załącznik nr 3 – Protokół egzaminu ustnego (nie dotyczy praktycznej nauki języka). 

Załącznik nr 4  - Protokół egzaminu ustnego (praktyczna nauka języka)
Załącznik nr 1
WYDZIAŁOWY SYSTEM OCENY STUDENTA
Wydziałowy System Oceny Studenta (WSOS) służy ujednoliceniu obowiązujących na Wydziale Humanistycznym UWM w Olsztynie zasad oceny studentów. Tworzą go wymagania, jakie należy spełnić, by uzyskać zaliczenie bądź zdać egzamin:
1. Wymagania stosowane w przypadku przedmiotów kończących się egzaminem
1.1. Egzamin może mieć formę pisemną bądź ustną. Informacja o formie egzaminu zawarta jest w programie kształcenia. W trakcie pierwszych zajęć z danego przedmiotu student ma prawo być poinformowanym o formie egzaminu.  
1.2. Na egzaminatorze spoczywa obowiązek archiwizacji prac egzaminacyjnych zgodnie z obowiązującą na Wydziale procedurą.
1.3. Student ma prawo do zapoznania się ze swoją pisemną pracą egzaminacyjną i protokołem egzaminu ustnego w terminie 14 dni od przeprowadzenia egzaminu.
1.4. Aby uzyskać ocenę pozytywną student powinien wykazać się przynajmniej dostatecznym opanowaniem zarówno wiedzy z zakresu literatury podstawowej, przedstawionej w sylabusie przedmiotu i przekazanej mu podczas zajęć, jak i umiejętności, wynikających z przyswojenia w/w wiedzy teoretycznej, czy też kompetencji społecznych, nabywanych podczas zajęć i w trakcie przygotowania się do nich. 
1.5. Jeśli dany przedmiot realizowany jest w formie wykładów i ćwiczeń, student musi uzyskać zaliczenie ćwiczeń, by mógł przystąpić do egzaminu z danego przedmiotu.

2. Wymagania stosowane w przypadku zaliczenia ćwiczeń.
Aby uzyskać zaliczenie, student powinien:
2.1. sprostać minimalnym wymaganiom określonym przez prowadzącego zajęcia.

2.2. aktywnie uczestniczyć w zajęciach, angażując się we wszelkie formy i metody pracy przewidziane w programie zajęć,
2.3. systematycznie uczęszczać na zajęcia, będąc do nich merytorycznie przygotowanym, 
2.4. postępować zgodnie z zasadami ochrony własności intelektualnej.
Załącznik nr 2
ZASADY ARCHIWIZACJI PRAC STUDENTÓW

1. Na Wydziale Humanistycznym UWM w Olsztynie pod pojęciem prac studentów rozumiane są:

a) śródsemestralne kolokwia, testy, sprawdziany, prace projektowe itp.
b) zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne,

c) prace dyplomowe (licencjackie, magisterskie),

d) inne materiały, które potwierdzają zdobycie założonych w programie kształcenia efektów kształcenia.

2. Osoba prowadząca zajęcia z danego przedmiotu ma obowiązek archiwizacji zaliczeniowych i egzaminacyjnych, pisemnych prac studentów przez 3 lata kalendarzowe od zakończenia zajęć z danego przedmiotu, a w wypadku egzaminu pisemnego w ciągu 3 lat kalendarzowych od zakończenia semestru, w którym się odbył. 

3. W okresie dwóch tygodni od otrzymania oceny pracy student ma prawo wglądu do swojej pracy.
4. Prowadzący przechowuje pisemne prace egzaminacyjne i protokoły egzaminu ustnego w ciągu 3 lat kalendarzowych od zakończenia semestru, w którym odbył się dany egzamin. 
Prace powinny być opisane i przechowywane przez prowadzącego zajęcia w sposób umożliwiający ich identyfikację (nazwa kierunku, numer semestru, nazwa przedmiotu) i niezwłoczne w razie potrzeby udostępnienie właściwym organom. 
Dopuszcza się dostarczenie przez prowadzącego zajęcia prac w wersji elektronicznej, opisanej analogicznie do prac składanych w formie pisemnej.
5. Zasady archiwizacji prac dyplomowych określa procedura dyplomowania. 
6. Po upływie terminów przechowywania prac studentów mogą one podlec utylizacji. 

Załącznik nr 3
Protokół egzaminu ustnego 

(Nie dotyczy praktycznej nauki języka)
Kierunek: ……………………………………………………........................
Specjalność: …………………………………………………......................
Rok studiów / semestr: …………………………………….......................
Rok akademicki: …………………………………………............................
Przedmiot: ……………………………………………………......................
Data egzaminu: ……………………………………………….....................
Nazwisko i imię studenta:  ………………………………….....................
	Treść pytania
	Ocena

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	


Ostateczna ocena z egzaminu: ………………………….

                                    



……………………………….

                                                                                   podpis egzaminatora


Załącznik nr 4
Protokół egzaminu ustnego 

(Praktyczna Nauka Języka)
Kierunek: …………………………………………………….............................
Specjalność: …………………………………………………............................
Rok studiów / semestr: ……………………………………..............................
Rok akademicki.: ………………………………………….................................
Przedmiot: …………………………………………………................................
Data egzaminu: ……………………………………………...............................
Nazwisko i imię studenta:  …………………………………............................
Temat(y): ……………………………………………………...............................
.................................................................................................................................
	
	
	Liczba punktów

	
	Oceniane elementy wypowiedzi
	I egzaminator
	II egzaminator
	III egzaminator

	
	1.
	Treść wypowiedzi.
	 2 – 3 – 4 – 5
	2 – 3 – 4 – 5
	2 – 3 – 4 – 5

	
	2.
	Struktura wypowiedzi, spójność i logika.
	2 – 3 – 4 - 5 
	2 – 3 – 4 – 5
	2 – 3 – 4 – 5

	
	3.
	Płynność wypowiedzi.
	2 – 3 – 4 - 5
	2 – 3 – 4 – 5
	2 – 3 – 4 – 5

	
	4.
	Poprawność językowa.
	2 – 3 – 4 - 5
	2 – 3 – 4 – 5
	2 – 3 – 4 – 5

	
	5.
	Bogactwo środków językowych i struktur (płaszczyzna leksykalna i gramatyczna).
	2 – 3 – 4 - 5
	2 – 3 – 4 – 5
	2 – 3 – 4 – 5

	
	6.
	Wymowa.
	2 – 3 – 4 - 5
	2 – 3 – 4 – 5
	2 – 3 – 4 – 5

	
	Średnia ocena poszczególnych egzaminatorów
	
	
	t

	
	Wynik końcowy (średnia arytmetyczna powyższych ocen) 
	


Ostateczna ocena z egzaminu: ………………………….
………………………     ……………………………..
…………………….………
 podpis egzaminatora 
         podpis egzaminatora

    podpis egzaminatora
PAGE  
10

