Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodniczacymi Oddzialéw

w dniu 15 kwietnia 2016 r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.

Tematyka spotkania.

1.

Pismo Rektora w spr. tegorocznego odpisu na ZFSS. Po dluzszych rozmowach i pertraktacjach
wladz wuczelni ze zwigzkami zawodowymi (Podstawa prawna: Ustawa okolobudzetowa
z dn. 16.12.15r.) dotyczacych odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, udato sie
wygospodarowa¢ fundusze w wysokosci 6 500 000,00zt., a zatem w wigkszej od minimalnej
kwoty dopuszczalnej przepisami Ustawy oraz wyzszej niz zesztoroczny odpis (5 700 000,00 zt.).
Nalezy wspomnie¢, ze Rektor ze srodkéw wiasnych Uczelni podjat si¢ czeSciowej modernizacji

bazy wypoczynkowej (w wysokos$ci ok. 900 000,00 zt.).

Nalezy rowniez wspomnie¢, ze dotacja systematycznie maleje, glownie z racji zmniejszenia liczby
studentow. W tym roku jest nizsza o ok. 5000000, 00 zi., wzgledem ubieglego roku,
a w poprzednim roku byla nizsza o 4 500 000, 00 zt. wzgledem roku jeszcze wczesniejszego.
W ciagu dwoch ostatnich lat liczebno$¢ studentéw spadta o 16% i znaczaco zmniejszyta si¢ kwota
dotacji ministerialnej, przy zachowanej liczbie stanowisk pracy. Tym samym w coraz wigkszym
stopniu dotacja nie pokrywa podstawowego zapotrzebowania uczelni. Aby pokry¢ deficyt uczelnia
musi zarobi¢ 120 000 000,00 zl. i czyni to réoznymi sposobami, ale te drastycznie si¢ kurcza

(sprzedaz gruntow, oplaty z tytutu studidow niestacjonarnych).

Wybory Rektora, Dziekanéw — rola zwiazkéw zawodowych. Odniesiono si¢ do sprawy
wyborow Rektora oraz udziatu w tych pracach zwigzkéw zawodowych, jako ciala opiniujacego,
roéwniez negatywnie opiniujacego zmieniong procedur¢ wyborcza. Wobec niedawnych wyborow
najwyzszych wiladz uczelni do sadu wplynety dwa protesty ze strony dwoch profesoréw UWM,
jednak czas na ztozenie formalnego protestu wobec samej ordynacji mingl w ubieglym roku.

Wobec powyzszego na tym etapie protest nie ma umocowania prawnego.

Wybory SIP na wydzialach — wskaza¢ wlasciwe osoby. Inicjatorem wyboru spotecznego
inspektora pracy sg zwigzki zawodowe. Zwigzki moga wskaza¢ osob¢ na niniejsze stanowisko.
Natomiast nominowane osoby powinni by¢ odpowiedzialne, pracowite i rzetelne w swojej pracy.
Sa ponadto osobami chronionymi z litery prawa, ale nie zwalnia to ich z obowigzkow
zawodowych. Wybory na poszczegbdlnych wydzialach powinny by¢ przeprowadzone do
22.04.2015r., a protokoty z tych wyboréow winny sptyngé do Uczelnianego Spotecznego

Inspektora Pracy — dr. inz. Andrzeja Wotodzki, do konca kwietnia.



4. Propozycja przychodow i wydatkéw ZNP w 2016 roku. Wskazano propozycje przychodow
i wydatkow zwigzku w 2016 roku. Generalnie wydatki zostang utrzymane na podobnym
poziomie, natomiast zwigkszeniu proponuje si¢ zasitki statutowe dla cztonkow ZNP, dwukrotne
wreczenie paczek upominkowych dla dzieci czlonkéw ZNP (nowa akcja zwigzkowa), a takze

bonow upominkowych dla emerytéw na poziomie ustalonym Uchwatg Zarzadu.

5. Propozycja wydatkowania Srodkéw na dzieci z okazji Dnia Dziecka. Propozycja
wydatkowania $rodkéw na dzieci z okazji Dnia Dziecka zostal poddana pod decyzje
wydziatowych przewodniczacych zwiazku. W gr¢ wchodzg paczki, bilet na okreslong imprezg,
bon towarowy, itp. Podczas zebrania zebrane grono przedstawicieli zwigzkow opowiedziato si¢

jednoznacznie za utrzymaniem idei paczek dla dzieci ze stodyczami.

6. Terminy ogniska, Konferencji ZNP, wymiana wczasowa. Przymierzamy si¢ do zwigzkowego
ogniska integracyjnego, jest wolne termin w piagtek 3.06.2016r. w osrodku jezdzieckim, natomiast
coroczna konferencja sprawozdawcza bedzie zorganizowana 15.06.2016r. Wzorem lat ubieglych
rozpoczeliSmy akcje wymiany wczasowej, ktora umozliwi cztonkom skorzystanie z tanszych
noclegdbw w niektorych miastach akademickich. Lista osrodkéw w caltej Polsce zostanie

przedstawiona na poczatku czerwca 2016r.

7. Relacja z przebiegu obrad Prezydium RSzWiN. Oméwiono proponowane zmiany nt. roli
zwigzkéw zawodowych w zakladach pracy, ale takze zmian w nowelizowanej Ustawie Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym. W zalaczeniu zostaly przedstawione proponowane materiaty, ze
spotkan poszczegdlnych gremiéw (materialy zostaly rozestane na skrzynki pocztowe
przewodniczacych). W poniedziatek 11.04.2016r. odbylo si¢ posiedzenie krajowe Zarzadu
Gléwnego ZNP, w ktorym uczestniczyli nasz przedstawiciel. Natomiast 15.03.2016r.
przedstawiciele RSzZWiN ZNP uczestniczyli w spotkaniu z podsekretarzami stanu resortu MSWiN
nt. obszarow zmian w ustawie. Duza zmiana ustawowa jest przygotowywania za okoto trzy lata,
natomiast w chwili obecnej najwicksze zmiany dotycza idei odcigzenia resortu z przyrastajacych
obowiazkéw biurokratycznych, wydluzenia okresu oceny pracownikéw uczelni i nauczycieli
akademickich do 4 lat, roli i zasad pracy komisji akredytacyjnych, odstgpienie
od przeprowadzania postepowania otwartego konkursowego w przypadku awansu zawodowego
nauczyciela, cho¢ ideg miatoby by¢ przeksztatcenia stanowiska pracy, bez grozby jego utraty.
Réwniez proponowana zmiana odstgpienia od konkursu dotyczy pracownikéw zatrudnionych
na podstawie mianowania, w przypadku kiedy jest zatrudniony co najmniej lub powyzej 3 lat.
Inna poruszana kwestia to spotkanie z zastgpca Glownego Inspektora Pracy, podczas ktorego
zwrocono si¢ nt. zasadno$ci umocowania zapisow o zakladowych funduszach s$wiadczen
socjalnych w prawie pracy, w przepisach okotobudzetowych. Zwigzek moze jedynie kontrolowac
zasadnos$¢ i gospodarno$¢ wydatkowania §rodkoéw przeznaczonych na ten cel, natomiast nie moze
wspotdecydowaé o ich wysokosci. Dyskusja dotyczyta rowniez nowego art. 25/1 w Ustawie

Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, stanowigcym o tym, ze jesli nastepuje trzykrotne przedtuzenie



czasu pracy w przypadku danego pracownika, powinien on zosta¢ zatrudniony na czas

nieograniczony.

8. Informacja o zmianach w regulaminie ZFSS. Powrdcit temat funduszu $wiadczen socjalnych.
Regulamin przydzialu $§wiadczen wymaga jeszcze doprecyzowania. W tym roku bedziemy mieli
do czynienia ze znacznym zmniejszeniem puli srodkow, zgodnie z nowg ustawa okotobudzetowa,
dlatego tez nie wszyscy ubiegajacy si¢ pracownicy beda mogli liczy¢ na dotychczasowy stopien
dofinansowania (np. niepewna pula II tury wczasdw turystycznych). Przy czym tabele
przedziatéw dofinansowania maja zosta¢ utrzymane, jak w poprzednim roku. Kilkukrotnie
zmieniata si¢ nazwa jednostki zajmujacej si¢ sprawami socjalnymi, teraz jest to: Sekcja Socjalna,
jako czes¢ Dziatu Kadr. ZNP pracuje ponadto nad inng formg po$§wiadczania udzialu w imprezach
kulturalnych oraz uscislenia okresu w jakim mozna ubiegac si¢ o zasitek tytulem zgonu cztonkow
rodziny. Tym razem ma to by¢ okres do 6 miesiecy po dacie zgonu. Poprawki dotycza jeszcze
innych zapiséw z tytulu tej okolicznosci, m.in. imiennego przedstawienia faktury lub urzg¢dowe;j
kopii rachunkéw, potwierdzajacych poniesione koszty. Taka zapomoga dla pracownika (bytego
pracownika), ale réwniez w przypadku jego $mierci dla spadkobiercy, moze by¢ wyptacona
z ZFSS w wysokosci do kilkuset ztotych. Wskazano jeszcze na doprecyzowanie w Regulaminie
ZFSS terminu zlozenia oraz wyptacenia $wiadczenia z tytulu dofinansowania zorganizowanego
wypoczynku dziecka pracownika uczelni. W ciagu 30 dni od zakonczenia kolonii lub obozu
letniego powinna wptyna¢ do Sekcji Socjalnej imienna faktura rozliczeniowa, a w ciagu kolejnych

30 dni powinna nastgpi¢ wyptata odpowiednio wyliczonego swiadczenia.
9. Sprawy biezgce i wolne wnioski.

*  Poinformowano o wyrdznieniu dla kol. Jacka Michalaka — skarbnika ZNP UWM, ktory zostat
wybrany do Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego z ramienia OPZZ.

*  Wskazano na pilna konieczno$¢ znowelizowania regulaminu przyznawania pozyczek z ZFSS.
Zmieniajg si¢ umowy kupna - sprzedazy na rynku obrotu nieruchomos$ciami, wobec czego
istnieje spore zapoOznienie w definiowaniu sytuacji, uprawniajacych pracownikow
do sktadania wnioskow. Przedstawiono jeszcze konieczno$¢ renegocjacji ubezpieczen

grupowych PZU, szczeg6lnie w zakresie pracownikéw odchodzacych na emeryture.

* Podniesiono problem zbyt duzego obcigzenia pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Jest to niedopuszczalne, aby w przypadku np. organizacji konferencji, cedowaé wszystkie
zadania administracyjne na pracownikow, wlgcznie z ksiggowaniem faktur wg programow
specjalistycznych. Nalezy rowniez wskazywac spotecznosci akademickiej olbrzymi wktad
przedstawicieli zwigzku w realizacji zadan spotecznych, w zaden sposob nie
gratyfikowanych, wynikajacych z odpowiedzialno$ci 1 po§wigcenia. Trudno jest si¢ natomiast

oprze¢ wrazeniu, ze niejednokrotnie jest to niedoceniane.



