Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 30 pazdziernika 2015r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.
Tematyka spotkania.

1. Informacje. Sprawy informacyjne dotycza spotkan prezydium ZNP z przedstawicielami wtadz

uczelni oraz woli wspdlnego dziatania na rzecz pracownikéw UWM.

— W ramach tych dziatan jedynie w najblizszym czasie odbylo si¢ kilka spotkan, m. in.
spotkanie z panem prorektorem ds. wspolpracy z zagranicg - prof. dr hab. Jerzym
Jaroszewskim w celu podziatu puli 500 000,00 zt., dla 0séb zdobywajgcych granty naukowe w
ubieglych latach oraz z panem prorektorem ds. kadr - prof. dr hab. Grzegorzem Biatunskim,

nt. podziatu kwoty 300 000,00 zt na jednorazowa podwyzke dla 0s6b najmniej zarabiajacych.

— W pazdzierniku odbyto si¢ takze spotkanie z panem prof. dr hab. G. Biatunskim
nt. utworzenia aneksu do podwyzek projakosciowych dla osob przebywajgcych na urlopach

macierzynskich, a korzystajacych z podwyzki projakosciowe;.

—  Wspomniana pula 300 000,00zt. dla osdb najstabiej zarabiajgcych w chwili obecnej obejmuje
72 osoby najnizej uposazone, ze stazem pracy powyzej 5 lat. Osoby te dostatyby podwyzke
(to grupa nienauczycieli akademickich) do 2 000,00zt.. Inna uprawniona grupa pracownikow
to na chwile obecna 51 os6b z tej samej grupy z najdluzszym stazem pracy, do kwoty

2 200,00zt. brutto poboréw zasadniczych.

— Uczelnia pracuje nad ksztattem uchwaty dot. archiwizacji danych, rozliczen podatkowych,
odpisow uprawniajacych do i skorzystania z ulg. Pan Rektor zapowiada, ze zmienig si¢
warunki umow o pracg, cho¢ warunki pracy nie majg ulec zmiany. Te pierwsze umowy byty

bardzo proste, natomiast obecne majg by¢ uszczegétowione.

—  Wykorzystanie srodkéw ZFSS. Dziat ksiegowosci wprowadza jeszcze informacje do systemu,

totez przygotowane sa tylko robocze wyliczenia

— Na naszej stronie internetowej www.uwm.edu.pl/znp powstata nowa zaktadka: ,,Mowia
0 nas”, zbierajgca zewngtrzne informacje o dzialalno$ci zwigzkowej w naszej uczelni,
a w projekcie jest jeszcze ulotka ,,Dlaczego warto do nas naleze¢?”, informujaca o idei, celach
i zasadach przynalezno$ci do zwigzku, z uwypukleniem czynnika S$rodowiskowego
1 wspolnotowego. Niezaleznie od wielkiego sukcesu, jakim byla organizacja ostatniej

jubileuszowej konferencji ZNP, doskonaly odbioér zwigzku w Srodowisku akademickim



w skali catego kraju czy wiele otrzymanych gratulacji tytulem tej uroczystosci, kilka osob

z naszego grona ztozylo legitymacje zwigzkows.

— Podane zostaly sktady dwoch komisji zwigzkowych dotyczace inwentaryzacji i likwidacji

majatku ZNP, w tym przypadku uszkodzonej drukarki, ktore zostaly jednomysinie uchwalone.

— Rusza akcja wyprawki szkolnej z zachowaniem zesztorocznej kwoty 146,00zt brutto
(4. 120,00zt netto) na kazde dziecko. Laczy koszt wydatkow dotyczacy tej inicjatywy ZNP to
ok. 20 000, 00 zt. Istnieje tez propozycja, aby objac opieka najmtodsze dzieci cztonkdw, ktore
nie korzystaja jeszcze z wyprawki szkolnej tzw. paczka $wigteczng. Na dzien dzisiejszy
szacujemy tg grupe osob na okoto 200 dzieci. Granice wieku dziecka zostalyby zachowane ,

jak w przypadku paczek/bonoéw uczelnianych dla dzieci, tj. rocznikowo do 16 roku zycia.

Statut UWM w Olsztynie. W zwiazku ze znowelizowang ustawg zasadnicza o Szkolnictwie
Wyzszym, stopniach i tytutach naukowych zmienia si¢ roéwniez tres¢ statutu UWM. Nowa
propozycja ma zosta¢ poddana pod glosowanie na listopadowym posiedzeniu Senatu, w ktérym

najwazniejsza kwestig jest uchwalenie nowego statutu. Wérdd zmian bedg miedzy innymi:

— Zmiany zwigzane z kadencyjnoscia kierownikow katedr (co dwie kadencje rotacja),

kierownicy katedr bedg przepytywani przed Radg Wydziatu odnoscie strategii rozwoju kadr.

— Liczebnos¢ jednostek organizacyjnych dotyczacych katedr, instytutow, wydzialow, szacujac

ilo$¢ pracownikdéw samodzielnych i niesamodzielnych w kazdej z nich.

— Zakladow ma nie by¢, natomiast powstana zespoty specjalizujace si¢ w danej aktywnosci, bez

dodatkowego uposazenia dla kierownika takiego zespohu.

— Nie powinno si¢ lgczy¢ kierownikow katedr z funkcjami dziekanskimi, z wylgczeniem

pracownikéw Collegium Medicum.

— W grupie profesoréw uczelnianych etat bedzie trwat do 8 lat, a po tym okresie jesli pracownik
nie uzyska tytutu profesora zwyczajnego zostanie wystosowana propozycja przej$cia na

stanowisko adiunkta z zachowaniem stopnia naukowego.

— W statucie zmienia si¢ rowniez ordynacja wyboru wiadz uczelni od nastepnej kadencji, czyli

juz od 2016 roku.

Wskazano na mozliwo$¢ istnienia pewnych defektéw redakcyjnych czy sformulowan
nicadekwatnych do intencji tresci poszczegolnych zapisdéw , dlatego potrzeba wigkszego pochylenia
si¢ nad ostatecznych ksztaltem statutu. Statut przewiduje zmiany w szkolnictwie wyzszym, a nawet

je kreuje 1 uruchamia. Zaniepokojenie zwigzku budzi kwestia fgczenia trybu wprowadzenia zmian



w statucie uczelni oraz zmian w ordynacji wyborczej, gdyz istnieje ryzyko pewnej interesownosci

czy doraznego upolitycznienia zapisow .
Wolne wnioski.

— Poddano pod rozwagg pomyst przeznaczenia stalej kwoty pienig¢znej na organizacj¢ otwartych
spotkan na wydziatach, z inicjatywy pracownikow zwiazku. Kwota ta nie musi byc¢
wykorzystana, ale w sytuacjach organizacji spotkan dyskusyjnych moze by¢ uruchomiona na

wydatki celowe, typu kawa, ciastka, okoliczno$ciowe kwiaty.

— Poddano pod uwage mozliwo$¢ symbolicznego prezentu/ nagrody dla oséb nie posiadajacych
dzieci i nie korzystajacych z dodatkowych uposazen, np. bilet do teatru, bon ksigzkowy, itp.

Pomyst jednak zostat zawieszony z jego konkretyzacja.

— Wyrazono uwage nt. wickszego zaangazowania w informowaniu naszych pracownikow,
ktorzy nie nalezg do ZNP, o prawach pracowniczych, o zmianach w statucie uczelni, o tresci
nowych uméw o prace. Przy okazji podsumowano sprawe¢ promocji naszego zwigzku
z informacja nt. nowego artykutu autorstwa Lecha Kryszalowicza o obchodach jubileuszu
zwigzku w pazdziernikowych ,,Wiadomosciach Uniwersyteckich”. Artykul opisuje

dziatalno$¢ zwigzku w samych superlatywach.

— Zarzad popart prosbe czlonkéw emerytow ZNP, aby ze wzgledu na podeszly wiek, niskie
uposazenie oraz wysokie koszty zakupu lekéw zmniejszy¢ ich sktadki cztonkowskie do 2 zi.

miesigcznie na okres bezterminowy.

— Z grona czlonkow dziatajacych w uczelni wybierani sg przedstawiciele dwoch najwickszych
organizacji po jednej osobie z kazdego zwigzku, jako elektorzy do wyboru nowych witadz.
Zarzad ZNP powinien podaé¢ swojg kandydature, ale w chwili obecnej nie przedstawiono

konkretnej propozycji.

— Wnhiesiono propozycje spotkania zwigzkowego w formie zabawy karnawatowej, a nie w
formie ogniska zwigzkowego latem, poniewaz ta formula si¢ wyczerpata. Zabawa
karnawatowa obejmowataby cztonkow zwiazku (z dofinansowaniem srodkow zwigzkowych)
z mozliwoscig zaproszenia osob towarzyszacych (pelna optata, bez dofinansowania §rodkow

zwigzkowych). Propozycja zostata przyjeta z zainteresowaniem.



