Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 3 czerwca 2015r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.

Tematyka spotkania.

Projekt nowego Statutu ZNP w UWM w Olsztynie. Poinformowano, ze nie byto uwag do
projektu nowego statutu ZNP, co oznacza, ze mozna podda¢ go gtosowaniu podczas konferencji

delegatow.

ZFSS. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — podjeto decyzje, ze ze §wiadczen wylaczone
zostang te osoby, u ktorych dochdd na osobg przekracza kwote 3 700,00 zt na osobe. Sg to 3

ostatnie pozycje obecnej tabelki wczasow turystycznych.

Konferencja. Zaapelowano, aby zmobilizowa¢ delegatéw do obecnos$ci na konferencji w dniu 17

czerwca br.

Ognisko integracyjne. Przypomniano, ze 19 czerwca organizujemy nasze coroczne ognisko
integracyjne. Poproszono aby zachgcaé cztonkéw do uczestnictwa w spotkaniu. Do tej pory

zapisala si¢ bardzo mata liczba cztonkow.

Podwyzki 2015. W poniedziatek odbylo si¢ spotkanie z panem Prorektorem ds. kadr profesorem
Grzegorzem Biatunskim w sprawie tegorocznych podwyzek. Poinformowano, Ze ostateczne
porozumienie bgdzie mozliwe dopiero po okresleniu podwyzek na Wydziale Nauk Medycznych.
Podkreslono réwniez, ze w zwiazku z naliczeniem podatku — wyptata wyréwnania nastapi w
miesigcu pazdzierniku lub listopadzie. Poinformowanoo, ze tzw. ,grantowcy” otrzymaja
jednorazowa roczng nagrode. Uzupeliono informacje, zgodnie z ktora, jesli te pienigdze nie
zostang wykorzystane to trafig do ogdlnej puli projakosciowej. Beda wyplacane nagrody za samo

ztozenie wniosku o grant, jesli uzyska pozytywng opini¢ na pierwszym etapie kwalifikacji.
Tzw. rezerwa rektorska wynoszaca 3,5 mln zt przeznaczona zostanie na nastgpujace cele:
— dodatek motywacyjny;

— dofinansowanie uposazen osdéb mniej zarabiajgcych w grupie NNA (rezerwa wynosi 300 000

zt, z mozliwoscig zwigkszenia jej do kwoty 500 000,00 zt);
— awanse.

— Ostatecznie do dyspozycji rektora pozostanie 1 700 000,00 zt. Rektor zamierza wyplacic¢

nagrody dla wszystkich pracownikow na koniec roku.



Podano szacowane kwoty na podwyzki projakosciowe dla poszczegdlnych wydziatow, w

rozliczeniu miesi¢cznym, z uwzglednieniem grupy nauczycieli i nienauczycieli akademickich. W

zaleznosci od wielkosci wydziatu, uprawnien i liczby zatrudnionych kwoty te sg rozne, w

rozpigtosci od 32 000,00zt do 12 000,00zt. Uzupelniono informacj¢ wskazujac, ze w najblizszy

piatek zostana wystane listy z podaniem doktadnych kwot do dziekanow poszczegdlnych

wydzialow, z prosba o ich rozdysponowanie wg utworzonych list rankingowych tak, aby do

polowy miesigca listy przekaza¢ do rachuby ptac, poniewaz od 01.07., mialyby one zostaé

wyptacone. W skali kraju wymiar % przewidziany na planowe podwyzki dla $rodowiska

akademickiego (max 27%) — w naszej uczelni jest na do§¢ wysokim poziomie (ok. 23%).

Wolne wnioski i sprawy biezace.

Uwrazliwiono zebranych, aby przekazywac¢ pozostalym czlonkom zwigzku i pracownikom, ze
pomniejszony fundusz $rodkoéw socjalnych w tym i z pewno$cia w kolejnych latach jest
zwigzany z niedoborem $rodkéw otrzymanych na funkcjonowanie uczelni z ministerstwa.
Gdyby zwigzek si¢ nie zgodzil na takie umniejszenie, trzeba byloby zwolni¢ kilkadziesigt

0s0b z administracji, gdzie widoczny jest przerost etatow.

Zadano pytanie odnos$nie sytuacji adiunktow na uczelni, po uptywie zasadniczego okresu ich
zatrudnienia na tym stanowisku. W przypadku adiunktéw, zatrudnionych na tzw. starych
zasadach polityka kadrowa jest nast¢gpujgca: max 15-letni okres zatrudnienia na
niezmienionym stanowisku + ostateczne 2 lata na stanowisku asystenta, w przypadku
pozytywnie rozstrzygnigtego konkursu. Po tym okresie, bez uzyskania stopnia dr. hab. -

zatrudnienie nie bedzie mogto by¢ kontynuowane.

Przedstawiono propozycj¢ zespotu roboczego ds. opracowania Statutu UWM powotano przez
JM Rektora. Propozycja dotyczy reorganizacji wydziatow, ktorej celem byloby
uporzadkowanie zadan poszczegdlnych pracownikow, systematyzujace pion naukowy i
dydaktyczny. Podwyzszytoby to zaréwno range poszczegodlnych jednostek organizacyjnych,

jak 1 usprawniloby podziat obowigzkow, a takze skuteczno$¢ pozyskiwania grantow.



