Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 27 listopada 2015r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.

Tematyka spotkania.

1.

Statut UWM. Tre$¢ statutu ma by¢ procedowana na grudniowym posiedzeniu Senatu.

Informacje ze spotkan z wladzami Uczelni. Zarzad ZNP w ostatnim czasie bardzo aktywnie
uczestniczyl w spotkaniach z wladzami uczelni w ramach réznych dyskusji oraz prac
koncepcyjno-organizacyjnych. Trzy spotkania odbyly si¢ z panem Prorektorem ds. Kadr - prof. dr
hab. Grzegorzem Bialunskim, gléwnie w sprawie Statutu, kolejne spotkanie odbylo sie z
Oddziatem Emerytow i Rencistoéw ZNP. Podejmowany byt rowniez problem awansu zawodowego
wsrdd nauczycieli zatrudnionych w Studium Jezykow Obcych w czesci dotyczacej wymogu
publikowania. Mimo staran, zachowany zostal 8-letni okres przeznaczony na awans z lektora na

wyzsze stanowisko, tj. wyktadowce, a nastepnie na starszego wyktadowece.

Podwyzki 2015. Inne prace dotyczyly ugody dotyczacej podniesienia ptac oso6b najmniej
uposazonych w naszej uczelni. Zarezerwowano kwote 300 000,00 zt. na wyptate podwyzek dla
0soOb najstabiej zarabiajacych. W wyniku porozumienia pomigdzy Rektorem UWM a wszystkimi
zwigzkami zawodowymi w uczelni pomocg miatyby zosta¢ objete osoby w III grupach. Grupa
pierwsza obejmie osoby, ktorych staz pracy na Uczelni mieéci si¢ w zakresie 5-15 lat
1 uposazeniu ponizej 2 050, 00zt. Druga grupa obejmowataby osoby ze stazem pracy powyzej 25
lat i uposazeniu do 2200,00zt. Trzecia grupa os6b — to zatrudnieni powyzej 35 lat
i uposazeniu od 2201 do 2 500,00zt oraz asystenci. Dzigki staraniom zwigzkow i przychylnosci
wladz Uniwersytetu udato si¢ przeznaczy¢ dla tej grupy dodatkowe 200 000,00zt. Wszyscy
pracownicy w grudniu otrzymajg dodatkowy zastrzyk s$rodkoéw finansowych w wysokosci
386,00zt brutto na peten etat, niezaleznie od stanowiska i rodzaju pracy. Kwota ta wynika z

pozostatosci srodkdéw na podwyzki w 2015 roku.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
dysponuje kwota 1300000,00zt., w zwigzku z powyzszym II grudniowa transza wczaséw
turystycznych nie moze mie¢ miejsca, tak jak to bylo w latach ubieglych. Sg przewidywania, iz
taki niekorzystny odpis srodkoéw na cele socjalne, ktory mial by¢ jedynie przejSciowy, zostanie

podtrzymany w latach kolejnych i1 uznany jako standard przez ustawodawce.

Bony dla emerytéw i rencistéw ZNP. Zostala zwickszona kwota bonoéw §wigtecznych dla

emerytow i rencistow cztonkow ZNP do wartosci 80,00zt.



Wigilia ZNP. Podobnie jak w ubiegltych latach, ZNP planuje zorganizowac spotkanie $wigteczne
naszych czlonkow. W tym roku Zwigzkowe Spotkanie Wigilijne przypada 16.X11.2015r. w Klubie
Artonie (godz. 10.00-12.00 i dalej). Zaproszenia sa juz gotowe i przekazane, a list¢ chetnych do
udziatu o0s6b nalezy poda¢ do 8.XIL.2015r. Dobrym przykladem jest osobisty kontakt
przewodniczacych kot zwigzkowych na wydziatach z pozostalymi cztlonkami, tytutem przekazania

informacji i zaproszenia.

Sprawy biezace i wolne wnioski

W tym roku po raz pierwszy zaplanowano ufundowanie paczek dla dzieci czlonkéw ZNP,
obejmujacych dzieci od momentu urodzenia do 16 roku zycia w pelnym roku kalendarzowym.

Pomyst spotkat si¢ z pelng aprobata i zostat uchwalony przez Zarzad ZNP.

W styczniu 2016r. nalezatoby zgtasza¢ osoby zaslugujace na odznaczenia panstwowe
z ramienia zwigzku ZNP. Najcze$ciej przyznaje si¢ odznaczenia za dlugoletnig
1 wyrdzniajgcg si¢ prace zawodowa. Nieco trudniej wnioskuje si¢ o Krzyze Zastugi,
w ktérych to jako kryteria przyjmuje si¢ znaczacg dziatalno$¢ spoteczng na rzecz danego
srodowiska. Przyjmuje si¢ stalg zasad¢ w zakresie liczby przyjmowanych wnioskow:
1 wniosek na 60 pracownikéw. Ustalona pula nagrod z naszego S$rodowiska, to zatem
6-7 zgloszen, o ktére mozna wnioskowac. Zwigzek ma dwie drogi wnioskowania: przez Uczelni¢

oraz Radg¢ Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP.

Inng wazng kwestig jest dyskusja nad formami zach¢cania do wstgpowania w szeregi ZNP,
promowania dziatalno$ci naszego zwigzku oraz uswiadamianie potrzeby zorganizowanej
wspotpracy i wspoldziatania. Dotychczasowa formuta ogniska integracyjnego si¢ raczej wypalita.
Wsrod zgtoszonych na zebraniu propozycji znajdujg si¢ rajdy rowerowe z przewodnikiem,
wyjazdy do renomowanych instytucji kultury, sptywy kajakowe, zorganizowanie

mi¢dzywydziatowego balu karnawatowego.

Na prosbe Prezydium ZNP przekazalo szczegdlowe informacje z prac nad nowym Statutem
UWM. Upad!l np. pomyst ograniczonej kadencyjnosci jednoosobowych kierownikow jednostek
organizacyjnych (do dwoch kadencji). Natomiast zostal utrzymany Scisle okreslony sktad
osobowy poszczegolnych typow jednostek. Katedra to minimum 5 os6b z 1 pracownikiem
samodzielnym. W projekcie nowego Statutu - Rady Wydzialéw otrzymujg wigksza samodzielnos¢
w zakresie okreslania ilosci cztonkow rad wydziatow, w tym do 90% liczebnosci pracownikow
samodzielnych. W pewnej czg$ci wydziatow na uczelni nie uzupetnia si¢ tych sktadéw, tytulem
awansu na stanowisko samodzielne pracownika w trakcie trwania kadencji, w innych natomiast

kazdy pracownik uzyskujac stopien dr hab. — automatycznie wchodzi w sktad Rady Wydziatu.

Poruszono kwesti¢ nagrod i wyrdznien zashugujacych w opinii wydziatowych przewodniczacych

kot ZNP — osob, z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okoliczno$ci.



— Zapytano takze o ograniczenia korzystania z ubezpieczenia grupowego PZU, w przypadku osob
po 65 roku zycia. Przyjeto wniosek , aby doktadnie dowiedzie¢ si¢ o tych zasadach. Zgloszono
rowniez utrudniony czasowo kontakt petentow z pracownikami Dzialu Ptac UWM, wynikajacy

z zaw¢zenia ich czasu pracy dla interesantéw.



