Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodniczacymi Oddzialéw

w dniu 20 maja 2015r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.
Tematyka spotkania

1. Praca nad nowym statutem ZNP — informacje. Prace nad nowym statutem zostaly wymuszone
zmianami w statucie ZNP tzw. duzego, do ktorego nalezy dostosowa¢ nasz dokument.
Przedstawiono podstawowe nowe zapisy w statucie i przypomnial, ze do 31 maja komisja
oczekuje na uwagi cztonkow zwigzku. Tre$¢ projektu nowego statutu przestano droga mailowg
przewodniczacym oddziatow. Dodatkowa okolicznos$cig zmuszajacg do zmiany jest nowa siedziba

zwiazku, a w zwigzku z tym zmiana adresu.

2. Zmiany w wysokosci odpisu. Zmiany w procedurze odliczania na fundusz socjalny na rok 2015.
Decyzja ustawowg zmienia si¢ procent podstawy naliczania odpisu na fundusz socjalny. Nowe
ustalenie wprowadzajg graniczne mozliwosci ustalen w tej sprawie. Gorna granica to
obowigzujace dotychczas do 6.5% od planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw uczelni w roku 2013, dolna granica to 37,5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze gospodarki narodowej, za II pdtrocze 2010 roku. Szczegdtowo
przedstawiono proces negocjowania i udziat zwigzkow zawodowych w rozmowach z wladzami
uczelni. Rektor zwigkszyt odpis podstawowy o 700 tys. oraz, Rektor przeznaczy réwniez ze
swojej puli podwyzkowej kwote 300 tys. na podniesienie najnizszych wynagrodzen wsrod
pracownikow. W negocjacjach uczestniczyly zawsze co najmniej dwie osoby z ZNP. Wszyscy
uczestniczacy w rozmowach czuli silng presje odpowiedzialnosci, jaka na nich spoczywa. To byt
trudny czas dla czlonkow Zarzadu. Jakkolwiek ustawodawca pomingl w ustaleniach proces
negocjacyjny ze zwigzkami zawodowymi, to wladze UWM podjely rozmowy i przebiegaly one w
atmosferze zatroskania o stan finanso6w uczelni. Poniewaz w skali roku wszyscy pracownicy

odczuja nowe uregulowania, to trzeba pilnie podja¢ prace nad podzialem okrojonych funduszy.

3. Zmiany w ugodzie dot. podwyzek. Pan Prorektor Grzegorz Biatunski rozestal dziekanom nie
podpisang jeszcze ugodg w zakresie podwyzek, tak by prace komisji rozpoczely si¢ ze stosownym
wyprzedzeniem. Utworzenie list rankingowych w poszczegélnych obszarach aktywnosci
pracownika oparte jest o arkusz oceny pracownika. Dane podane w arkuszu powinny zostac
zweryfikowane przez czlonkéw komisji. Zmiana w stosunku do roku ubieglego polega na tym, ze

co najmniej 40% pracownikow wydziatu powinno uzyska¢ podwyzke projakosciowa (byto 30%).



Usunieto niektore zapisy dotyczacy prorektoréow i dziekanow, bowiem w odniesieniu do nich

obowigzuja inne zasady oparte o ocen¢ samego rektora.\

4. Zmiany w regulaminie wyboru rektora i dziekanéw (2 elektorow ze zwigzkow zawodowych).
Zostaty przyjete przez Senat UWM nowe zasady wyborcze. Zwigzek opiniowal zmiany
negatywnie. Senat ustalit, ze wybor rektora nastgpi sposrod kadry profesorskiej (nie bedzie
konkursu). Z trzech mozliwo$ci poddanych glosowaniu, przyjeto zasade, ze elektorami stajg si¢
cztonkami senat tej kadencji poszerzone o przedstawicieli zwiazkow i1 pojedyncze osoby z wyboru
na poszczegdlnych wydziatach, 78 0séb + osoby z wyboru do 120 elektoréw. Na wydziatach to
stare Rady Wydzialu dokonujga wyboru nowego dziekana. Zapytano, jak przedstawia si¢ sprawa

odnosnie jednostek migdzywydzialowych. Odpowiedziano, Ze nie ma ustalen w tym zakresie.

5. Zmiany w regulaminie oceny okresowej nauczycieli. Przedstawiono zmiany w zasadach
przeprowadzania oceny pracownika. Ocena pracownikow dokonywata si¢ zwykle raz w roku. Na
wniosek Prorektora Grzegorza Biatunskiego beda si¢ one (oceny) odbywaty dwa razy w roku — w
odniesieniu do pojedynczego pracownika tylko raz w roku. Komisja nie moze oceni¢ pracownika
oceng ,,negatywna z wnioskiem o zwolnienie”. Pierwsza ocena negatywna daje podstawe do
zwolnienia, warunkowo-pozytywna daje podstawe¢ do ponownej oceny za rok. Pojawia si¢
procedura oceny profesora wizytujacego. Nie bedzie podlegata ocenie w obszarze dydaktycznym
zadanie prowadzenia wykladow 1 ¢wiczen. Dawne dwa poczatkowe punkty z obszaru
dydaktycznego proponuje si¢ usunaé, wychodzac z zatozenia ze nalezy to do obowigzkow
podstawowych pracownika. Poinformowano, ze w regulaminie oceny pracownikow przewiduje
si¢ mozliwo$¢ wgladu w arkusz oceny pracownika przez wiele 0s6b. Przypomniano, ze nikt nie
ma prawa zmienia¢ zapisoOw w arkuszu pracownika, moze je odczytaé, ale nie modyfikowac. Nie
znamy jednak programu, ktory to obshuguje. Powiedziano, ze decyzja Senatu UWM wycofano
wersje papierowa arkusza oceny pracownika, co w sytuacji ciagglej modyfikacji arkusza, jest

niepokojace i rodzi watpliwosci natury prawnej.

6. Przygotowania do obchoddéw 65-lecia ZNP w Kortowie. Poinformowano o pracach wokot

spotkania rocznicowego. Komitet organizacyjny tworza cztonkowie prezydium Zarzadu.



