Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodniczacymi Oddzialéw

w dniu 13 maja 2015r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha. W spotkaniu uczestniczyli:
— Prorektor ds. kadr — prof. dr hab. Grzegorz Biatunski;
— Prorektor ds. ekonomicznych i rozwoju — dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM,;

— Kierownik Dziatu Kadr — mgr Marzena Hermanska.

Gtos zabrat Prorektor ds kadr — prof. dr hab. Grzegorz Biatunski. Dotacja podstawowa z
MNiSzW wyniosta o 5 000 000,00zt mniej niz wtadze uczelni si¢ spodziewaly, a zatem kolejnych
pienigdzy nalezy szuka¢ w innych sektorach organizacji uczelni. Jednym z pomystéw jest samo-
finansowanie wydziatléw, decentralizacja zawsze powoduje pewng operatywno$¢ i oszczednosci.
Korzystny ruch dotyczy rowniez polityki kadrowej, w szczegolnosci w grupie 0sob zblizajacych si¢ do
emerytury, ktorzy moga by¢ dodatkowo motywowani finansowo, aby przej$¢ na emeryture jesli tylko
osiagng ustawowy wiek. Redukcja etatdéw powinna nastgpi¢ rowniez wsrod grup nienauczycieli, tj.
administracji. Wg szacunkéw kolegium rektorskiego 100 etatow na wydziatach wsrdd pracownikow
niebedacych nauczycielami jest nieuzasadnionych. Z tym, ze wladze uczelni nie planujg zwolnien
grupowych, ani zadnych drastycznych przesuni¢¢ kadrowych. Etaty wygasaja, ale za dodatkowym
wynagrodzeniem lepiej jest podzieli¢ obowigzki na pozostatych pracownikow, niz zatrudniaé

dodatkowe osoby.

W zwiazku z powyzszym wladze uczelni proponuja aby odpis na ZFSS zmniejszyé o kwote ok.

4 500 000,00 zt. Ustawa daje mozliwos$¢ operowania w ramach pewnych widetek.

Nastepnie glos zabral Prorektor ds. ekonomicznych i rozwoju — dr hab. Mirostaw Gornowicz,
prof. UWM, ktéry wyjasnit na czym polega obecna sytuacja. Finansowanie zalezy od kilku
czynnikow. Obecny problem polega na réznicy w dotacji z ubieglego roku, a rokiem obecnym.

Dotacja rozktada si¢ nastgpujaco.

W ubieglym roku dotacja opiewata na kwotg: 231 000 000,00 zt. Dotacja w roku 2015 wyniesie:
226 464 600,00 zt. Réznica to prawie 5 000 000, 00zt.

Dotacja  zalezy od  studentow, doktorantow i  kierunkow, ale kazdy kierunek

jest inaczej liczony wzg. kosztochlonnosci. Prawo i ekonomia posiada wspotczynnik 1, ale juz



weterynaria czy medycyna 3. Sume¢ tych wspotczynnikow dzieli si¢ przez odpowiednig sume

iloczyndéw wszystkich uczelni w kraju. Wskaznik ten wynosi 35%.

Drugi wskaznik kadrowy, wynosi rowniez 35%: prof. tytularny 2,5, dr hab. 2, dr 1,5, mgr i lekarz 1.
Wskaznik badawczy — 10% — jest uzalezniony od liczby grantow i ich wagi. Wskaznik uprawnien hab.
oraz doktorskich — dotacja z tytutu uprawnien (posiadamy 13 uprawnien habilitacyjnych). Wskaznik

umig¢dzynarodowienia — 5%.

Wedhug tego schematu 5 osrodkow w Polsce zyskato , ale 14 stracito. UWM jest ta uczelnia, ktora
stracita. Nalezy mie¢ wigcej grantow, wigcej awansow, wigcej uprawnien, wigcej studentéw. Ale tego
nie zrobi si¢ z dnia na dzien. 70% wszystkich naszych kosztow to wynagrodzenia. Wiadze uczelni nie
chce zwolnien grupowych, ale brakujacg kwote trzeba odnalez¢é poprzez cigcie kosztow. Redukcje
zatrudnienia beda wygasa¢ plynnie, obowigzki odchodzacych beda rozktadane na pozostalych
pracownikow. W grupie nauczycieli akademickich sytuacja nie jest drastyczna, to grupa najlepiej
rokujaca rozwdj, nawet jesli jest on powolny. Natomiast w przypadku pracownikow administracji
sytuacja z zachowaniem etatow zatrudnienia jest bardzo powazna. Ta grupa jest zdaniem wladz

najbardziej kosztochtonna i nieuzasadniona, czgsto liczebnie.

W przypadku odpisu na ZFSS do tej pory obowiazywal zapis art. 157 us. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zapis ten mowil, ze wysokos¢ odpisu wynosi 6,5% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych pracownikow. Od 2015r. obowigzuje inny zapis, ktory to
zmienia — Ustawa z dnia 05.12.2014 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacjg ustawy
budzetowej. Art. 13, méwi, ze odpis na ZFSS jako podstawe naliczenia nalezy braé rok 2013, czyli
sprzed podwyzek oraz naliczenie moze by¢ do wysokosci 6,5% planowanych rocznych wynagrodzen
zasadniczych pracownikow. Druga czgs¢ przepisu stanowi dolne widetki, ponizej ktérych nie mozna
zej$¢, tj. 37,5% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze gospodarki narodowej, za 11
polrocze 2010 roku — jest to kwota 1093,93 zt na pracownika. Odpis na emeryta lub renciste¢ 10%
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego. W 2014r. najnizsza wartos¢ tego
uposazenia wynosilta 831,15 zi. * 2 miesigce i 844,45 zi. * 10 miesiecy. To oznacza 10 106,80 zt. za
caty rok. Zatem odpis na emeryta wynosi 10 106,80 * 10% = 1 010,07 zt dla emeryta, a poniewaz
mamy 1400 emerytdw, taczna kwota wynosi: 1 414 952,00 zt. Po szczegdétowych obliczeniach odpis
wynibstby 8 239 770,50 zt., a po dodaniu puli przeznaczonej na emerytow 9 654 722,50zt Wiadze
uczelni proponuja aby odpis miescit si¢ w dolnych widetkach — zgodnie z ustawg, co bedzie
skutkowato kwota odpisu na poziomie 5156 192,60 zt i pozwoli zaoszczedzi¢ uczelni kwotg
4 458 529,00 zt. Wtadze uczelni czujg si¢ wspotodpowiedzialne za przysztos¢ uczelni, ktorej wszyscy
jestesmy gospodarzami. Rzecz w tym, aby razem utworzy¢ najlepsze rozwigzanie, bez narzucania
wariantow z gory, bez dotkliwych cig¢ w najbardziej czulych obszarach pomocy, ale z wyraznym
uszczupleniem tej kwoty. Sfery oszczednos$ci moga by¢ rozmaite, ale osiggnigcie porozumienia jest
konieczne. Z ubieglego roku mamy jeszcze pewna nadwyzke w wysokosci ok. 3 000 000,00zt.,

dlatego ten rok jest jeszcze w miar¢ zabezpieczony, natomiast nast¢pne lata stoja pod duzym znakiem



zapytania. Ziemi nie mozna sprzedawac juz wigcej, studentoéw nie bedzie przybywac, ale wazne aby
nie bylo ich znacznie mniej, dochdd ze studidow podyplomowych i niestacjonarnych jest coraz

mniejszy, wrgcz niezauwazalny.

W tym roku fundusz powinien starczy¢ na wczasy, kolonie, pozyczki oraz zapomogi pod warunkiem
odcigcia tych najlepiej zarabiajacych od $wiadczen, rezygnujemy z pikniku dla pracownikéw i innych

imprez.

Po przedstawieniu sytuacji przez przedstawicieli wladzy w osobach prof. dr hab. Grzegorza
Biatunskiego i prof. dr hab. Mirostawa Gornowicza i braku kolejnych pytan ze strony zgromadzonych,
prezes ZNP podzigkowat i pozegnal gosci. Przedstawiciele zwigzku na wydzialach z uczelnianymi

wladzami ZNP pozostali jeszcze na dyskusji.

Dyskusja.

Zwrdocono uwage na duzg swobode w interpretacji ustawy zasadniczej, ktorej nie mozna

wlasnie z tego powodu zaskarzyc¢.

— Zwrbcono uwage, ze cigcia w tym roku nie bgda znaczace, natomiast wazne jest aby
wizerunkowo wszystkie strony wyszly z tego impasu z twarzg i aby zwiagzki do konca byly
strong w podjeciu ostatecznych decyzji. Zwroci¢ nalezy uwage, ze jest wola ze strony wtadz w

kierunku porozumienia i wypracowania wspolnego stanowiska.

— Nastepnie wspomniano, ze nawet jesli poniesiemy pewne straty i pdjdziemy na kompromis w
zakresie odpisu na zaktadowy fundusz srodkow socjalnych, nie mozna odpusci¢ wszystkiego.
Niebawem wtadza si¢ zmieni, w zapomnienie moga pdj$¢ stowne deklaracje. Porozumienie

musi by¢ dtugofalowe, niezalezne od sktadu osobowego kolegium rektorskiego.

— Nastepnie przedstawiono dwa stanowiska. Obydwa stanowiska dotyczyly zachowania
mocnych atutéw zwiazku do konca rozméw, aby moc z zrezygnowad z najmnicj

newralgicznych ci¢¢. To wazny postulat rowniez ze wzg. wizerunkowych.

— Waznego podsumowania dokonat prezes ZNP — kol. Zbigniew Warzocha, uznajac racj¢
kolegow, ale zwracajac jednoczes$nie uwagg na wyjatkowo prozwigzkowa postawe, zwlaszcza
prorektora Grzegorza Biatunskiego. Prezes zauwazyl, iz wazne jest wsparcie przedstawicieli
zwigzku na wydziatach oraz wypracowanie takiego porozumienia w sprawie tegorocznych
oszczednosci, aby jak najlepiej chroni¢ prawa pracownicze, szczegdlnie 0s6b najmniej

uposazonych.

— Zwr6cono uwagg na konieczno$¢ zachowania dobrej pozycji negocjacyjnej ZNP w kwestii
ustepstw ZFSS. Zgromadzeni wyrazili zaufanie oraz zrozumienie wobec decyzji Zarzadu

Zwiazku w/w kwestiach negocjacyjnych.



