Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodniczacymi Oddzialéw

w dniu 13 lutym 2015r.

Zebranie  rozpoczal 1 zebranych  powital = Prezes  kol. Zbigniew  Warzocha.

Tematyka spotkania.

1. Podwyzki 2015. Kwestia tegorocznych podwyzek uzgodnionych przez zesp6t powotany przez
J. M. Rektora, ktérego reprezentuje prof. dr hab. G. Biatunski, a w sktad ktérego wchodza

przedstawiciele zwigzkow.

2. Jubileusz ZNP. W zwigzku z podwojnym jubileuszem (110 lat istnienia ZNP oraz 65 rocznica
powstania ZNP w naszej uczelni) ZNP Zarzad Uczelniany proponuje zorganizowanie uroczystych
obchoddw tych rocznic z udziatem gosci z RSzZWiN. Planowany termin obchoddéw to wrzesien
2015. Zwigzek wystapit w zwigzku z powyzszym o odznaczenia panstwowe dla 6 cztonkow
naszej organizacji wskazanych przez przewodniczacych oddziatéw. Podobnie Zarzad Uczelniany
wystapil z wnioskami o odznaczenia zwigzkowe dla 11 os6b oraz wystapi o odznaczenia

uczelniane dla 8 cztonkow naszej organizacji.

3. Sprawy organizacyjne na Wydziale Nauk Technicznych. W zwiazku z reorganizacja Wydziatu
Geodezji 1 Gospodarki Przestrzennej cze¢s¢ pracownikow Wydziatu Nauk Technicznych
(Katedra Budownictwa) zostala przesunigta na Wydzial Geodezji i Gospodarki Przestrzennej
tworzac Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa. W zwiagzku z powyzszym

konieczne sg wybory uzupetniajgce na Wydziale Nauk Technicznych.

4. Sprawozdanie z Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP. Zmiany w Ustawie o Szkolnictwie
Wyzszym dotyczg jako$ci ksztalcenia, transferu wiedzy do przemystu, a takze pelnej
informatyzacji organizacji studiow w kazdym obszarze. Zmiany dotycza takze urlopu
dla podratowania zdrowia w wymiarze 1 roku po 15 latach pracy. Przy czym urlop nie musi zostaé
wykorzystany jednorazowo. Urlop naukowy przystuguje raz na siedem lat w wymiarze 1 roku,

a ma by¢ wykorzystany jedynie na dziatalno$¢ badawcza poza uczelnig macierzysta.

5. Sprawozdanie z posiedzenia Senatu UWM. Do konca 2015 muszg by¢ przeprowadzone zmiany
w statucie uczelni. Druga kwestia to poprawa jakosci w funkcjonowaniu catego Uniwersytetu
oraz dyscyplinowanie pracownikow w zakresie faktycznych wydatkéw finansow na wydziale.
Prorektor ds. ksztalcenia prof. dr hab. J. Przyborowski omawial zagadnienie ukonczenie prac

nad peing informatyzacjg danych w przypadku kazdego pracownika. Nalezy wzmoc intensyfikacj¢



aplikowania o granty, restrukturyzacje¢ kierunkoéw studiéw na te, ktore sa poszukiwane i atrakcyjne
dla studentow. Uczelnia musi doktada¢ do Szpitala Uniwersyteckiego, gdyz jego bilans finansowy
jest ujemny. Prorektor ds. ekonomicznych i rozwoju prof. dr hab. M. Gornowicz omoéwit zmiang
algorytmu dotacji na szkolnictwo wyzsze. Nie beda juz uwzgledniani studenci zaoczni
oraz doktoranci, natomiast uwzgledniani beda czlonkowie konsorcjow, studenci na II i kolejnym
kierunku, wliczani tez b¢dg tzw. pracownicy drugo etatowi. Przypomnienie przez
prorektora ds. kadr prof. dr hab. G. Biatunskiego tematu oséb, ktére zblizajg si¢ do wieku
emerytowanego, umowy przedtuzane beda jedynie w przypadku osob niezbgdnych do utrzymania
kierunku lub uprawnien nadawania stopni naukowych. W skali catej uczelni ustalono kwoty na
optate godzin ponadwymiarowych. Za godziny na studiach stacjonarnych - 4 200 000,00 zt., dla
niestacjonarnych 2 500 000,00 zt. w 2015 roku. Od 1 kwietnia 2015 roku wszystkie prace
werbalne beda wysylane do ogdlnopolskiego systemu antyplagiatowego. Zastanawiajaca kwestia,
1 pilng w sensie uregulowania, jest potrzeba lepszego zagospodarowania Palacu w Lezanach,

generujacego Srodki uczelni na jego utrzymanie.

6. ZFSS — znizka Kolejowa. W tym roku nie beda zakupione legitymacje znizkowe na PKP,
gdyz wczesniej zdarzalo si¢, ze nie byly nawet odbierane. Mozna rozlicza¢ natomiast bilety
uczestnictwa w imprezach kulturalnych (raz na kwartat), a dla oséb w trudnym potozeniu — bedzie

szansa ubiegania si¢ 0 zapomoge na cele transportowe.
7. Sprawy biezgce i wolne wnioski — dyskusja.

— W ostatnich latach w skali kraju znacznie ubylo cztonkow ZNP. Waznym postulatem jest
wiec aby miode osoby (w tym doktoranci) zachecad
do wstgpienia do ZNP. W skali naszej uczelni problem ten na razie nie jest to widoczny.
Jednak zmiany ustawowe dot. okresu zatrudnienia, bedg sprzyja¢ odplywowi oséb, w tym

czlonkow ZNP.

— Sprawa podwyzek projakosciowych ciggle jest sporna, budzi spore emocje zwlaszcza
w zakresie sposobu oceniania pracownikow. Kwestia ugody miedzy uczelnig a zwigzkami
dotyczy takze sprawdzalno$ci ewentualnej aktywnos$ci naukowej pracownika.
Komisje na wydzialach powinny zapozna¢ si¢ z ustaleniami i powinny przygotowacé wlasne
kryteria przyznawania srodkow 1 sprawdza¢ wskazywany wykaz dorobku w kazdym
przypadku. Przedstawiciele zwigzkéw maja uprawnienia do bezwzglednego udzialu
w sktadzie tych komisji. Dziekani maja obowigzek przedstawienie niezmiennego sktadu
komisji.

— W latach 2015 — 2017, ma powsta¢ system oceny i regulamin awansu zawodowego
pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim. Propozycja wyszla ze strony

prorektora ds. kadr prof. dr hab. G. Biatunskiego.



Podniesiono glos nt. nie naliczenia w PIT — ach odpisow autorskich w miesigcach letnich

(lipiec, sierpien).

Przypomniano, ze nalezy podpisa¢ aneks do porozumienia, aby zespoty ds. podwyzek mogly
po 31.03.2015r. opracowaé kryteria oceny pracownika. Jedna kwestia, ktéra powrdcita
to pytanie: czy rozroznia¢ grupy pracownicze, czy niezaleznie od stanowiska oceniaé
pracownikow zgodnie z wypracowanymi przez nich punktami. Zdania sg podzielone.
Zaprezentowano rézne stanowiska. Jednak nalezy maksymalnie usprawni¢ przejrzystosé
systemu 1 kazdemu zagwarantowaé najbardziej sprawiedliwy, optymalny udzial

w podwyzkach.

Zabrano glos na temat puli podwyzek statych, czyli powszechnych. Wedtug niektoérych byto
to splaszczanie pensji, tak aby ewentualnie podnie$¢ uposazenie projakos$ciowe.
Kwestia nienauczycieli akademickich, budzaca rowniez wiele niescistosci dotyczy

mozliwosci przyznania dodatkowego uposazania wg precyzyjnego kanonu na kazde dwa lata.

Stwierdzono, ze uczelnia 1 rady poszczegdlnych wydziatow promujg aktywno$¢
wg ustalonych zasad. Przedstawiciele ZNP nieustannie o tym dyskutuja, bronig wszystkich
pracownikow, urzetelniajg zasady promowania wskazanych typow aktywnosci, ale zawsze
w tym dialogu jest tylko jedng strong. Kompromis w niektorych kwestiach niekiedy
nie jest najbardziej optymalnym rozwigzaniem, ale innego w komisjach dwustronnych

po prostu nie ma.

Zapytano czy kierownicy poszczegélnych dzialow Biblioteki Gtownej byli juz oceniani?
Odpowiedziano, ze taka ocena byta juz w ubiegtym roku, ale arkusz oceny jest nicadekwatny
wobec specyfiki pracy w bibliotekach. Dodatkowe utrudnienie powoduje status bibliotekarza,
czy pracuje on na stanowisku nauczyciela i ma uprawnienia do prowadzenia zajgc
dydaktycznych z grupami studentdw, czy jest zaliczany do pracownikéw administracji.
Jest wobec tego postulat, aby doktadnie uregulowac te zapisy w kontekscie przydzielania

podwyzek.

Zadano pytanie nt. konkretnych tresci wypeliajacych  zapis  kreatywnosci
oraz ponadobowiazkowych zadan wykonywanych przez nienauczycieli akademickich?
Jest to przede wszystkim uznaniowe, deklaratywne i bardzo trudno uchwytne,

w szczegolnosci w aspekcie przydzielanych srodkoéw projakosciowych.

Poinformowano o ruchomej biblioteczce dla emerytdow 1 rencistow. Jest prosba,
aby przynosi¢ zbedne publikacje i pras¢ ze swoich zbiorow (bezzwrotnie) w shuzbie
tej inicjatywy. Akcja ma umiejscowienie w klubie ,,Baccalarium” i jest uzgodniona z jego

kierownikiem — p. Bogustawem Wozniakiem.

Zgloszono takze propozycj¢, aby pomimo nie placenia skladek cztonkowskich, gtownie

ze wzg. finansowych przez emerytow i rencistow — nie skresla¢ ich z listy cztonkow ZNP.



W odpowiedzi padto zapewnienie, ze takich sytuacji nie ma. Kazdy konczacy 80 lat
lub pozostajacy w trudniej sytuacji finansowej cztonek — moze by¢ bezterminowo zwolniony

z obowigzku takiej odptatnosci na pisemny wniosek zainteresowanego.

Na zakonczenie zebrania nakreslono przyszte ruchy restrukturyzacji jednostek uczelnianych
i catych uczelni. W dobie kryzysu demograficznego i ogolnospotecznego istnieje pewnosc,
ze male jednostki bedg taczone w wigksze, niektére catkowicie przeorganizowane.
Nawet Wydziat Medycyny ma by¢ przeksztalcony w  Collegium Medicum.
Jednostki z aparaturg badawcza, ale bez mozliwosci dydaktycznych tez majg
by¢ przeksztalcane w samodzielne jednostki naukowe. Taki jest wymog ekonomiczno -

parametryczny.



