Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 1 lipca 2015r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.
Tematyka spotkania.

1. Regulamin premiowania NNA. W zeszlym roku wszedl w zycie regulamin premiowania
nienauczycieli akademickich, w ktorym obowigzek gratyfikacji scedowano na dziekanow. Wg
nowego regulaminu raz na kwartal mozna bylo wnioskowa¢ o dodatkowa premi¢ uznaniows,
natomiast poprzedni regulamin dawal mozliwo$¢ regulowania premii regulaminowej w
comiesi¢cznych proporcjach. Zaistniata inicjatywa powrotu do starego regulaminu, ale w wersji
zmodyfikowanej. Powodem mialo by¢ niezadowolenie tej grupy pracownikéow. Fundusz
premiowy wynositby wtedy 20%, ale 5% miatoby by¢ do dyspozycji Pana Rektora. ZNP
negatywnie zaopiniowal t¢ zmiang, ktora tylko pozornie sprzyjala pracownikom.
Tempo zmiany decyzji byto jednak btyskawiczne, w tym propozycje nowych uregulowan
zmienialy si¢ z dnia na dzien. Ustalono pewien konsensus w tej sprawie, tzn. 24% funduszu
premiowy rozdzielany w comiesi¢cznych kwotach, w tym 2% do dyspozycji pana Rektora wg
uznania. ZNP zabiegal i zabiega stanowczo przeciw tzw. kominom placowym. Szczegdtowe

regulacje zostaty jednak przyjete.

2. Regulacje dot. Swiadczen wypoczynkowych. Z racji pomniejszonego odpisu (o 4 000 000,00 zt.)
na fundusz $wiadczen socjalnych, zlikwidowano przedzialy dochodéw (grupy o przychodach
powyzej 3 700,00zt.), ktore upowazniatyby pracownikow do w/w $§wiadczen. Dzigki tej
oszczgdnosci udatoby si¢ zaoszczedzi¢ ok. 1000 000,00zt. Oczywiscie odezwala si¢ grupa
niezadowolonych oséb, ktorej trzeba byto thumaczy¢, iz ZFSS nie jest roszczeniowy i skierowany
glownie do os6b najmniej uposazonych. Pod wplywem jednak ostatniej decyzji Pana Rektora,
uwzgledniono protesty pracownikow, dzicki czemu I tura tych swiadczen zostanie zachowana dla
tzw. widelek z ubieglego roku. W zwigzku z tym osoby, ktore ztozg wnioski o tzw. wczasy
turystyczne do konca lipca 2015r. otrzymajg uposazenie wg regulacji ubiegtorocznych. Natomiast
I tura, jesli beda dogodne mozliwosci placowe, miataby zosta¢ wyplacona
w grudniu, ale wg nowych regulacji, tj. z obcigciem grupy uposazonych najwyzej (powyzej

3 700,00 zt. przychodu w skali m-ca na 1 cztonka rodziny).

3. Podwyzki 2015 —,grantowcy”. Na specjalnej komisji senackiej zostal ustalony regulamin
premiowania za tzw. granty. Niezaleznie od niewatpliwego wktadu tej grupy pracownikow w

rozw6j naszego Srodowiska powstala pewna manipulacja informacyjna dotyczaca zrodia tej



podwyzki. Wskazywata ona, ze pula ta zostala utworzona z rezerwy pana Rektora, natomiast

decyzja wladz byta ona wygenerowana z ogélnego funduszu przeznaczonego na podwyzki.

Promocja zwigzku i nabér nowych czlonkéw. Istnieje wielka potrzeba uswiadamiania
zwigzkowcow, ale takze pracownikow nie zrzeszonych, nt. wielkiego wktadu cztonkow Zarzadu
ZNP w ksztattowanie kultury pracy, jakosci porozumien migdzy strong pracownikow a wladzami
naszej uczelni. Nalezy wybra¢ osoby na state redagujace material informacyjny, reklamowy, itp.
uswiadamiajgcy $rodowisko akademickie o ztozonosci naszych staran. Bylaby to stala grupa
promocyjna naszej organizacji, ktora opracowalaby pewna strategi¢ spdjnych dziatan,
doswiadczonych w tym zakresie osob. Intencjg tej grupy bylaby proba ukazania calosci dziatan

zwigzku stuzacych ogétowi pracownikow.

Uchwala w sprawie przeznaczenia Srodkow na 65-lecie. Podj¢to Uchwale aby wygospodarowac
adekwatng kwote $rodkow, ktorg nalezy zatwierdzi¢ uchwala Zarzadu ZNP UWM w Olsztynie.
Podczas glosowania zostala ona przyjeta jednomyslnie. Dodatkowo nalezy przeznaczy¢
jednorazowa kwote na ufundowanie ,,gwozdzia na drzewcu do sztandaru” ogolnopolskiej

organizacji RSWiN ZNP. Wszyscy zebrani jednomyslnie przychylili si¢ do powyzszej propozycji.

Zapomogi i obnizenie skladek. W sprawach cztonkowskich pozytywnie zaopiniowano wniosek o
utrzymanie obnizonej sktadki do 2 zt. w skali miesigca dla dwoch cztonkow emerytow. Przyznano

rowniez jednorazowg zapomoge losowa w wysokosci.

Nagrody dla czlonkow Zarzadu ZNP Zarzad Uczelniany postanowil udzieli¢ osobom
najbardziej wyr6zniajacym si¢ w pracy spotecznej na rzecz ZNP okolicznosciowe

nagrody.Uchwata dotyczaca tacznej wysokosci nagrod zostata podjeta jednomyslnie.
Wolne wnioski i sprawy biezace

— Dodatkowo przedyskutowano liste gosci 0sob zaproszonych na uroczyste obchody jubileuszu
ZNP w naszej wuczelni. List¢ t¢ podano zarowno w formie imiennej,
jak 1 poszczegblnych grup organizacyjnych, w tym bytych rektorow WSP i ART w Olsztynie
oraz obecnych dziekanow poszczegdlnych wydziatdow (lista w zalgczeniu). Ogolnie

zaproszonych oséb jest tacznie - ok. 200 oséb.

— Kolejne spotkanie Zarzagdu ZNP zaplanowano na 26.08.2015r. z zatozeniem przygotowania na

ten termin plakatéw i zaproszen.

— Sprecyzowano takze pewne wnioski po niedawnym spotkaniu integracyjnym, dotyczace mimo

zgloszen nielicznej obecnosci cztonkow, gtdéwnie emerytow.

— Ponadto do informacji zgromadzonych przedstawiono kalendarium prac nad nowym Statutem

UWM w Olsztynie. Specjalna komisja pracujgca nad statutem bedzie obradowata nawet w



okresie letnim, tak aby merytorycznie i jezykowo dopracowaé jego tekst (VI dziatow) do
zatwierdzenia  przez  Senat naszej uczelni. Kwesti¢ te¢  zreferowal kol
Cezary Czyzewski, gltowny nacisk kladac na przejrzystos¢ struktury dokumentu oraz
unowoczesnione 1 adekwatne do sytuacji nazewnictwo poszczegélnych jednostek
organizacyjnych. W nowej wersji statutu podano wymogi formalne, kadrowe oraz czasowe
dla kierownikdéw 1 dyrektorow (max dwukrotna kadencyjno$¢) wobec tworzenia
w/w jednostek. Przewidywano utworzenic nowego Wydzialu Nauk o Zdrowiu,
poza Wydziatem Nauk Medycznych, ale na razie, tj. do uzyskania uprawnien habilitacyjnych
tego drugiego - decyzj¢ czasowo wstrzymano. Szczegdtowa kwesti¢ dotyczacg przysztego

Collegium Medicum przedstawit kol. Jacek Michalak.



