Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodnicacymi Oddziatéw

w dniu 29 pazdziernika 2014 r.

Zebranie rozpocg | zebranych powitat  Prezes kol. Zbigniew  Warzocha.

Tematyka spotkania.

1. IV Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza RSzWiN ZNP Sktad Rady Szkolnictwa Wgzego
i Nauki ZNP przedstawiaghastpujaco:

Sekretariat RSzWiN ZNP

- Janusz Rak — prezes

- Stanistaw Réycki — wiceprezes

— Dariusz Sala — wiceprezes

— Janusz Szczerba — wiceprezes
Cztonkowie Prezydium RSzWiN ZNP

— Cezary Czyewski

- Barbara Kécielniak-Mucha

- Danuta Mackiewicz

— Bronistaw Majchrzak

- Malgorzata Semczuk-Jurska

-  Wiadystaw Rzymski

— Aneta Trojanowska

2. Zmiany w Arkuszu Oceny Nauczycieli Akademickich.Dookrelono propozyag zmian ds. karty
oceny pracownikdéw, szczegOlnie pracownikow Studium Wychowania Fiegoz i ézykdw
Obcych. 3 spotkania robocze z prof. Bigkim i prof. dr hab. Wieczorkiem doprowadzity do

wprowadzenia pozytywnych zmian w tej karcie. Zostaly zmienionemaste kwestie.

— Dodano w obszarze dziatakod naukowej i promowania kadr: recenzja rozdziatu monografii
lub artykutu, wygtoszenie referatu lub udziat w festiwalu artysd 1 pkt. za kaly oraz

wyréznienie w kategorii nauki i sztuki, po 3 pkt. zazéta wyr@nienie.



- Dodano take regulagi méwiaca o tym ze inne aktywnéci w nauce i promowaniu kadr mog

stanowt tylko 50%, dorobku publikacyjnego.

— Obszarze wyceny godzin dydaktycznych révinig/skutowano nad zmign Opiekun kota
otrzymuje 2 pkt. za fakt powotania i opieki nad kotem oraz 0,2 ktkazde doniesienie
naukowe, do 6 pkt. max. Po 1 pkt. przyznano za inne akgivagkazane przez nauczyciela
(max 10 pkt) oraz za kursy, seapo 1 pkt., max 10 pkt. Za *@orazowe wyrénienia
po 3 pkt., bez znaczenia czy wynienie jest zewgtrzne czy wewstrzne (w tym
podzekowanie przez ZNP). Ukkmzone studia podyplomowe — 5 pkt., studia doktoranckie
— 8 pkt.

- W czsci organizacyjnej pojawit si wniosek wspomnianych studiéw, aby wyli¢za
odpowiedny punktacg: 15 pkt. za funke dyrektora, kierownika i zagbcow, 10 pkt.
za funkcg kierownika oddziatow w Bibliotece i cztonka rady wydrigkomisji, powotanych
przez Rektora (2 pkt) i Dziekana — po 1 pkt.,, w tym czionek RBihliotecznej.
Do max 15 pkt. Dziatalng w zakresie nauki i sztuki, imprez sportowych po 2 pkt. zalka
aktywna¢, max 16pkt. Koordynator do wspétpracyeaiynarodowej — 5 pkt., stanowiska
profesora wizytujcego — 5 pkt.;

— Ocenia s} tylko te rodzaje aktywrimi, ktére realizowane gsha rzecz naszej uczelni
I afiliowane g przez UWM. Za prowadzenie prac dyplomowych/artystycznych — pat.2 pk

niezalenie czy g to prace magisterskie czy licencjackie.

Karta jest jedynierédiem informaciji, z ktorej naky czerp& w sytuacji regulowania podvigk,
ale komisje wydziatowe same przyjmuo jest premiowane w prayych kryteriach w zalenosci

od specyfiki zespotu.

Prace nad Statutem. Warianty wyborcze do dyskusjiKolejna zmiana nad statutem uczelni
wynika ze zmian Ustawy Prawo o Szkolnictwie ¥gym z 2011r. Zostata powotana w tym celu
Komisja Statutowa i zespdt ds. zmian statutu. Prace prowadzpndwstorowo bardzo
intensywnie. Pilnych zmian wymaga taknowy Wydzial Geodezji i Budownictwa -$aiglono

na Senacie podzial obaygkéw na Dziekana i Prodziekandw, zmiany wyborcze, strukturalne
i kompetencyjne. Zmiany w ordynacji wyborczej dotydizzebndci oraz funkcji tych, ktérzy
wybierap Rektora. Istniata propozycjaz inowego Rektora wybiera nowy sklad Senatu,
bez elektoréw lub z elektorami, ale w zmniejszonej o pelliezebndci wobec stanu obecnego
(ponad 400 osdb). Zmiany w procedurze wyborczej na stanowisko dyrekidvdderownikéw
poszczegdlnych jednostek administracyjnych. Pierwsza procedurairiovaegmie kandydatow
przez Rad Wydziatu, drugi tryb to opiniowanie tych kandydatéw przez wszgistgracownikow
jednostki. Rektor korzysta z tej opinii przy wyborze osoby nstaoowisko, ale nie jest ona dla
niego wizaca. Nastpnie podgto gtos w spr. arkusza oceny nauczycieli akademickich w Studium

Wychowania Fizycznego i Sportu, do ktérej regulaminu nie ujawnionenoVizmian, ktore



wydaja sie korzystne dla pracownikéw tej jednostki nie ma wszystkighekiow, ani obszarow
aktywnasci wiasciwych dla danej aktywrigi. Odpowiedzianoze wszelkie propozycje zmian
nalezy zgtasza na pémie, mimo ze nie ma pewni ich przygcia. Opracowywanie ankiety
pod ktem nauczycieli ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu gstcre w toku.
Argumentowano, ze rozbignos¢ wynika réwnig z okresu rozliczenia. Rok akademicki
nie pokrywa s z rokiem rozliczeniowym, natomiast zbytnie uszczegotowianiesaeik oceny
nauczycieli akademickich nie jest dobre. Po to jest m.in. Brigleby akceptujc wskazane,
kazdorazowo przez konkrejnosolg, konkretne obszary aktywkd ocenit wiarygodnét
a take rang tych dziatalnéci w kontekécie podwyek. Naley takze podjé¢ dziatania, aby
przedstawiciel ZNP uczestniczyt w Radzie Wydziatu z pravggosu. W sprawach kadrowych
w poszczegoblnych komisjach przedstawiciele gzt map prawo gtosu. Nagpnie
zaproponowano, aby czionkowie Senatu, ktorzyjesinoczénie czionkami zwizku stanowili
wraz z przedstawicielami ZNP w tym organie, tzw. lobby, spémsicpujac z postulatami

czy rozwizaniami danych kwestii.

Zmiany w Regulaminie premiowym nienauczycieliJest przygotowywany dokument roboczy,
na temat wprowadzenia premii regulaminowej i uznaniovgeg(tie do max 22% wynagrodye
dla nienauczycieli akademickich. Premia regulaminowdzie statla miegczne i obligatoryjna
z wiedz pracownika, natomiast premia uznaniowa jest wyptacana kwiartaldo 2% zgodnie
ze szczegOIlnymi zastugami poszczegoinych pracownikgezrie te premi nie mog w kwartale

przekroczy 100% wynagrodzenia miesznego. To jest dopiero projekt, nad ktorym tgyajace

Informacje z posiedzenia Prezydium RSzWN. Uznano ze rola zwjzkéw rasnie dbagc o dobro
wszystkich pracownikow, a nie tylko zywgkowcow. OPZZ prowadzi prace nad ochyon
pracownikéw i nad jakiia zawieranych przez nich uméw. 33 — miegny okres pracy wskazuje
na umow na czas nieokéony. Organizacje zwikowe g coraz bardziej widoczne
w srodowisku swoich zakladéw i to jest bardzo dobry sygnat. To bapdmaga w kontaktach
z KRASP — em. W 2021 roku maturzystowdzie 50% , wobec stanu obecnego, dlategartgli
sic w uczelniach o pracy na kontraktach, czyli ptacedzie obejmowatla okres zgj

dydaktycznych. OPZZ prébuje jednak negocjéwerunki przysztych uméw.

Sprawozdanie z SenatuNowym Dziekanem Wydziatu Teologii zostat ks. prof. Jacek Rawl

Wprowadzono zmiany z Statucie.

— Zmienit sk tryb przyznawania urlopu wypoczynkowego, aglelanowa 36 dni roboczych,
albo do 15 grudnia, albo do 15 czerwca danego roku. Trafia to do kadr.i @htalzaby
uczelnia nie placita kar za niewykorzystywanie urlopéw. Ludze bidbg urlopéw przed

emerytug, chac na odchodne wielkich piemuzy.

- Wykorzyst& trzeba w danej kadencji tylko te osoby do petnienia danej fiinktdre

w trakcie kadencji nie odejcha emerytuy.



Podano wyniki rekrutacji, maleje liczba studentéw na studiacktag@narnych gtownie
(2025 nowoprzyjtych oséb w tym roku), ale tai& na stacjonarnych (7653 nowopktygh).
Ogdlnie jednak w tym roku przgto niewiele poniej 10 000 studentdéw, a to nie jese.
Istnieje  niedob6r pensum, w liczbie ponad 7400 godzin w skali uczelni
Zostala przedstawiona nowa uchwatla, ktora yueszta wzycie. Tres¢ uchwaly odnosi
sie do nie do pensum, co skutkuje zatrudnianiem nauczycieli w niepeatyyniarze, blokagl
etatow czy wyszukiwaniem milwosci finansowania zewgtrznego, typu granty. Rozliczenie
w skali jednostki nie m@e zakladé drastycznych nadgodzin dla jednych, a niedogodzin

dla drugich. Bdg wyptacone nadgodziny w skali 7 000 000,00 zt.

7. Sprawy biezace i wolne wnioski.

Piengdze na ustawowe podwki na 2015 rok $ zabezpieczone,¢lzie to wysza kwota
(1 000 000 000,00 zt), ale =z odpisem na fundusaviadczér socjalnych.
Wyptaty za nadgodziny gola wyptacone w listopadzie, a ewentualne nagrody w grudniu
br. Czs¢ projakgciowa dla nauczycieli dgzie od 2015r. rozdzielana co 2 lata.
Czes¢ projakaciowa dla nienauczycieli akademickich jest stata (bet degny). Podwika
projakaciowa jest wynikiem Porozumienia z 2013redry Zwigzkami a wladzami Uczelni,
tam tez zostalo ustalone ile tej podwki wynika z puli stalej, a ile z projakoiowej. Z
kazdym rokiem wzrasta proporcjonalnie waga podkiyprojakasciowej wobec podwiki
powszechnej. Pobory nauczycieli akademickietlatsie zatem zmieni& w zaleznosci od ich
aktywnaici. Dla nienauczycieli akademickich jest to kwota stata, daddo pensji. 34 sg
jakies propozycje w tym sektorze zmian, to riglde zgtasza Kolejna podwyka bedzie
rozdysponowywana dopiero w maju 2015r., clomzywicie z wyréwnaniem od stycznia
2015r. Nasza uczelnia jest jedn nielicznych lub nawet jedgnktora opracowata regulamin
do spraw podwiek projakdciowych. Podwyka powszechnachizie szacowana na ok. 9%, z

zaznaczeniem putapu dolnego.

Poproszono, aby wszystkie sprawy azeine ze zleceniem jakichkolwiek prac i girgpaniom
z sekretariatu — byly komunikowane Prezesowi gzkii, a nie funkcjonowaly na innych

standardach.

Reguly i zasady pogpowania w ZNP w catej Polsce, jak przypominat Przewodnicz
Stawomir Broniarz, musz by¢ spdjne i tasame. Z 14 000 do 10 000 czionkdéw spadia
liczebna¢ zwigzku przez ostatnie 4 lata. Poditomo rosmcg wage zwigzku w uczelniach,

w ktorych przedstawicieli zaprasza sio rozmow w kwestiach kadrowo-socjalnych.

Zaanonsowano temat trudnego peloia cztonkow emerytowanych ZNP i Solidadcio
Poproszono, aby réwniegtost do Rektora wniosek o udgphienie pomieszczenia dla tzw.
samopomocy dla ludzi starszych i samotnych. Przedstawiciel©R3vL g bardzo chtni

do udzielania wszelkich form pomocy socjalnej i psychologicznej.



Zapytano: z czego wynikajtak ogromne dysproporcje w ptacach na jednakowych
stanowiskach w wuczelni, czy nawet na danych wydziale? Prawdopedovynika

to z uznaniowsci, petnionej funkcji, zanikagej r&@nicy miedzy dawnymi uczelniami WSP

a ART i stawkami, wynikacymi z przygtych w tamtych czasach regulacji. Pengj@igstety
utajnione. Podkrdono, ze r&nice ptac wynikaty nie tylko z dawnych tradycji przed
utworzeniem UWM, ale rownie od uprawnié@ naukowych poszczegélnych wydziatow,
podpisywanych uméw z sektorem gospodarki, podmiotami prd@dsizaci, itp.
Dodatkowe zrodta finansowania jednostki podstawowej powadujyzsze uposania

pracownikdw, oczywicie wg stanowisk.

Zabrano glos na temat karty oceny kadr kierowniczej. Poproszonozwaifcic uwag
na kzyk i sformutowania w stosunku do oczekiwagakie @ uzyte w ocenie kadry
kierowniczej. Poproszono rowried potwierdzenieze podstaw do przyznania podvii
bedzie nie tylko Arkusz Oceny Nauczycieli Akademickich atevmiez inne parametry.
Klarowne przygotowanie bardzo precyzyjnego pdria tej oceny dla tych jednostek
jest priorytetowe tak, aby byly one bardziej przystaj do specyfiki pracye¢zykowcow,

bibliotekarzy czy, tzw. wuefistow (rowniev kategoriachgzykowych).

Poinformowano o kwestiach mobbingowych. Sprawa dotyczyegia kag, nie wyptacania
wynagrodzé oraz odsunricia od obowizkow shzbowych tych nauczycieli, ktorzy
nie wykonali na czas, tzw. syllabuséw. Prawnie jest to niedopab®. Co roku syllabusy
musz by¢ aktualizowane, ale niejasny jest tryb oraz klucz dobieravgéb wobec

ich odpowiedzialnéci za poszczego6lne moduty i przedmioty.

Nawigzano wspoOtprag ze Stowarzyszeniem Antymobbingowym i zewd s¢ wszystkich
do kontaktowania siw spornych sprawach, podchgdgch pod niedozwolone praktyki.

Jest tam opieka psychologiczna i prawna.

Podniesiono gtos w spr. spotkania Zala z grup emerytéw i rencistébw na temat postulatu
udzielenia im pomocy socjalnej i wsparcia prawnego z ramiggalni. Propozycja spotkata

sie z aprobat.



