Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodniczacymi Oddzialéw

w dniu 26 listopada 2014 r.

Zebranie  rozpoczal 1 zebranych  powital = Prezes  kol. Zbigniew  Warzocha.

Tematyka spotkania.

Odznaczenia panstwowe i UWM. Poproszono o zgloszenie w terminie do pigtku — 06 grudnia —
kandydatur do odznaczen panstwowych i1 resortowych rekomendowanych przez ZNP. Podczas

zebrania zgloszono do Medalu Komisji Edukacji Narodowej kandydature Zbigniewa Warzochy.

Uchwala w spr. nagréd pienieznych za wyrézniajaca sie dzialalno$¢ na rzecz Zwiazku.

Zebrani jednogtosnie przyjeli Uchwate nr 12/2014 — 18.

Uchwala w spr. zakupu bonéw towarowych dla emerytéow i rencistow. Przeglosowano
jednoglosnie przyjecie Uchwaty nr 11/2014 — 18. Uzupekniono tez informacje o jednorazowym

podniesieniu kwoty wyptaty dla emerytéw i rencistow do kwoty 70,00 zt.

Uchwala w spr. finansowania spotkania wigilijnego cztonkéw ZNP. Podtrzymano informacje
nt. zwigzkowego spotkania optatkowego w dniu 17.12.2014 r. w Klubie Artonie, w godz.
10.00-13.00. Jednogtosnie przegtosowano Uchwale nr 13/2014-18 w spr. finansowania spotkania
wigilijnego cztonkéw ZNP.

Ankieta personalna. Przedstawiono wzor kwestionariusza ankiety personalnej, ktdra pozwolitaby
na uporzadkowanie informacji nt. aktywnosci zwigzkowej poszczegdlnych czionkéw. Ankieta

w najblizszych dniach zostanie rozestana do Przewodniczacych Oddziatow.

Uczci¢ w 2015 roku jubileusz ZNP w Polsce (110 lat) i w Kortowie (65 lat). Podjcto starania o
polaczenie uroczystych obchodow jubileuszu ZNP (110 rocznica powstania) z konferencja/debatg
zwiazkowa, nt. wspélczesnych probleméw rozwoju, ksztalcenia i1 kultury akademickiej
w  kontekscie uwiklania w mechanizmy rzeczywisto$ci spolecznej. Proponowanym
przewodniczacym konferencji bylby kol. Zbigniew Warzocha, kol. Jacek Michalak,
kol. Renata Makarewicz. Proponowany termin i miejsce — czerwiec 2015, sala teatralna

na Wydziale Humanistycznym.

ZFSS:



II tura wczaséw turystycznych. Wystosowano pismo do JM Rektora UWM w sprawie

wyplacenia II transzy wczasdw turystycznych.

czy zlikwidowa¢é bilety PKP? czy wprowadzi¢ doplaty do pétkolonii? czy wprowadzié
doplaty do krétkich wyjazdéw rodzinnych (3-5 dni)? Odbyto si¢ spotkanie z p. Barbarg
Kuczmarskg z Sekcji Socjalnej. Sprawa dotyczy zakupu przez uczelni¢ znizkowych
legitymacji PKP ze $rodkéow ZFSS. Ze wzgledu na systematyczny spadek osob
zainteresowanych jest wniosek o likwidacje tego typu dodatku. Jest propozycja
dofinansowania tzw. poétkolonii dla dzieci pracownikéw naszej uczelni. Jest réwniez
propozycja, aby wspoétfinansowaé krotsze, kilkudniowe zorganizowane formy wypoczynku,
rekreacji, itp. oraz tzw. weekendowe wyjazdy rodzinne. Pula pienigdzy jest ta sama
1 wzajemnie si¢ warunkuje, dlatego jesli ktos skorzysta z dofinansowania krétkookresowych
wyjazdow rodzinnych w zakresie okreslonej kwoty, bedzie uszczuplony juz o t¢ kwotg
z dofinansowania innych, dotychczasowych form wypoczynku dzieci, typu kolonie. Zarzad

ZNP jest przychylny dalszym rozmowom, stuzacym wypracowaniu rzetelnego stanowiska.

8. Propozycje Rektora:

czy mozemy finansowaé spotkanie z okazji §wieta uniwersytetu ze srodkéow ZFSS?
Prorektor ds. kadr prof. Grzegorz Bialunski zapytal o mozliwo$¢ sfinansowania organizacji
imprezy ogolnouczelnianej, zwigzanej z corocznymi obchodami powstania UWM. Pomyst
nie jest nowy, natomiast potrzeba stosownych zmian w zapisach regulaminu ZFSS. Bytaby
to kwota rzedu ok. 500 000,00 zt. Sprawa ta bedzie nadal przedmiotem debaty w Srodowisku

akademickim.

akcja ,,Swigteczna paczka”. Poinformowano o akcji pomocy przed$wiagtecznej ,,Swigteczna

paczka” dla oséb najbardziej potrzebujacych: pracownikow i bytych pracownikoéw UWM.

jednorazowa wyplata pieniedzy z pozostalych Srodkow na podwyzki. W spotkaniu
z Kolegium Rektorskim uzyskano informacj¢ o wyptacie jednorazowej nagrody

dla wszystkich pracownikow pozostajacych na I etacie pracy, w wysokosci: 620,00zt brutto.

9. Sprawy biezgce i wolne wnioski:

Liczba studentow w UWM w ostatnim czasie spadla o 10 000, natomiast w skali kraju jest
to w niniejszym naborze — 15%. Skutki nizu demograficznego bede ocieraty si¢ o polityke
zwolnien, chociaz na razie mamy zapewnienie wladz o plynnej polityce kadrowe;.
Poinformowano o tym, ze w tym roku najwickszy odsiew studentéw z uniwersytetow polskich

dotyczy wlasnie naszej uczelni. Przybyto natomiast przykladéw zatrudnienia na II etacie.

Informacja nt. spotkania czlonkéw Zarzadu ZNP i Solidarnosci z Kanclerzem uczelni

oraz przedstawicielami PZU, w sprawie nowych warunkéw zmian ubezpieczenia, od nowego



2015 r. z miesigczng karencja. Pozycje wczesniejsze zostaly zachowane, ale ulegly
dogodnemu rozwinigciu. Kazdy z pracownikow decydowatby, ktory wariant
ubezpieczeniowo-sktadkowy jest dla danej osoby najkorzystniejszy. Miesigczna sktadka
bytaby niewiele wigksza (6-8z1.) dla kazdego z wariantow. Dodatkowo kazdy
z ubezpieczonego moglby otrzymac¢ kart¢ czlonka PZU, uprawniajacego do innych
dodatkowych ustug/obszaréw/zakresow ubezpieczenia. Inny wariant, oprocz indywidualnego
wyboru, obejmowaltby wariant lekowy (dofinansowanie zakupu lekow przypisanych przez
lekarza na recepte) oraz wariant ubezpieczenia grupowego z ZFSS. Miesiac grudzien
jest przeznaczony do spotecznych konsultacji, ale ostateczng decyzje¢ nalezatoby podjaé
do stycznia 2015. Je$li ktos przestaje by¢ pracownikiem uczelni, zmieniajg si¢ (na mniej
korzystne) warunki ubezpieczenia. Nalezy jednak na miesigc przed wygasnigciem umowy

o prace zgtosi¢ ten fakt w PZU.
Whiosek o obnizenie sktadki cztonkowskiej dla cztonka emeryta — rozpatrzony pozytywnie.

2 wnioski o przyznanie zapomogi losowej bezzwrotnej — oba wnioski rozpatrzone

pozytywnie.



Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP
z Prezydium Oddzialu Emerytéw i Rencistow ZNP
w dniu 26 listopada 2014 r.

Oddzial Emerytéw i Rencistow zwraca si¢ z prosbg o wsparcie wspotpracy w zakresie objecia
opieka bytych pracownikéw uczelni (emerytow, rencistow) z MOPS w Olsztynie, a takze o wsparcie
prosby skierowanej do JM Rektora UWM, dotyczacej utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy na terenie kampusu uniwersyteckiego. Prosba zwigzana jest z bardzo niskim
uposazeniem niektorych z tej grupy osob, licznymi dysfunkcjami chorobowymi i problemami
wynikajacymi z wiekiem, osamotnieniem, codziennym trudem funkcjonowania, sporzadzania
positkéw, przemieszczania si¢, kwestig rehabilitacji, itp. Co ciekawe po analizie punktow,
ktore statutowo niosg pomoc osobom bedacych w potrzebie - w tej czesci miasta (tj. w Kortowie)
nie ma placowki MOPS-u, ani zadnego innego osrodka wsparcia spolecznego. Zaprzyjazniony Dom
Pomocy Spotecznej w Barczewie z racji przebywajgcych tam pensjonariuszy w krytycznym potozeniu
psychofizycznym - nie spelnia juz takiej funkcji. Problem bedzie przybierat na sile, gdyz mamy
do czynienie ze starzejacym si¢ spoleczenstwem, ale takze z rosnaca liczba emerytow i rencistow
bezposrednio zwigzanych z tym miejscem pracy (jedynym lub ostatnim), jakim byl dla nich
uniwersytet. Tym samym Prezydium Oddziatlu Emerytow i Rencistow prosi o przychylng opinig¢
1 ewentualng pomoc merytoryczng w przedstawieniu wtadzom uczelni tej prosby. W tego typu domach
samopomocy panuje kameralna, serdeczna i rodzinna atmosfera, z opiekg psychologa, rehabilitanta,
animatora. Tego typu obiekt musi posiada¢ odpowiednio wyposazone i dostosowane dla oséb

starszych sale. Podano przy tym symulacj¢ oplat za tego typu pomoc (w zalgczeniu).

Pytania czlonkéw Zarzadu ZNP skupialy si¢ na kwestiach lokalowych, patronackich,
finansowych, prawnych. Na razie nie wiadomo ile konkretnie 0sob ubiegatoby si¢ o tego typu pomoc,
ale wydaje sie, ze to spora i stale rosngca liczba. Kto jednak mialby zarzadza¢ osrodkiem
(juz istniejagcym lub nowym lokum), kto sfinansowatby zatrudnienie specjalistow, wyposazenie sal,
transportu dla 0so6b niepelnosprawnych, administrowanie budynkiem, jak rozwigza¢ problem prawnie

- jest sprawg do ustalenia.

Poruszono rowniez kwesti¢ rozwazenia zatrudnienia w trudnych sytuacjach poszczegdlnych
0s6b - opiekuna domowego, finansowanego ze srodkoéw spolecznych, z budzetu panstwa oraz srodkow
unijnych, w ramach realizacji okreslonych programéw. Zarzad Zwigzku jest zdania, ze inicjatywa jest
cenna i warto$ciowa, ale aby wystapi¢ do wladz uczelni z tego typu inicjatywa, nalezy dookresli¢
wigzace informacje, tzn. pisemne oswiadczenia dotychczasowych podmiotdw pomocy spolecznej
nt. poniesienia kosztow ewentualnego zatrudnienia kolejnych specjalistow 1 osdb z obstugi
oraz ckspertyzy radcoOw prawnych, dotyczacych mozliwosci prawnych sformalizowania takiej

wspotpracy.



Zaproponowano by opracowaé wigcej szczegotow i konkretow w tym zakresie, nie mniej
jednak jest to do$¢ drazliwy temat, poniewaz utarto si¢ traktowaé wsparcie i pomoc spoleczna,
jako nieudolno$¢ zyciowa, stabo$¢ mentalng, brak ambicji, domniemane opuszczenie przez rodzing
i najblizszych. Wniosek z zebrania jest nastgpujacy: Zarzad ZNP UWM w Olsztynie wyraza

zainteresowanie sprawg oraz potencjalne wsparcie, jednak prosi o wigcej szczegotow.

Zarzad Oddzialu Emerytow i Rencistow zakomunikowal, iz obecne formy animowania
kultury oraz zycia artystycznego w ,,Baccalarium” sa niewystarczajace 1 pozostawiajace wiele
do zyczenia. Brak jest nie tyle zarzadcy budynkuwklubu — co kreatora wydarzen kulturalnych
i efektywnego animatora kultury. Zdaniem Prezesa ZNP nalezy zaprosi¢ na posiedzenie Zarzadu ZNP
z wydzialowymi kolami oraz Oddziatem Emerytow i Rencistow zwiazku obecnego kierownika klubu
»Baccalarium” — mgr Bogustawa Wozniaka, aby przedstawi¢ swoje oczekiwania i propozycje.
Propozycja spotkata si¢ z 0golng aprobatg. Trdjstronne (Zarzad ZNP, Oddziat Emerytéw i Rencistow,
kierownik klubu ,,Baccalarium’) spotkanie zaplanowano na poczatek grudnia, 09.12.2014 r. w godz.
10.00-12.00.



