Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 12 marca 2014 r.

Zebranie rozpoci i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.

Tematyka spotkania.

1. Sprawozdanie z obrad SenatuPrzedstawiono sprawozdanie z obrad Senatu UWM, ktore odbyty
sie w styczniu i lutym 2014 roku. Oméwiono poziom zatrudnienia w stosunkiogo studentow
na poszczegolnych wydziatach. Wg przedstawionych informacji kwagzpaczone na godziny
ponadwymiarowe to: 4 613 tys. na stacjonarnych oraz 3 120 tys. niestaejodadnoczaie
istniejg niedobory godzin na poszczegoélnych wydziatach. Senat przedstawitpbradkowania
tej sytuacji. Podczas Senatu zauero, ze jest niewielka aktywrié w zakresie aplikowania o
granty. Szczegolnie niepolgaly jest fakt niskiego wskaika aplikowania wrdéd doktorantéw.
Mamy 741 doktorantow, a prowadzonych jest tylko 21 projektéw, natomiast 38kiore
ztozono w konkursach grantowych. Ustalono rowrlienit przyje¢ w ramach rekrutacji na nowy

rak akademicki.

2. Wybory w oddziatach ZNP na poszczegélnych wydziatachJestémy juz w trakcie

przeprowadzania wyboréw w oddziatach ZNP na poszczegdlnych wydziatach.

3. Sprawozdanie z obrad Rady Szkolnictwa Wigszego i Nauki ZNP.Sprawozdanie z obrad Rady
Szkolnictwa Wyszego i Nauki przedstawili kol. Cezary Gewski i kol. Irena Rudziewicz.
Wybory w strukturach Rady SzWIN oty sic na poczatku padziernika. Informacja o
stanowisku ZNP w odniesieniu do zmian w ustawie o szkolnictwieszyyn i o podwykach ptac
— zabezpieczone grodki na zagwarantowane, przez Wgre] ustalone porozumienia, podiky
ptac dla pracownikdéw uczelni vwgzych. Przedstawiono swgoppinic o pracy Rady SzWiN,
podkrelajac dobre zasady wspélpracy i skutecgnomtadz w rozwizywaniu problemoéw
statutowych i biggcych. Dodano, ze Rada SzWIN postuluje szkolenie dla nowych
przewodnicgcych organizacji zwizkowych w poszczegdllnych uczelniach oraz powtérzenie

szkolenia w sprawie prowadzenia finanséw.

4. Uporzadkowanie spraw przynalenosci zwigzkowej. Nawigzano do ustale podgtych przez
zebranie Zargu z Przewodnicgymi Oddziatébw w dniu 12.02.2014 r. w spr. upgmlizowanie
spraw kadrowych, spraw pfacenia skladek i ewentualnego relegowagrona czionkow z
powodu zalegtéci finansowych. Odczytano projekt uchwaly Zgia w sprawie skigenia z listy

cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z gidadek 47 os6b. Zapytano o to,



czy konsultowanaogtliste z cztonkami kota emerytéw Powiedziarie, to byta dtuga procedura — z

kazdym emerytem prowadzono korespondemsjymieniono 3 pisma.

Uchwak nr 52/2010 — 14 w sprawie skkenia z listy czitonkdw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatsktadek w wyniku gtosowania przyp: za skréleniem gtosowato 11 0s6b; gtos

wstrzymupcy — 1 osoba.

Sprawozdanie finansowe za rok 2013 oraz preliminarz na rok 2014Przedstawiono
sprawozdanie finansowe za rok 2013. Wszyscy obecni otrzymali kopiezeny finansowych.
Wynika z nich,ze przychody bylty wysze, a wydatki risze nk zalazono w preliminarzu, zatem
bilans kaicowy jest dodatni. Te oszgincici planuje s przenigé¢ na fundusz statutowy.
Omoéwiono szczegdtowo poszczegolne pozycje sprawozdaniae$gi qgarzychodow, kosztéw,
wynikéw koacowych. Planuje gipodniesienie funduszu nagréd, gtéwnie z powodu nagréd dla
0s6b odchodgcych z funkcji w poszczegdlnych oddziatach, odchogeh na emerytgr W

zwigzku ze zmiag lokalu mazemy liczy¢ si¢ z kosztami, ktore teraz trudno przewidzie

Glosowano Uchwatnr 54/2010 — 14 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok

2013. W wyniku gtosowania uchwata zostala pgtayjednomyinie.

Gtosowano Uchwat nr 53/2010 — 14 w sprawie zatwierdzenia preliminarza na 2014 rok. W

wyniku gtosowania uchwata zostata prgg jednomyinie.

. Wolne wnioski.

»  Whplynely 2 wnioski o zapomoglosows:

- na jeden z wnioskéw przyznano zapomdgsowg, w drugim poproszono o uzupetnienie

dokumentow
oraz 7 wnioskow o obgenie sktadki:
— 5 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie, 2 zostaty odrzucone.

» Powiedziano,ze pracownicy dyskutdj na temat karty oceny pracy. Zasteeie budzi
wysoka ranga oceny studenckiej, przy czym niegroaj obowgazku wypetniania ankiety. W

tej kwestii Zarad pozostaje w statej wspotpracy z wkadzami Uczelni.

» Zapytano, dlaczego wypetniamy ogem nowym ksztalcie tate za rok 2012. Przypomniano,
ze uchwatla regulgra talg forme oceny pracy ddzie obowazywata od 2015 roku, zatem

teraz testujemyetforme oceny pracownika. To daje fuetklo odwota od decyzji.

» Poinformowanoze informacje o obaieniu dydaktycznym mama czerp&z USOSa.



