Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodnicacymi Oddziatéw

w dniu 12 lutym 2014 r.

Zebranie rozpocg i zebranych powitat  Prezes kol. Zbigniew  Warzocha.

Tematyka spotkania.

1. Wybory na nowa kadencje. Do kaica miesica naley wyznaczy termin zebrania wyborczego.
Do 15 kwietnia naley dostarcz¢ dokumentag do  sekretariatu  Zagdu.
W pierwszych dwéch tygodniach czerwca editie sé konferencja sprawozdawczo-wyborcza.
Terminy zebra oddziatlowych natey przekazé do sekretariatu, tak by w wyborach mogli
uczestniczy cztonkowie Zarzdu ZNP.

2. Opiniowanie kandydatéw na kierownikow katedr. Na zebraniu dyskutowano nad prgym
przez Senat UWM regulaminem powotywania kierownikow jednostek padatzch.
Wedtug tego dokumentu to rada katedry lub instytutu, néezehranie pracownikéw (tak jak
dotychczas to byto) dulzie opiniowata kandydatow na kierownikdéw. Przygotowanozeak
procedu¢ odwotania kierownika (tego wcaaej nie byto). W obu uczestnigzprzedstawiciele
zwigzkdw, co jest zapisane w umowie z wikadzami uniwersytetu. Oztetetecyzja naly jednak
do J. M. Rektora.

3. Ocena pracownikéw Mozliwos¢ odwotywania si od decyzji komisji w przypadku osob, ktére

podlegag ocenie komisji uczelnianej. Do tej pory nie byto takieghiveosci.

4. Drugie zatrudnienie — procedura.Trwajg prace nad przygotowaniem dokumentu regilkefo

procedu¢ umazliwiaj gca zatrudnienie na drugim etacie.

5. Regulamin wynagradzania pracownikbw UWM. Trwaja prace nad ujednoliceniem regut

przyznawania nagrod dla pracownikow.

6. Regulamin pracy. Regulamin pracy zostat prayy i opublikowany. Jest to efekt pracy traegj
przez wiele lat.

7. Wybory OPZZ. Do zaradu OPZZ weszli kol. Jacek Michalak i kol. Jan Stabryta.

8. Nagrody i odznaczenia Nasi kandydaci do odznaczepanstwowych zostali przgci przez

komisj kadrowy bez zastrzeen.



9.

10.

11.

12.

Zmiany w Regulaminie Zaktadowego FunduszuSwiadczei Socjalnych. Dyskutowano, czy
Komisja mae w trybie nagtym me przyznawé zapomog

z ZFSS. Powiedziano, ze taka procedura jest nieodzowna. 3 S sytuacje,
w ktoérych pracownicy wymagaj wsparcia finansowego w trybie natychmiastowym,
zatem poproszono o poparcie dla takiej procedury. Ufamy opinii 2omyeq przez
p. Barbag¢ Kuczmarsk, ktéra ma z racji funkcji, znakomite rozpoznanie sytuaggiowej
pracownikbéw. Zasugerowano, by nie umieszckatalogu przypadkow, a raczej usti zapis

o charakterze og6lnym w regulaminie pracy Komisji. Postawionatajgraw przypadkdéw osab,

ktore g niewiarygodne lub niewyptacalne, aesto wnioskug 0 pazyczki i p&niej ich umarzanie.

Zmiana siedziby Zarzmdu ZNP. Do dyspozycji obu zwizkOw przeznaczone zostan
pomieszczenia w budynku przy ulicy Prawoitdidego 5. Zasygnalizowanee jest tendencja do

eliminowania lokali zwizkowych z budynkéw pracodawcéw.

Listy aktywnych cztonkow. Poinformowano zebranychze poradkujemy listy czionkéw
zwigzku. Istniej osoby, ktdre widnialy w ewidencji, ale nie ptacity sktadekekretariat
przygotowat listy takich osob. Zgodnie ze statutem po 6 puash wzywa si czionka
do uregulowania sktadek, asfetego nie dopetni, nalyy dary osoly skreli¢ z listy czionkow

ZNP. Zebrani wyrazili zgogina usuwanie nieaktywnych cztionkéw.

Podwyzki ptac. Poinformowano o aktywrssi zaradu w rozmowach z wtadzami uczelni
w rozmowach na ten temat. Piggzy w tym roku kdzie mniej, co wynika z decyzji
ministerialnej. Jest dagina strona internetowa, na ktérej ana wpisyw& swoje osigniccia,
ktére  brane pod uwag podczas oceny pracownika. System pozwala oldiazayskan
punktacg w wyznaczonym okresie czasu. Dyskutowano na temat nowego megulaceny
pracownika. Dyskutowano na temat procedury przyznawania pg@wyczesci projakaciowe;.
Za jaki okres rozlicza osihgnigcia naukowe? Powiedzianae biblioteka dostata najmniepsz
podwyzke projakaciowa, mazna powiedzié nawet symboliczn Zabraklo take piengdzy

na awanse w bibliotece.

Przypomniano, ze nie wszyscy dziekani rygorystycznie stosowali piteyj procedury.

Nalezy uscisli¢, za jaki okres przgjo punktowanie.

Wyrazono poghd, ze podwyka projakdciowa nie oddaje rzeczywistych oghie¢
w pracy naukowej. Istnigj procedury badawcze, ktérey sltugotrwale i koniecznie natg

uwzgldni¢ te zmienny.

Zapytano o drug ture wyptaty za wczasy turystyczne. Dlaczego nie po réwno wsey3tk
W odpowiedzi zebrani uslyszelie swiadczenia z ZES @ zalene od dochodu pracownika.

Druga tura wynika z faktuze nie uwzgidniono jeszcze programu emerytalnego.



