Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodnicacymi Oddziatéw

w dniu 09 kwietnia 2014 r.

Zebranie rozpocg | zebranych powitat  Prezes kol. Zbigniew  Warzocha.

Tematyka spotkania.

1. Przedstawienie nowych przewodnicgych oddziatbw Wybory w poszczegoélnych oddziatach

odbyly sk zgodnie z planem do koa marca. Poszczegdlni przewodymz przedstawili krotko

swoje charakterystyki zawodowe i aktywgfiozwigzkows. Przedstawili swoje agjniccia

dotychczasowe i plany na przysso

2. Whnioski i postulaty zgtoszone z poszczegoélnych oddziatéwPrzedstawiono wnioski, ktére

zapisano w protokotach powyborczych w poszczegélnych oddziatach ZNP.

Szczegoblna ochrona miejsc pracy w odniesieniu do 0sob nie sgeyntajwarunkéw oceny
pracy. Nieoficjalnie wiadomo, ze w wyniku procedury ocen,ze dotyczy
to ponad 100 oséb.

Dyskutowano na wszystkich wydziatach na temat karty ocenycypraauczycieli
akademickich. Szczegolnie wiele kontrowersji budzi ocena w alsszalziatalnéci
dydaktycznej, ocena studentow uzyskata zbyt wysokang. Przypomniano,
ze te nowe karty oceny sv tej chwili testowane, a obogdywat maj od 2015 roku. Mog
one by wykorzystane, ale kryteria punktowe zostaly wyznaczone dn@e

i one g obowizujace.
Wzmocnt aktywna¢ angaujacg cztonkow zwizku i dazy¢ do pozyskania nowych osob.

Komisje przygotowujce regulaminy dla pracownikow administracyjnych.
Chodzi o dwie wane sprawy. Po pierwsze, jasnego wykazu czgrin@rzypisanych
poszczegllnym stanowiskom pracy w pionie administracji, po drudiejasnego systemu

awansowania.

Wazne jest take, bymy stosownie wczmie zabiegali o0 przejrzysté kryteridw
przyznawania podwiki projakasciowej, tak by kady pracownik wiedziat, dlaczego otrzymat
taka a nie in kwote.

Przedstawit wnioski z zebrania wyborczego w grupie emerytogbapyacownikow UWM.

SzczegOlp uwag zwrécono na dziatalrdoé klubu ,Baccalarium”.



- Podgto kweste oceny pracownika w kontékie realizacji zada wynikajacych
ze zdobywaniem stopnia doktora habilitowanego. Odpowiedziane, tego
nie ma w Statucie UWM. Nie powinno to dyprzedmiotem dyskusji podczas oceny

pracownika.

- Poinformowano, ze Zarad wystosuje oficjalne informacje do dziekanow

0 nowo wybranych przewodnigzych oddziatow ZNP.

Dokumentacja uzupetniapca na temat czionkdéw zwizku — ankieta. Sekretariat przygotuje
mate ankiety dla wszystkich cztonkow zzku, na temat
ich  aktywndci  zwiazkowej. Postay to do  uporzdkowania  dokumentacii,

ktora w tej chwili jest niepetna.

Planowanie konferencji sprawozdawczo-wyborczej.Konferencja sprawozdawczo-wyborcza
planowana jest w dniu 23 maja 2014afpk) w godzinach porannych w sali 306 w budynku

Biblioteki Uniwersyteckiej.
Wolne wnioski:

- Poinformowanoze w zwizku z planowanymi zmianami w ustawie o szkolnictwiezszym
planowane $ zmiany w systemie zatrudnienia adiunktéw, system uméw
na 9 miesicy. To bardzo niepokgfe wiadoméci. Nasi przedstawiciele uczestnicav

dyskusjach i stargjsie blokowa tego typu pomysty.

- Krotko podsumowano zmiany, ktére obserwujemy w zakresie ak§givoptonkow zwizku i
zainteresowanie nie zrzeszonych pracownikow. R&dwiano za aktywn@ i wieloletnia
prac kol. Elzbiecie Januszewicz, ktéra optacita to zdrowiem. Zapytano, czyWatzocha
zechce peltdi swop funkcje w przyszitej kadencji. Prezes Warzocha odpowiedzeatxdzie
kontynuowat swqj dziatalng¢ zwigzkows i jesli taka kedzie wola delegatow, to podejmie si

funkcji prezesa.

— Zapytano o spragvsadows pomigdzy ZUS-em a Uczelgiw sprawie ztego naliczania sktadki

od uméw o prawa autorskie.

- Zwrocono uwag na potrzeb prenumerowania miggiznika "Stiba Pracownicza: biuletyn
Ministerstwa Pracy, Ptac [ Spraw Socjalnych" przez ZNP.

Obiecano si przyjrze kwestii zapotrzebowania na to czasopismo.

- Poinformowanoze otrzymalmy od pani Barbary Kuczmarskiej sprawozdanie finansowe z
wykorzystania ZBS w roku 2013 i w tej chwili jest ono omawiane

i sprawdzane.



