Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM
z Przewodnicacymi Oddziatéw

w dniu 08 maja 2013 r.

Zebraniu przewodniczyt Prezes ZU ZNP kol. Zbigniew Warzocha.
Tematyka spotkania.

1. Konferencja Sprawozdawcza ZNP.Konferencja Sprawozdawcza ZNP edbie s¢é 24 maja
2013 o godzinie 9.00 w sali 306 Biblioteki Uniwersyteckiej.

2. Ognisko integracyjne ZNP. Ognisko integracyjne ZNP ogtizie s¢ 7 czerwca o godz. 17.00

w Akademickim Grodku Jedzieckim. Tylko dla cztonkéw zwrku.

3. Przedstawiciel ZNP do PKZP.Po smierci kol. Krystyny Dublaszewskiej wakuje miejsce
przedstawiciela ZNP w Pracowniczej Kasie Zapomogowo zyd2&owej. Zaproponowano

kandydatug kol. Katarzyny Turemko. Zebrani wyrazili zgpdla tej propozycji.

4. Nowe karty oceny okresowej NNA i NA. Nowa karta oceny pracownikbw ma farm
kwestionariusza ogoélnego, ale na poszczegdlnych wydziatach pavezisaegotowe wymagania
progéw punkowych dla pracownikéw naukowo — dydaktycznych. Znana jest nagaweaypea
,Spotdzielni pisarskich”, w ramach ktérych pracownicy twpfikcyjne wspoétautorstwo. Powstata
propozycja odgfia od oceny aktywriai organizacyjnej, ktora jest trudna w ocenie obiektywne;.
Wigkszas¢ punktowanych form aktywrici pozostaje w gestii zwierzchnikow, osob, ktore petni
powierzone im funkcje i otrzymgjza to stosowny dodatek. Znaca w ocenie dydaktycznej
aktywndaici pracownikow jest ocena wydawana przez studentéw poprzez syd®@S.
Przy negatywnej ocenie studentéw &atadziatalndci dydaktycznej pracownika pozostaje

kwalifikowana negatywnie. Ranga tej oceny wydagezbiyt duza.

5. Propozycja zmian wysokdéci stawek na wypoczynek dzieci i wczasy turystyczne.
Przedstawiono zgloszgn przez ,Solidarn&” propozycg zmiany naliczania sposobu
dofinansowania wypoczynku dzieci i wczaséw pracowniczych. Przeidsta propozycje mag
skutkowa zapdcia finansow w finansach ZBS. Propozycja ,Solidarici” zwiazana jest
Zz oszczdnasciami, ktore zanotowano w roku ubiegtym. Warunki rzeczywistego waxyak
srodkéw finansowych nagbujg z kwartalnym przesuegiem, zatem trzeba przewidzieskutki
ewentualnych zmian. ,Solidar&ty proponuje zwikszenie wyptat o 50%. Zdaniem refeyeggo

sprawe, mazliwa jest zmiana w wysokei 20%. Powiedzianoze zmiany w ZBS regulowane



s3 zgody Rektora, ktora formutowana jest w postacigzahikow do Regulaminu Z&S.

Postawiono dwa pytania:
- Czy zgadzamy sina zmiany w regulaminie Z5?
- Jaka powinna kywysoka¢ zmiany?

Powiedzianoze motywacja kolegéw z ,Solidaréa” jest zrozumiata. Zdaniem niektérych warto
podnig¢ o 25% kwoty na dzieci. Co do pozostatych propozycji toayakachowd ostraznoic
wobec proponowanych zmian. Wyomo obaw, ze dyskusja podia tw przed terminem wyptat
na wypoczynek, m skutkowa zatrzymaniem wyptat. Dyskusje trwajtugo i mae okaza sig,

ze przed wakacjami nie zostarsfinalizowane wyptaty. Podsumowano dyskusjawiapc 3

wnioski:

- Czy wyrazamy zgod, aby drugi przedziat dochodowy podzéeha dwie kategorie. Wyniki

glosowania: 14 glosow za, 1 przeciw, 3 wstrzyqogj

- Zorganizowany  wypoczynek dzieci - poditie $wiadczenia o 25%.

Wyniki gtosowania: 12 gtoséw za, 4 przeciw oraz 5 wstrzyaoygh.

- Zwickszenie wyptaty pierwszej transzy na wczasy turystyczney$ugzebrani opowiedzieli

sie przeciw.

Z posiedzenia SenatuSenat przyt ustalenia dotycgee zatrudnienia adiunktow. Mimo jasnego
wytozenia opinii zwjzku, wczéniej przygotowana propozycja zostala petgj Zatem istnigj 3

rézne typy zatrudnienia adiunktow:

- przed 01 pzdziernika 2006 roku kontynuuzatrudnienie na starych zasadach tj. 9 lat plus 3
okresy 2-u letnie czyli razem 15 lat. Przemnie wys¢puje na wniosek zainteresowanego bez
procedury konkursowej.

— po 01 padziernika 2006 roku po dniu 30 wirea 2013 roku dostajdodatkowe 8 lat —
tacznie nie mog przekroczy okresu 9 lat i mog podleg& przediieniu wg przygtych
procedur nie diej jednak nt do 2021 roku. Informacje szczegdlowe znalenazna w
uchwale Senatu UWM nr 197 z dnia 12 kwietnia 2013 roku.

- od 01 padziernika 2013 maj8 lat na zrobienie habilitaciji.

Przedstawiono omawiane podczas obrad Senatu wyliczenia glmyecmdgodzin. Prorektor

Gornowicz poinformowat,ze liczba nadgodzin do wyptat rozktadeg siéznie na rénych

wydziatach. Po szczego6towych wyliczeniach okazatg s nadgodzina wynosi ok. 151 zt —

zatem takie naliczanie jest niekorzystne. Wydajens¢c, ze rektorzy wpadli we wiagnputapk
naliczer. Stawka dla adiunkta na nadgodziny wynosi 49 z. W tej sytua@wspnaliczania za

nadgodziny bdzie jeszcze szczegotowo rozpatrywana.



7. Propozycja rozdysponowaniasrodkow na podwyzki. Dyskusja na temat podugk. Odbyto s
spotkanie przedstawicieli zgakow zawodowych z prorektorem Biakkim. Przedstawiono
propozycg naliczania podwiek. Prorektor poinformowake jest wyej wymienionej sprawie
decyzja Ministra. Nasz Uczelnia otrzyma ponad 19 min. Omdwioncamgir proponowane
zmiany. Przedstawiciele zgakéw oponowali, by przeznaczyl0% do wyhcznej dyspozyciji
Rektora UWM. Obecni przedstawili sytuacja swoich wydziatach. W sytuacji 40% podikiyo
charakterze projakeiowym pozostawienie 50% podwgk dla wszystkich wedtlug zasad

.....

dziatalnag¢ organizacyjnych oséb funkcyjnych — dziekanow.

Padio pytanie: Jak ocenipracownikow biblioteki? Przypomniancgge istniej karty oceny

pracownikdw administracji, nie ma jednak nadal kart oceny owaikOw naukowo -—
dydaktycznych. Upomniano ¢sio uposaenia pracownikdéw biblioteki. Ptace w bibliotecg s
wyjatkowo sptaszczone niezatee od déwiadczenia [ stau pracy

s3 to kwoty od 1600 do 1800 ztotych.

Przedstawiono warfoi kwotowe dla poszczegodlnych grup pracownikow.

Zapytano, w ktérym momencie opinia studentow o pracy nauczyciéiebskutkowata w ocenie
catcci aktywnaci pracownika i jego podveki ptacowej. Skala oceny jest @oszeroka od +10
do —10 dla kadego pracownika. Kaly student ocenia prowagtzgo zajcia przed zaliczeniem
przedmiotu. Jest to warunek konieczny wpisu w systemie USOS.aBzmwy otrzyma wyniki

zbiorcze, nie bdzie miat wghdu do wszelkich zapiséw.

W podsumowaniu spotkania przedstawiono pigte w pierwszym roku pracy podwki beda
dla  wszystkich  70%, w  kolejnym roku 60% i w ostatnim  50%,
a procent projak@iowy tym samym rostby w czasie. Przypomniang e cz$¢ projakgciowa
bedzie s¢ zmieniata wraz z kolejp ocery pracy. Pogid ten zostat poparty. Przypomniano

natomiastze czs$¢ pozostawiona w gestii dziekandw powinna évjesne kryteria podziatu.

Padto pytanie: Czygsosoby wykluczone z podvigk? Nie uzyskaj podwyzki osoby zatrudnione

na UWM na drugim etacie.

Na wydziatach potrzebna jest du aktywndé przedstawicieli zwgzku, tak by spowodowa
wiaczenie ZNP do dyskusji o podwkach pozostagych w gestii dziekandw. Pismo w tej sprawie

sformulowane przez Zagd zostanie wystane na poszczegdine wydzialy.



