Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 05 czerwca 2013 r.

Zebraniu przewodniczyt Prezes ZU ZNP kol. Zbigniew Warzocha.
Tematyka spotkania.
1. Ognisko integracyjne ZNP.Na ognisko integracyjne ZNP zgtosit@ sio tej pory 150 oséb.

2. Ukonstytuowanie Zarzadu. Zgodnie z Uchwat Konferencji Delegatow skiad Zadu
Uczelnianego Zwizku Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Waisko-Mazurskim
w Olsztynie nie ulegnie zmianie. Zaproponowano uzupetnienie skladydirez o osob kol.
Agnieszki Kowalskiej, cztonka Zagdu. Przygto kandydatug na funkcg wiceprezesa. W wyniku

glosowania uchwatprzyijeto jednogténie.

3. Pismo do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego. Przedstawiono propozygcjpisma
i adresowa# do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Vidgzego w sprawie nieréwnego traktowania
0s6b zatrudnionych na etacie adiunktow. Wszyscy zebrani poparli te pegpozy
Uznano, ze sprawa jest istotna dla wielu czionkdéw gxiiu i warto wyczerpa wszystkie

mozliwosci prawne.

4. Informacje ze spotkai z Prorektorem ds. kadr — Prof. Bialuiskim. Karta oceny pracy
nauczycieli akademickich zostata wypracowana. Nasi przedsedgviwnosili istotne uwagi,
ktore zostaly uwzglnione i wprowadzone do karty oceny. Kolejny etap pracy przenosi
sie na poszczegdlne wydziaty, tak by opracévezczegdlowe warunki graniczne punktowe,
ktore kgda w skutkach daleko mte. Dwie oceny negatywne z trzech aieych obszaréw
oceniania skutkyjocera negatywn koncowy. W takiej sytuacji oceniany pracownik g@liczy¢
si¢ ze zwolnieniem. 3& pracownik dwukrotnie (rok po roku) otrzyma ogemvarunkowo
pozytywry, to wtedy rektor mge podac¢ decyzje o zwolnieniu go z pracy. Podikyplanowane.

W regularnych spotkaniach kolegium rektorskiego uczestrpczedstawiciele naszego zzku.

Podwyzki w kolejnych latach planowane sastpujaco:

— 2013 r. - 75% c&¢ powszechna oraz 25%¢sz projakaciowa;
- 2014 r. — 65% ¢&¢ powszechna oraz 35%esz projakaciowa;
- 2015r. — 50% ¢&¢ powszechna oraz 50%esz projakaciowa.

Czgé¢ projakaciowg rozdzield beda dziekani wydziatow.



Zapytano o zasady podwki dla grupy pracownikow niegdlacych nauczycielami akademickimi.
Odpowiedzianoze prace jeszcze trwgjale wiadomo jg, ze cz$¢ projakaciowa okresla¢ bedzie
kierownik danej jednostki organizacyjnej pracownika — dziekarkanclerz. Podwaki zwigzane
beda ze stanowiskami pracy, bo wiadom@ w grupie nienauczycieli rozwao szczegotowe

przypadki.

Zapytano o to, codalzie z tymi pracownikami, ktérzy odchadna emerytuy z nowym rokiem
akademickim. Koniecznie trzeba zwrédiwag na ten problem, tak by nie zostali ponawii
w podwyzce. Naley takze dopilnowa, by wtadze przedstawity faktyczne wykorzystanadkdw
przeznaczonych na podwki. Z wyliczen wynika, ze 8,15% to rzeczywisty procent podikiy

dla pracownika.

Podkrélono, ze jest bardzo silna presja na zritowanie ptac w zaiosci od wynikdw pracy.
Podwyzka nie mae przekroczy 25% dotychczasowego wynagrodzenia. Prawie 1 min ziotych
przeznaczono na wyréwnanie naprych uposgn, ktore wyptacono od stycznia.
Podwyzki rozpoczm sie od miesica czerwca dla nienauczycieli. Wyplata wyréwnania
wynagrodzenia

od miesjca stycznia dla nienauczycieledzie wraz z wyptat lipcowa. Podwyki rozpoczn

sic od miesica lipca dla nauczycieli akademickich. Wyptata wyréwnania wsodenia od

mieshca stycznia dla nauczycieli akademickiciibie wraz z wyptat sierpniovy.
5. Wolne wnioski.

- Przekazano informagp przygotowaniach do Debaty Kultura Edukacji.



