Zebranie Zar zadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 27 marca 2013r.

Zebranie rozpoci i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.

1.

Tematyka spotkania.

Informacje z posiedzenia Senatu w dniu 26 marca 2013r. Informacja o przelanigrodkéw
finansowych na trzynagtpensg. Kontynuowane g prace nad karta oceny pracownika. Zasady
punktacji dotycz aktywndci naukowej, dydaktycznej (dzialalfto + ocena studentow),
dziatalngci organizacyjnej. Obszar dziatakwd organizacyjnej budzi najetej zastrzeen.

W propozycji g zadania, ktore wykongjnieliczni pracownicy. Mfodzi pracownicy wdeiwie

nie maj szans, by uzyskapunkty z tego obszaru. Ocena studentow jest istotnym elementem
oceny pracownika. Dodanage wiele watpliwosci budzi ocena nauczycieli prowadzona przez
studentow. Poinformowanoze na jednym z wydzialtbw w przygotowaniu jest ankieta
przedmiotowa. Dodano ta&, ze ocena pracownika jest ggednio ocen studenta. J student
ocenia negatywnie przedmiot to wystawdwiadectwo take o wiasnych kompetencjach.
Zdaniem wgkszaici nie ma tu méliwosci do manipulacji. Ocena studentow jest rzetelna.
Skierowane zostato pismo do Prorektora Biakiego w sprawie naliczania stawki za godziny
ponadwymiarowe, w ktérym podniesiona jest sprawa nieprawididweynikajgcych z ostatniej
uchwaly Senatu UWM. Ta sprawa zostat skomentowana przez ucpestgflotkania gtosami
wspierajcymi poghd wyrazony w prezentowanym §nie. Zmiana sposobu naliczana stawki
za godzig ponadwymiarow w trakcie roku akademickiego zdaje¢ stama wszystkie
wczesniejsze ustalenia prawne. Poinformowarie, sprawa adiunktéw nie zostata wniesiona
pod obrady Senatu UWM.

Sprawozdanie finansowe ZNP w UWM. Przedstawiono sprawozdanie ze stanu finanséw ZNP
w UWM. Udalo s¢ zachowa nienaruszone oszginacsci znajdupce sé na lokatach.
Zmienia s¢ struktura czionkow zwizku, co skutkuje trudnym do przewidzenia przychodem
ze skladek. Trudno teprzewidzié zmiany wysokéci skladki wynikajce z podwyek ptac.
Zwickszamy w planach kwoty na zasitki statutowe i losowe dlaonkdw zwhzku.

Na tym samym poziomie planowangkoszty wyprawki szkolnej, bonwiagteczne dla emerytéw
itp. Nie zaktadamy korzystania z lokaty, a jedyniezgfiawane lada odsetki od zgromadzonych

srodkow.

Podniesiono problem zmiany struktury czionkéw gzku. Naley sie spodziewé kolejnych

przegé na emerytuy, skutkowd to bedzie zmniejszeniem wptywow ze skfadek.



Przygto jednogtdnie 2 uchwaty dot. sprawozdania finansowego za rok 2012 oraz wispraw

zatwierdzenia preliminarza na rok 2013.

Zaproponowano kandydatury os6b mogrch zasipi¢ kol. Krystyre Dublaszewsk Jako cztonka
zargadu ZNP zaproponowano kol. JolarBrodowsk, do Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych
kol Irene Rudziewicz, do Komisji Zapomogowej X5 dr Mariok Gaber. Do Prezydium Zaau
zaproponowano kol. AgniesgiKowalslg. Cztonkowie Zarzdu wyrazili aprobag dla wszystkich

kandydatur w gltosowaniu jednoghgym.

3. Prowizorium ZFSS. Przedstawiono do dyskusji materiaty zawigeejinformacje o wartziach

liczbowych. Niecata kwota wydatkéw na ptacgibie podstaw naliczania 6,5% odpisu na %8.

Nie wiadomo jeszcze, jak tethzie naliczane, ale z powodu podi ptac naley sic spodziewa
podobnych wplywdw. Przedstawiono szczegétowe sprawozdanie i udzielono odpiowie
na pytania zwjzane z kilkoma paragrafami szczegoétowymi. Zapytano, czy ayppdku bazy
socjalnej nie mena przeznaczy srodkow z ZRS na jej modernizagp Odpowied brzmiata,

ze z ZRS mana przeznaczytylko fundusze na remont, na inwestycje nie — regutijodebne
przepisy. Podsumowanae plan jest zbilansowany. W tym ksztalcie zyskat poparcienksdw

Zarzdu.

4. Wolnewnioski i zapytania.

Przyznano 2 zapomogi losowe dla cztonkéw azku znajdujcych sé w trudnej sytuacii

zdrowotnej i finansowej.
— Zabranie z przewodnigezymi oddziatéw wyznaczono na 10 IV o godz. 9.00.

- Poinformowano, ze na Uniwersytecie dochodzi do zwoliieoséb, ktére pracyj

I jednoczeénie pobierag emerytug.

- Zapytano o zaproszenie przedstawiciela emerytow na posiedzeratuS&/ odpowiedzi
padfa informacjaze ztazono pismo w tej sprawie do Rektora Gdoreckiego. Nie otrzgmali

odpowiedzi.



