Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 27 lutego 2013 r.

Zebraniu przewodniczyt Prezes ZU ZNP kol. Zbigniew Warzocha.
Tematyka spotkania.

1. Wyjazd na posiedzenie Rady Szkolnictwa Waszego i Nauki w dn. 01.03.2013r.
W zastpstwie prezesa Warzochyy na obrady do Warszawy pojedzie kol. yCEzsttewski.
Prezes poinformowat o programie spotkania i poziomie przygotowaaszej organizacii

do spotkania.

2. Whnioski o nadanie Odznaki za 50-letr przynaleznos¢ do ZNP. Przedstawiono ligt 0s6b

wytypowanych do odznaki 50-lecia przynaiesci do ZNP.

3. Pismo do emerytéw nieoptacajcych sktadek z prédba o kontakt. Wychwycono przypadki
nieptacenia sktadek przez emerytow, w g2kt z tym wystosowano do tych oséb pisma

Z zapytaniem o decyz sprawie kontynuacji cztonkostwa w z#ku.

4. Zapomogi losowe i wnioski o obriienie wysokdci skiadki dla emerytéw. Przyznano pomoc
finansowy 4 czionkom Zwizku. Pozytywnie rozpatrzono podania emerytbw o0 utrzymanie

dotychczasowej miegiznej sktadki na poziomie 2 ztotych.

5. Sprawa adiunktéw oraz polityka kadrowa Uczelni.To zagadnienie miato st@hna obradach
Senatu UWM, ale na skutek naszej interwencji ten punkt prograiuto z poradku zebrania.
Nie konsultowano sprawy ze zwkami. ZNP stoi na stanowisku utrzymania zasad intencji
ustawodawcy ujawnionej przez gdnikéw ministerstwa, zgodnie z ktérym okres zatrudnienia
na stanowisku adiunkta i asystenta wynosi 8 lat od momentciavey zycie przepiséw ustawy,
czyli od 1.X.2013 roku. Wystosowsémny do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Vifl§zego pismo
z zapytaniem o miwosci réznicowania pracownikow w tym w wzglzie, bowiem takie plany
sa sformutowane w odniesieniu do pracownikow UWM. Otrzyémyi odpowied zgodnie,

Z ktora nie ma podstaw prawnych dozmicowania warunkow zatrudnienia. Zdaniem niektérych
UWM prawdopodobnie przyjmie proponowane przez kolegium rektorskiapisy

i wprowadzone zostanie do Statutu uczelni zapis o0 granicznym 2006 roku.
Zarzd bedzie st jednak odwotywé i korzystad z wszelkich meliwych drég postpowania.
Powiedzianoze znane sjuz naciski czynione na pracownikéw, ktérym mija okres zatrudnienia
na stanowisku adiunkta, aby przechodzity na stanowisko asystentaaiato w odniesieniu

do o0s6b, ktérym nie mitho jeszcze ustawowe 9 lat.



6.

Informacje ze spotkania z Prorektorem ds. Kadrowych Grzegorze Biatunskim
w dn. 21.02.2013r. — sprawa Z§S. Zlozono sprawozdanie ze spotkania z prof. Biakim,
prorektorem ds. kadr. Odbyto tak kilka rozméw telefonicznych z wkadzami uczelni. Gtownym
tematem bylo odgpienie od zaglzonych na rzecz ZS kwot wynikajcych z bédnego

naliczenia nalenej sktadki. Stoimy na stanowisku utrzymania regulacji prawnych.

Informacje ze spotkania z J.M. Rektorem Ryszardem Goéreckim w ml 26.02.2013r.
Na spotkaniu Prorektor ds. kadrowych — prof. Biaka wypowiedziat s§ o przyrdcie
zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich, jakkolwiekpmzedstawit informacji o tym, na
ktorych wydziatach to nagpito. Zracjonalizowanie zatrudnienia jest koniecaip na uczelni,
ktora boryka si z powanymi problemami finansowymi. Podnoszona byta sprawa finansowania
zatrudnienia w kzanach. Problemem jest zteTomaszkowo, w ktérym od wielu lat nie
przeprowadzano inwestycji. Prorektor ds. ekonomicznych i rozwojpref. Gornowicz
przedstawit sytuaej finansowy w szczegotach. Przedstawiciel NSZZ ,Solidaaid UWM
przedstawit stanowisko swojego z@ku, zgodnie z ktérym nie widzi on rHavosci
negocjowania kwoty zadzonej na rzecz &S. Uczestnicy spotkania powiedzieli o swoich
wrazeniach ze spotkania z kolegium rektorskim. Nie jest jashgmatkania, bowiem gtéwnym
tematem byly naciski zwkane z rezygnagjz zagdzonych na rzecz S kwot. Uczestnicy
odnigli wrazenie, ze zwigzki zawodowe traktowaneg sinstrumentalnie. W najlepiej pgiym
interesie uczelni jest wspolny wysitek wszystkich pracééwi. Zatem straszenie zwolnieniami

grupowymi jest niepowane.
Wolne wnioski i zapytania.

Podniesiono kwesti zadiwenie UWM w stosunku do ZUS. W konsekwencji niektorzy
pracownicy dostali stosowne pismo z ZUS zolyawjpce do uregulowania naleych skladek.

Poinformowanoze sprawa wraca do rozpatrzeniaggzde okegowym w Olsztynie.



