Zebranie Zarzadu Uczelnianego ZNP w UWM

w dniu 21 marca 2019 r.

Zebranie rozpoczat i zebranych powitat Prezes kol. Zbigniew Warzocha.

Tematyka spotkania.

1. Sprawa podwyZek na Uczelni. Na wstgpie przywotano wystapienie ministra Gowina

w programie telewizji TVN, w ktéorym pan minister potwierdzit, ze podwyzki w szkolnictwie

wyzszym wyniosa 7% w stosunku do roku 2017. W grudniu 2018r. UWM otrzymato 20 648 100 zt

na wzmocnienie potencjatu badawczego oraz 1 54 400 zt na dydaktyke. Srodki te pochodza z rezerwy
ministra. Na podwyzki w ramach tych 7% nasza uczelnia otrzyma 17 397 970. Prezes Szczerba
poinformowal, ze rektorzy wszystkich uczelni w kraju zostali poinformowani o wysokosci
przeznaczonych §rodkow. Interpretacja rektoréow, co do wysokosci srodkow jest rozna. ZNP wystapi
do rektora o informacj¢ na temat rozdysponowania uzyskanych srodkow finansowych. Jesli jej nie
uzyskamy, to rozpoczniemy spor zbiorowy. Jesli chodzi o 2 mln zt netto z puli Rektora na podwyzki
dla NNA powinny by¢ rozdysponowane przez specjalnie powotane komisje, w sktad ktorych musza
wej$¢ przedstawiciele zwigzkow zawodowych. Zapytano o to, na ile osob przystuguje ta kwota.

Odpowiedz to 1193 osoby. Na wniosek zwigzkow zawodowych kazdy z grupy NNA powinien

otrzyma¢ minimum 70 zt brutto. Zapytano, czy dziekani otrzymaja calg kwote, czy pomniejszong o te

70 ztotych dla kazdego. Odpowiedz - cata kwota.

2. Uchwala nr 87/2014-19 w spr. zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2018.
Glosowano przyjecie uchwaty. W glosowaniu wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu postanowili
przyjac¢ uchwate Nr 87/2014-19.

3. Uchwala nr 88/2014-19 w spr. zatwierdzenia preliminarza na rok 2019. Glosowano przyjecie
uchwaty. W glosowaniu wszyscy obecni czionkowie Zarzadu postanowili przyja¢ uchwale
Nr 88/2014-19.

4. Uchwala nr 89/2014-19 w spr. trybu przeprowadzenia wyborow delegatéw na Konferencje
Sprawozdawczo-Wyborcza. Glosowano przyjecie uchwaty. W glosowaniu wszyscy obecni
cztonkowie Zarzadu postanowili przyjac¢ uchwate Nr 89/2014-19.

5. Kalendarz wyboréw. Pomi¢dzy 1 a 30 kwietnia muszg odby¢ zebrania sprawozdawcze i wybor
delegatow na poszczegolnych oddziatach. Do 6 maja ostateczny termin przekazania dokumentow
z zebran do zarzadu. Do konca marca muszg si¢ odby¢ wybory w grupie emerytow. Ok. 21 maja
zostang rozestane mandaty do kandydatow. 5 czerwca planowana jest konferencja
sprawozdawczo-wyborcza.

6. Sprawozdanie z posiedzenia RSzZWiN ZNP. RSzWiN ZNP i Komisja Krajowa ,,Solidarnosci”

porozumialy si¢ w zakresie reprezentowania zwigzkéw zawodowych. Jesli nie bedziemy mieli



wypracowanego wspolnego stanowiska to Rektor moze odstapi¢ od procedury konsultowania
ze zwigzkami zawodowymi. Do reprezentowania naszych intereséw w dalszych pracach prezes
Zbigniew Warzocha wskazat kol. Cezarego Czyzewskiego i kol. Jacka Michalaka. RSzZWiN ZNP
uchwatg nr 67/2019 wyrazita poparcie dla protestu nauczycieli. W dniu 8 kwietnia oflagujemy
naszg siedzibe i zgodnie z decyzja cztonkoéw takze na wydziatach.

Sprawy biezace.

Prezes Zbigniew Warzocha zaproponowal nastgpujacych przedstawicieli do komisji powolanych
przez rektora: Komisja ds. Regulaminu Pracy — Jacek Michalak, Komisja Wynagradzania —
Wojciech Koztowski. Istnieje jeszcze jedna Komisja ds. Oceny NNA, jednak nie wskazujemy
tam swojego przedstawiciela.

Zapytano o to, jak traktowac istniejacy w UWM zwigzek ,,Prawda”, ktory formalnie
jest czlonkiem OPZZ. Ich pozycje okreslamy jako zagadkowa, bowiem przedstawiciele
nie uczestnicza w spotkaniach z Rektorem.

Przypomniano, ze zgodnie z nowa Ustawg wydzialy przestajg istniec. W zwiazku z tym
w przyszto$ci zmieni si¢ rowniez struktura zwigzkowa.

Przypomniano, ze przysztos$ci wszystkich obowigzywac begdzie Prawo pracy. Zmienione zostang
umowy o pracg.

Przypomniano, ze naszym obowiazkiem jest zna¢ Prawo pracy, Ustawe o zwigzkach
zawodowych, Ustawe o szkolnictwie wyzszym, Ustawg o rozstrzyganiu sporéw zbiorowych.
Obecny Zarzad wkrotce konczy swoja kadencje, zmienia si¢ takze reprezentacja
w poszczegolnych grupach dyscyplin naukowych.

W interesie pracownikow jest, by szczegélowe uregulowania w zakresie praw pracowniczych
znalazty si¢ w regulaminach nie za§ w Statucie. Statut tylko opiniujemy, a regulaminy muszg by¢
z nami konsultowane, stad mamy wptyw na ich ksztatt.

W dyskusji podjeta zostata tez sprawa oceny pracownikéw. Wszystkie oceny okresowe
pracownikéw powinny by¢ przesunigte do grudnia 2020 rok, czyli przed parametryzacja, chyba
(przepisy przejsciowe wprowadzania Ustawy 2.0 paragraf 255. punkty 1,2,3,4). Po wejsciu
ustawy 2.0 pierwsza ocena pracownika powinna odbywac si¢ w roku 2020. Ocena nastgpuje,

co cztery lata.

Na tym obrady zakonczono



