Przysztosc uczelni
oczami ZNP

Mtodzi pracownicy naukowi chcg zmian
w systemie szkolnictwa wyzszego, ale sie wich
wprowadzanie nie angazuja. UWM jednak jest
gotowy do przyspieszenia. To tylko niektére
Z wnioskow po sympozjum ZNP.

Oczekiwania i mozliwosci dziatania mtodych pracownikéw na rzecz
spotecznosci akademickiej i rozwoju uczelni w $wietle zmian w szkol-
nictwie wyzszym to temat sympozjum, ktére zorganizowat Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego UWM. Sympozjum odbyto sie 15 lutego.
Wzieto w nim udziat ok. 100 oséb, gtéwnie z UWM oraz z Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu, UMK w Toruniu, Uniwersytetu
Lodzkiego | Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

—Jednym z celéw naszego sympozjum byto uswiadomienie mtodym
pracownikom naukowym UWM, ze mamy czas przygotowywania
wielkich zmian w szkolnictwie wyzszym. Tymczasem oni w tym nie
uczestniczg, a te zmiany ich dotkng. Drugim wskazanie im, gdzie za-
padaja decyzje i jak sie mogg w ich podejmowanie wigczy¢ —wyjasnia
dr Zbigniew Warzocha, przewodniczacy ZNP na UWM (na zdj.).
Wsr6d uczestnikéw sympozjum byli takze zaproszeni goscie. Michat
Wypij, doradca dr Jarostawa Gowina —wicepremiera i ministra nauki
i szkolnictwa wyzszego wyjasniat, jakg koncepcje rozwoju polskiego
szkolnictwa wyzszego ma jego zwierzchnik.

Minister chce catkowicie zmieni¢ nie tyle przepisy dotyczgce pol-
skiego szkolnictwa wyzszego i nauki, co jego filozofig. Chce zmian
radykalnych i gtebokich. Przygotowuje je ewolucyjnie, pozostajgc
w dialogu ze srodowiskiem naukowym. Ma swiadomos¢, ze zmiany
bedg dla niektérych bolesne i ze tylko zmiany akceptowane przez
wiekszos$¢ srodowiska naukowego majg szanse na powodzenie.
Zwrdcit uwage na to, ze chociaz liczba habilitacji w Polsce ro$nie to
pozycja nauki polskiej w rankingach spada. A zatem habilitacje nie
majg znaczenia dla rozwoju $wiatowej nauki i sg tylko szczeblem
w karierze zawodowe;j.

— Celem ministra jest, jak twierdzi Michat Wypij, opracowanie zasad
na tyle mocnych, aby przetrwaty, co najmniej dziesieciolecie, bo
wtedy zmiany przyniosg efekty.

O tym, jakg role wyznacza dla siebie ZNP w ksztaftowaniu nowego
ustroju szkolnictwa wyzszego moéwit Janusz Rak, prezes Rady
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP. Jaka to rola? Partnera.

Potwierdzit jg dr Zbigniew Warzocha — prezes ZNP na UWM przed-
stawiajgc dziatania ZNP na UWM we wspéttworzeniu polityki uni-
wersytetu. Przypomniat jednak, ze jako partner wiadz uczelni ZNP
miewa zdanie nie zawsze zgodne ze zdaniem kierownictwa. Np. ZNP
przedtozyt rektorowi negatywng opinie w sprawie nieskorzystania
z mozliwosci ,resetu” dotychczasowego okresu zatrudnienia ad-
iunktéw w mys$l interpretacji MNiSW. Gdy pojawita sie inicjatywa
WPIA dot. zmian w ordynacji wyborczej organéw jednoosobowych
na UWM, ZNP w tej sprawie wydat negatywng opinig.
Uzupetnieniem jego wystgpienia byt referat dr. Cezarego Czyzew-
skiego, wiceprezesa ZNP na UWM. Prezentowat on potencjaine
formy aktywnosci cztonkéw ZNP na uczelni. Jakie pola do dzia-
talnosci zwigzkowej ZNP widzi dla mtodych? Uczestnictwo we
wszystkich przewidzianych prawem komisjach oraz dziatania na
rzecz turystyki, $wiadczen materialnych, zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

Kwintesencjg sympozjum byta 2-godzinna dyskusja na temat mozli-
wosci dziatania mtodych pracownikéw uczelni na rzecz spotecznosci
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akademickiej i rozwoju uniwersytetu. Dyskusja byta zywa i otwarta.
Oscylowata wokot 2 zagadnien: reformy szkolnictwa wyzszego
i przysztosci ZNP.

Miodzi pracownicy naukowi (i nie tylko mtodzi) zwracali uwage na
to, ze sg przecigzeni dydaktyka, ze ich rozwdj naukowy sprowadza
sig do zbierania punktéw, Ze nie majg samodzielnosci w badaniach,
Ze czasem nawet stajg sie ofiarami mobbingu. Wskazywali na
patologie przy recenzowaniu prac naukowych, na ,spétdzielnie
cytowan”.

—Moge by¢ co 2 lata pozytywnie oceniany, ale i tak po 8 zwolniony
z pracy, jesli nie zrobie habilitacji — dowodzit jeden z uczestnikéw
dyskusiji.

To, ze habilitacja jest w gruncie rzeczy przeszkodg w rozwoju
naukowym wskazywato kilka oséb.

—Ministerstwo rozwaza mozliwo$¢ likwidacji habilitacji, ale dopiero
wtedy, kiedy doktoraty osiggng wyzszy poziom naukowy. Likwi-
dacja habilitacji polskiej nauki nie uzdrowi — odniést si¢ do tych
wywodéw Michat Wypij.
Drugi nurt dyskusji dotyczyt spraw zwigzkowych. Zdaniem mfodych
pracownikéw nauki zwigzki zawodowe nie sg dla nich atrakcyjne
i reprezentatywne. Duzo w nich ,starej” kadry i dlatego zwigzki
pilnuja jej intereséw, a nie intereséw mtodych. O zwigzkach mysig
w sytuacjach krytycznych.
— Zwigzki sg od przeciwdziatania sytuacjom krytycznym, a nie od
bronienia stabych pracownikéw — oponowat Janusz Rak, prezes
Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP.
— Powinniémy broni¢ i chroni¢ pracownikéw, ale nie walczy¢
z wtadzami uczelni tylko z nimi wspétpracowac — zgodzit sig z nim
przedstawiciel ZNP z Uniwersytetu t.édzkiego.
Podobnie oceniat role zwigzkéw prof. Grzegorz Biaturiski, prorektor
UWM ds. kadr.
— Nie zgadzam sie z opinig, ze zwigzki zawodowe to hamulcowi.
Wspdtpraca z nimi uktada sie nam dobrze. Przedstawiajg czesto
inne rozwigzania i wtedy rozmawiamy. Tam gdzie nie ma rozméw
— rodzg sie napiecia — stwierdzit prof. Biaturiski.
Poza oboma nurtami byta wypowiedz przedstawicielki Instytutu
Polonistyki i Logopedii UWM. Zwrdcita ona uwage na to, ze
w szkotach zostata wprowadzona reforma systemu oswiaty,
a ksztatcenie nauczycieli na studiach tego nie uwzglednia.
— Jestem zadowolony z tego sympozjum. Nie spodziewali$my sie
gosci z zewnatrz. Mysle, ze uswiadomito ono miodym potrzebe
aktywizacji — podsumowuje dr Warzocha.
Pozytywnie ocenit efekt sympozjum takze Michat Wypij.
— Odnosze wrazenie, ze UWM jest gotowy do przyspieszenia. Te
wiadomos$¢ przekaze wyzej — obiecat.
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