POROZUMIENIE

zawarte dnia 7 grudnia 2020 roku
pomigdzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzialajacych w UWM w Olsztynie
w sprawie podzialu Srodkow na podwyzki wynagrodzen
dla pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Majac na uwadze przekazanie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dodatkowej dotacji na
podwyzki oraz potrzeby ptacowe pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Strony
po dyskus;ji przyjety nastgpujace ustalenia:

§1
1. Srodki na podwyzki zostang rozdysponowane wsréd pracownikoéw, ktérzy byli zatrudnieni na
Uniwersytecie w dniu 31 grudnia 2019 r. i pozostaja w zatrudnieniu w czasie ich przyznawania. Podwyzki
zostang rozdysponowane w dwoch grupach:

1) pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi,

2) pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

2. Podwyzki dla pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi zostang przyznane osobom, ktére
spelniajg tgcznie nastepujgce warunki:

1) w odniesieniu do pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych: za okres od 1 stycznia
2017r. do 1 grudnia 2020 r. sa autorami lub wspétautorami co najmniej 1 publikacji naukowe;j lub
monografii naukowej lub dzieta artystycznego spelniajacego warunki, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej (Dz.U. z 2019 1. poz. 392 ze zm.),

2) na dzien 1 grudnia 2020 r. nie majg kary dyscyplinarnej lub kary porzadkowe;j,

3) Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy,

4) na dzien 1 grudnia 2020 r. nie przebywaja na urlopie bezptatnym lub urlopie wychowawczym.

3. Podwyzki dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zostang przyznane osobom, ktére
spetniajg facznie nastepujace warunki:

1) nadzien 1 grudnia 2020 r. nie majg kary porzadkowe;,

2) na dzien 1 grudnia 2020 r. nie przebywaja na urlopie bezptatnym lub urlopie wychowawczym.

4. Podwyzki zostang przyznane od 1 pazdziernika 2020 r.
5. Srodki na podwyzki dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1, wynosza 1.264.943,33 zl brutto
miesi¢cznie (stownie: milion dwiescie szes¢dziesigt cztery tysigce dziewigset czterdziesci trzy 33/100

ztotych). Kwota ta, po odliczeniu sktadek ZUS platnych po stronie pracodawcy, dodatku stazowego, premii



regulaminowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego i sktadek ZUS z tym zwigzanych oraz tzw. ,,Puli
Rektora”, o ktorej mowa w ust. 8, zostanie podzielona przez liczb¢ uprawnionych pracownikow w
przeliczeniu na pelne etaty przyjmujac nastgpujace zasady:

1) na kazdy pelny etat pracownika bedacego nauczycielem akademickim Srednia kwota podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego wynosi 288 zt (stownie: dwiescie osiemdziesiat osiem zlotych),

2) na kazdy pelny etat pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim Srednia kwota podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego wynosi 225 zt (stownie: dwiescie dwadziescia pig¢ zlotych).

Powyzsze kwoty pomnozone przez liczb¢ uprawnionych pracownikéw (pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wedtug stanu na
dzien 1 grudnia 2020 r.) w poszczegélnych jednostkach w przeliczeniu na pelne etaty stanowia sumy
srodkéw do podziatu w danej jednostce. Na wydziatach podziatu dokonuja dziekani, a w jednostkach
administracyjnych i obstugi — Kanclerz lub wiasciwy Prorektor — we wszystkich przypadkach w
porozumieniu z kierownikami poszczeg6lnych jednostek w oparciu o kryterium jakosciowe majace na celu
docenienie pracownikéw zaangazowanych w wykonywanie powierzonych im obowigzkéw stuzbowych.

6. Przy podziale $rodkéw na podwyzki dla pracownikow, o ktérych mowa w § 1, nalezy uwzgledni¢ zasadg,
zgodnie z ktora: ’

1) podwyzka dla kazdego uprawnionego pracownika w przeliczeniu na pelen etat nie moze wynies¢
mniej niz:

a) 190 zt (stownie: sto dziewig¢édziesiat zlotych) dla pracownika bedacego nauczycielem
akademickim,

b) 150 zt (stownie: sto pig¢cdziesigt ztotych) dla pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim, przy czym jezeli staz pracy takiego pracownika w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie wynosi co najmniej 20 lat, to podwyzka nie moze wynie$¢ mniej niz
170 zt (stownie: sto siedemdziesiat zlotych);

2) kierownicy jednostek przy przyznawaniu podwyzek pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi powinni uwzgledni¢ ewentualne dysproporcje w dotychczasowych wynagrodzeniach
pracownikow wynikajace ze stazu pracy.

7. Podwyzki sg przyznawane w zaokragleniu do pelnych zlotych i z uwzglednieniem wymiaru etatu, na
ktorym zatrudniony jest pracownik.

8. W uzasadnionych przypadkach Rektor, niezaleznie od podwyzek wynikajacych z powyzszych zasad,
przyzna podwyzki w ramach tzw. ,,Puli Rektora” wynoszacej 50.000 zt (pigédziesiat tysigcy ztotych).



9. Podwyzki nie obejmuja pracownikéw, ktérych wynagrodzenie jest platne ze srodkow projektowych. W

przypadku etatéw finansowanych zaréwno ze srodkoéw uczelnianych, jak rowniez projektowych, przyznanie

podwyzki moze dotyczy¢ wylacznie czesci etatu finansowanej ze srodkéw uczelni.

§2

Wyréwnanie wynagrodzen nastgpi jednorazowo przy wyplacie wynagrodzenia za miesigc grudzien 2020 r.,

a w przypadku gdy nie bgdzie to mozliwe - niezwlocznie.

§3

Zmiany niniejszego porozumienia moga nastapi¢ wylacznie w drodze aneksu.

§4

Porozumienie podpisano w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zwiazki Zawodowe:

NSZZ ,,Solidarnos¢”

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
W ummslxtede Warmifisko-Mazurskim
ZNP w Olsztynie

10-720 Ofsztyn, ul. R. Prawochefiskiego 4
NIP 739:11-46-733, REGON 510381326

NZZP UWM
w Olsztynie ,,PRAWDA”
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Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie:
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