POROZUMIENIE
zawarte dnia 14 listopada 2018 roku
pomig¢dzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dziatajagcych w UWM w Olsztynie
w sprawie podzialu Srodkoéw z premii uznaniowej
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dzialajac na podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia Nr 92/2018 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 114/2014 Rektora
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 grudnia 2014 roku w sprawie Regulaminu
premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie ze zmianami, po dyskusji przyjeto nastepujgce ustalenia:

1
1. Srodki przeznaczone na premi¢ uznaniowa zostani rozdysponowane w grupie pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi poprzez wiaczenie ich do wynagrodzen zasadniczych tej grupy pracownikow
po 70 zt brutto (stownie: siedemdziesigt ztotych) proporcjonalnie do wymiaru etatu dla kazdego
z pracownikow, ktory tacznie spelnia nastgpujgce warunki:
1) jego wynagrodzenie zasadnicze w przeliczeniu na pelne etaty wedfug stanu na dzien 1 pazdziernika
2018 r. wynosi mniej niz 3.000 zt (stownie: trzy tysigce ztotych),
2) byt zatrudniony w Uczelni w dniu 31 grudnia 2015 r.,

3) Uniwersytet Warmifisko-Mazurski w Olsztynie jest dla niego podstawowym miejscem pracy,

4) nie zostat ukarany karg porzadkows - wedhug stanu na dzien 1 pazdziernika 2018 r.
2. Podwyzki, o ktérych mowa w ust. 1, nie obejmuja pracownikéw, ktérych wynagrodzenie jest platne
ze $rodkéw projektowych. W przypadku etatéw finansowanych zaréwno ze $rodkéw uczelnianych, jak

réwniez projektowych, podwyzka moze dotyczy¢ wyltgcznie czgsci etatu finansowanej ze $rodkow uczelni.

§2
1. Srodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, zostang przyznane pracownikom z dniem 1 pazdziernika
2018 .
2. Wyréwnanie wynagrodzenia za miesigc pazdziernik zostanie ~wyplacone najpozniej

z wynagrodzeniem przystugujgcym za miesigc grudzien 2018 .



§3

Zmiany niniejszego porozumienia mogg nastapi¢ wylacznie w drodze aneksu.

§3

Porozumienie podpisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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