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WYMAGANIA W ZAKRESIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH ORAZ WYKSZTAŁCENIA KADRY TRENERSKIEJ
 realizującej szkolenia w ramach przedmiotu zamówienia

[bookmark: _Hlk53257586]Zamawiający wymaga każdorazowo, na 30 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem każdego szkolenia, przedstawienia przez Wykonawcę wykazu trenerów, którzy będą prowadzić dane szkolenie, zawierającego wszystkie niezbędne informacje potwierdzające spełnienie wymagań opisanych poniżej wraz 
z przedstawieniem dokumentów potwierdzających spełnienie tych wymagań. 

ZADANIE 1. SZKOLENIA Z OBSŁUGI PROGRAMU ADOBE ILLUSTRATOR, AUTOCAD, REVIT
	[bookmark: _Hlk54039805]
Szkolenie

	
Wymagania

	
Dokumenty

	1. Szkolenie: Program graficzny Adobe Ilustrator – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zakresu obsługi programu graficznego Adobe Illustrator.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia z zakresu obsługi programu Adobe Illustrator, każde trwające min. 12 godzin dydaktycznych.
3. Trener posiada certyfikat Adobe lub równoważny.
	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz szkoleń przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka szkolenia, data przeprowadzenia szkolenia, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego szkolenie zostało zrealizowane.
3. Certyfikat Adobe lub równoważny - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem. 

	2. Kurs obsługi programu graficznego Adobe Ilustrator – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zakresu obsługi programu graficznego Adobe Illustrator.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia z zakresu obsługi programu Adobe Illustrator, każde trwające min. 12 godzin dydaktycznych.
3. Trener posiada certyfikat Adobe lub równoważny.
	

	3.Certyfikowane szkolenie Pakiet AutoCAD – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zakresu obsługi Pakietu Autocad.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia z zakresu obsługi Pakietu Autocad, każde trwające min. 30 godzin dydaktycznych.
3. Trener posiada certyfikat Autodesk lub równoważny.
	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz szkoleń przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka szkolenia, data przeprowadzenia szkolenia, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego szkolenie zostało zrealizowane.
3. Certyfikat Autodesk lub równoważny - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem.

	4. Szkolenie REVIT – min. 1 trener
Trener wskazany na etapie składania oferty
	
Trener oceniony na etapie składania ofert






ZADANIE 2. KURSY Z ZAKRESU REKREACJI I TURYSTYKI
	
Szkolenie

	
Wymagania

	
Dokumenty

	1. Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalności nordic walking – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów instruktora nordic walking.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy instruktora nordic walking, każdy trwający min. 8 godzin dydaktycznych.

	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz kursów przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka kursu, data przeprowadzenia kursu, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego kurs został zrealizowany.

	2. Kurs instruktora rekreacji ruchowej specjalność trener osobisty – min. 1 trener
Trener wskazany na etapie składania oferty
	

Trener oceniony na etapie składania ofert



	3. Kurs instruktora rekreacji ruchowej specjalność instruktor fitness – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów instruktora fitness.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy instruktora fitness, każdy trwający min. 50 godzin dydaktycznych.
	



1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz kursów przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka kursu, data przeprowadzenia kursu, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego kurs został zrealizowany.

	4. Kurs animatora czasu wolnego – min. 1 trener

	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów animatora czasu wolnego.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy animatora czasu wolnego, każdy trwający min. 8 godzin dydaktycznych.
	

	5. Kurs wychowawcy wypoczynku letniego – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów wychowawcy wypoczynku letniego.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy wychowawcy wypoczynku letniego, każdy trwający min. 30 godzin dydaktycznych.
	

	6. Kurs przewodnika turystycznego – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów przewodnika turystycznego.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy przewodnika turystycznego, każdy trwający min. 180 godzin dydaktycznych.
	

	7. Kurs masażu I i II stopnia – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów masażu I i II stopnia.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 2 kursy masażu I oraz min. 2 kursy masażu II stopnia, każdy trwający min. 60 godzin dydaktycznych.
	








ZADANIE 3. WARSZTATY Z ZAKRESU REHABILITACJI I OPIEKI NAD PACJENTEM 
	
Szkolenie

	
Wymagania

	
Dokumenty

	1. Szkolenie: zasady współpracy w zespole terapeutycznym – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zasad współpracy w zespole terapeutycznym.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia z zasad współpracy w zespole terapeutycznym, każde trwające min. 6 godzin dydaktycznych.

	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz szkoleń przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka szkolenia, data przeprowadzenia szkolenia, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego szkolenie zostało zrealizowane.

	2. Szkolenie: kinestetyka w opiece nad pacjentem – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń w tematyce kinestetyka w opiece nad pacjentem.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia w tematyce kinestetyka w opiece nad pacjentem, każde trwające min. 20 godzin dydaktycznych.
	

	3. Warsztat: nowoczesne techniki diagnostyczne dla położnych ultrasonografia – min. 1 trener
Trener wskazany na etapie składania oferty

	

Trener oceniony na etapie składania ofert

	4. Warsztat: karmienie piersią w praktyce szpitala – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu warsztatów karmienia piersią. 
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 warsztaty karmienia piersią, każde trwające min. 4 godziny dydaktyczne. 
3. Trener posiada certyfikat Międzynarodowego Konsultanta Laktacyjnego (IBCLC) lub Certyfikowanego Doradcy Laktacyjnego (CDL) lub certyfikat równoważny.
	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz warsztatów przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka warsztatu, data przeprowadzenia warsztatu, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego warsztat został zrealizowany.
3. Certyfikat Międzynarodowego Konsultanta Laktacyjnego (IBCLC) lub Certyfikowanego Doradcy Laktacyjnego (CDL) lub certyfikat równoważny - kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem.


	5. Warsztat: wspieranie kobiet w sytuacjach kryzysowych w okresie okołoporodowym i wczesnego połogu - warsztat psychologiczny – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu warsztatów psychologicznych w tematyce wspieranie kobiet w sytuacjach kryzysowych w okresie okołoporodowym i wczesnego połogu.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 warsztaty psychologiczne w tematyce wspieranie kobiet w sytuacjach kryzysowych w okresie okołoporodowym i wczesnego połogu, każdy trwający min. 6 godzin dydaktycznych.
3. Trener posiada wykształcenie wyższe psychologiczne – studia wyższe lub studia podyplomowe.
	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz warsztatów przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka warsztatu, data przeprowadzenia warsztatu, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego warsztat został zrealizowany.
3. Dyplom ukończenia studiów wyższych psychologicznych lub studiów podyplomowych w kierunku psychologia – kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem.





ZADANIE 4. KURSY I SZKOLENIA DLA STUDENTÓW/EK WYDZIAŁU BIOINŻYNIERII ZWIERZĄT
	
Szkolenie

	
Wymagania

	
Dokumenty

	1. Kurs korekcji racic bydła – min. 1 trener
Trener wskazany na etapie składania oferty

	Trener oceniony na etapie składania ofert

	2. Kurs unasieniania zwierząt – min. 1 trener
Trener wskazany na etapie składania oferty

	Trener oceniony na etapie składania ofert





ZADANIE 5. KURSY I SZKOLENIA DLA  STUDENTÓW/EK WYDZIAŁU BIOINŻYNIERII ZWIERZĄT W ZAKRESIE PRACY ZE ZWIERZĘTAMI UŻYTKOWYMI
	
Szkolenie

	
Wymagania

	
Dokumenty

	1. Kurs instruktora rekreacji ruchowej specjalność jazda konna – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów instruktora rekreacji ruchowej specjalność jazda konna.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy instruktora rekreacji ruchowej specjalność jazda konna, każdy trwający min. 50 godzin dydaktycznych.

	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz kursów przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka kursu, data przeprowadzenia kursu, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego kurs został zrealizowany.

	2. Kurs zoofizjoterapii  – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów zoofizjoterapii.  
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy w tematyce zoofizjoterapii każdy trwający min. 50 godzin dydaktycznych.
	

	3. Kurs instruktora hipoterapii – min. 1 trener
Trener wskazany na etapie składania oferty

	Trener oceniony na etapie składania ofert

	4. Kurs instruktora dogoterapii – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu instruktora dogoterapii. 
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy instruktora dogoterapii, każdy trwający min. 20 godzin dydaktycznych. 
	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz kursów przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka kursu, data przeprowadzenia kursu, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego kurs został zrealizowany.



	5. Kurs jeździectwa naturalnego – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów jeździectwa naturalnego.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 kursy jeździectwa naturalnego, każdy trwający min. 20 godzin dydaktycznych

	




ZADANIE 6. KURSY I SZKOLENIA DLA  STUDENTÓW/EK WYDZIAŁU BIOINŻYNIERII ZWIERZĄT W ZAKRESIE PRODUKCJI ŻYWNOŚCI.
	
Szkolenie

	
Wymagania

	
Dokumenty

	1. Kurs klasyfikacji tusz wieprzowych w systemie EUROP – min. 1 trener
Trener wskazany na etapie składania oferty
	Trener oceniony na etapie składania ofert

	2 Szkolenie: z zakresu wymagań systemu HACCP – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zakresu wymagań systemu HACCP.
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia z zakresu wymagań systemu HACCP, każde trwające min. 6 godzin dydaktycznych.
	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz szkoleń przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka szkolenia, data przeprowadzenia szkolenia, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego szkolenie zostało zrealizowane.

	3. Szkolenie: ze standardu BRC – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń ze standardu BRC. 
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia ze standardu BRC, każde trwające min. 6 godzin dydaktycznych.
	

	4. Szkolenie: ze standardu IFS – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń ze standardu BIFS. 
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia ze standardu IFS, każde trwające min. 6 godzin dydaktycznych.

	

	5. Szkolenie i przygotowanie do egzaminów państwowych na rzeczoznawcę w zakresie owoce i warzywa świeże – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w szkoleniu i przygotowywaniu do egzaminów państwowych na rzeczoznawcę w zakresie owoce i warzywa świeże. 
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia przygotowujące do egzaminów państwowych na rzeczoznawcę w zakresie owoce i warzywa świeże, każde trwające min. 12 godzin dydaktycznych.
	





ZADANIE 7. SZKOLENIA I WARSZTATY DLA STUDENTÓW/EK WYDZIAŁU LEŚNEGO WYDZIAŁU KSZTAŁTOWANIA ŚRODOWISKA I ROLNICTWA
	
Szkolenie

	
Wymagania

	
Dokumenty

	1. Certyfikowane szkolenie obsługa harvestera – min. 1 trener 
Trener wskazany na etapie składania oferty

	Trener oceniony na etapie składania ofert

	2. Certyfikowane szkolenie brakarz – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń brakarskich.  
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia brakarskie, każde trwające min. 50 godzin dydaktycznych.
	1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie doświadczenia zawodowego trenera tj. kserokopie referencji, umów, protokołów odbioru usług, świadectw pracy, listów polecających, itp. - poświadczone „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę. Wykonawca powinien zanonimizować te dane w dokumentach, które nie są niezbędne dla wykazania spełnienia wymagań.
2. Wykaz szkoleń przeprowadzonych przez trenera w ramach opisanego wymagania, z podaniem precyzyjnych informacji pozwalających Zamawiającemu ocenić spełnienie warunku, tj. tematyka szkolenia, data przeprowadzenia szkolenia, liczba godzin dydaktycznych, nr tel. lub e-mail do podmiotu, na rzecz którego szkolenie zostało zrealizowane.

	3. Szkolenie: ocena szkód łowieckich – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń o tematyce łowieckiej.  
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia z zakresu oceny szkód łowieckich, każde trwające min. 20 godzin dydaktycznych.
	

	4. Szkolenie: edukator leśny – min. 1 trener
	1. Trener posiada min. 3-letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń z zakresu edukacji leśnej.  
2. Trener przeprowadził w okresie ostatnich 3 lat min. 3 szkolenia z zakresu edukacji leśnej, każde trwające min. 16 godzin dydaktycznych.
	



Zamawiający przez sformułowanie „szkolenia” rozumie również inne formy kształcenia – kursy, warsztaty, moduły szkoleniowe. Analogicznie używając słowa „kurs”/”warsztat” dopuszcza się przedstawienia w wykazie formy kształcenia tj. szkolenie, warsztat/kurs.
Projekt pn. „Uniwersytet Wielkich Możliwości – program podniesienia jakości zarządzania procesem kształcenia i jakości nauczania”, nr POWR. 03.05.00-00-Z201/18 współfinansowany przez  Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2

image1.png
Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj





image2.png
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





image10.png
Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj





image20.png
Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny





