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Zam. 242/2019/US/DZP

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie cyklu szkoleń dla pracowników Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie zajmujących się finansami uczelni:

1. Zarządzanie finansami publicznymi

2. VAT w jednostkach naukowych

3. VAT w jednostkach naukowych – warsztaty

4. Zasady budżetowania w szkolnictwie wyższym

5. Finanse szkoły wyższej ze szczególnym uwzględnieniem nowego algorytmu podziału dotacji podstawowej dla uczelni

6. Nadzór nad finansami publicznymi. Odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych

7. Kompendium wiedzy dla osób zarządzających rachunkowością szkół wyższych

w ramach projektu pt. „Program Rozwojowy Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie”, nr POWR.03.05.00-00-Z310/17
Miejsce realizacji szkoleń:

siedziba Zamawiającego - Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie. 

Termin realizacji szkoleń:

od dnia podpisania umowy do dnia 30 czerwca 2020 r. Wykonawca ustali z Zamawiającym ostateczne terminy realizacji zamówienia po zawarciu umowy, przy czym Zamawiający zastrzega, że część zajęć odbędzie się do dnia 30 czerwca 2019 r.

Szkolenia mogą odbywać się jedynie w dni pracujące, za co uważa się dni pracy Zamawiającego (tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-15.00).

Wykonawca zapewnia: 

1) przynajmniej 1 trenera do realizacji każdego ze szkoleń określonych w niniejszym postępowaniu, zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszym OPZ;
2) konsultacje z przedstawicielami Zamawiającego odnośnie szczegółowych treści szkolenia;

3) materiały szkoleniowe opatrzone odpowiednimi logotypami Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz nazwą projektu, które Zamawiający przekaże Wykonawcy drogą mailową. Materiały szkoleniowe poza wersją papierową dla każdego uczestnika w formacie PDF zostaną również wysłane drogą mailową na adres Zamawiającego na 3 dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia. Wykonawca przeniesie na Zamawiającego przysługujące mu autorskie prawa majątkowe do materiałów, dodatkowo Wykonawca przekaże każdemu uczestnikowi zestaw materiałów dydaktycznych do pracy podczas warsztatów oraz pracy własnej, w tym właściwe dla danego szkolenia wzory dokumentów pracowniczych, wzory aktów prawnych, etc.;
4) prowadzenie dokumentacji szkoleń, tj. list obecności i dzienników zajęć zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem;

5) przeprowadzenie weryfikacji wiedzy uczestników z zakresu obejmującego tematykę danego szkolenia przed i po zakończeniu zajęć szkoleniowych i przekazanie wyników Zamawiającemu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakończenia realizacji szkolenia;

6) wydanie uczestnikom szkolenia dokumentów potwierdzających udział w szkoleniu, przy czym Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania i wręczenia zaświadczeń/ certyfikatów z zakresem merytorycznym szkolenia, liczbą godzin, terminem oraz nazwiskami prowadzących. Wzór zaświadczeń/certyfikatów musi być zaakceptowany przez Zamawiającego. Dla Zamawiającego Wykonawca zapewni dodatkowy egzemplarz ww. dokumentów (dopuszczalna kserokopia) wraz z listą potwierdzającą ich odbiór przez uczestników szkolenia. Wzór zaświadczeń/certyfikatu musi zostać zaakceptowany przez Zamawiającego i musi zawierać logotypy i informacje właściwe dla projektów finansowanych z funduszy UE w tym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, które Zamawiający przekaże Wykonawcy drogą mailową;

7) przeprowadzenie ewaluacji – oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.

8) ochronę danych osobowych uczestników zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9) opiekuna klienta w celu zapewnienia obsługi administracyjnej szkoleń, z którym Zamawiający będzie mógł się kontaktować we wszystkich sprawach związanych z realizacją szkoleń.

10) Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do akceptacji szczegółowy program i harmonogram szkolenia w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcia umowy. Zamawiający umożliwia konsultacje z przedstawicielami Zamawiającego odnośnie szczegółowych treści szkolenia.

Zamawiający zobowiązuje się do:

1. Przekazania Wykonawcy imiennego wykazu osób, które będą uczestniczyć w danym szkoleniu w terminie nie później niż na 3 dni przed rozpoczęciem danego szkolenia.

2. Udostępnienia Wykonawcy danych osobowych uczestników szkoleń w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zamówienia.

3. Przekazania Wykonawcy drogą mailową wzorów dokumentacji szkoleń opatrzonych odpowiednimi logotypami Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz nazwą projektu nie później niż na 3 dni przed rozpoczęciem zajęć.
4. Zapewnienia sali seminaryjnej do realizacji wszystkich zajęć na terenie własnej siedziby. Sala będzie wyposażona w komputer dla  1 prowadzącego oraz rzutnik multimedialny, flipchart i tablicę białą suchościeralną. Jeżeli według Wykonawcy do realizacji przedmiotu zamówienia niezbędne jest dodatkowe wyposażenie, wówczas Wykonawca zobowiązany jest do jego zapewnienia we własnym zakresie.
Uwaga: Zamawiający nie przewiduje organizacji przerw kawowych i cateringu dla uczestników szkoleń. Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdu, noclegu i wyżywienia osób prowadzących szkolenia.
1. Szkolenie „ZARZĄDZANIE FINANSAMI PUBLICZNYMI”
Liczba uczestników: maksymalnie 40 pracowników kadry zarządzającej i administracyjnej UWM w Olsztynie 

Liczba grup: 3 grupy x  13-14 osób 

Liczba godzin szkolenia: 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie odbywać się będzie w systemie 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych. 

Cel szkolenia: zdobycie praktycznej wiedzy i umiejętności w zakresie: stosowania wprowadzonych ostatnio zmian w ustawie o finansach publicznych (tytuły dłużne, zaciąganie zobowiązań przez JST, nowe upoważnienie dla organu wykonawczego w zakresie projektów unijnych, zmiany limitów wydatków bieżących i zobowiązań) oraz w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (rozszerzenie zakresu przedmiotowego oraz podwyższenie kwoty minimalnej, poniżej której czyn nie stanowi naruszenia) gospodarowania środkami publicznymi w świetle ustawy o finansach publicznych.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1. Podstawowe zasady gospodarki finansowej jednostek sektora finansów publicznych:
· zmiany wprowadzone w latach 2017–2019 oraz założenia planowanej reformy systemu budżetowego w Polsce,
· ustalanie i dochodzenia należności i stosowania ulg w ich spłacie, należności cywilnoprawnych wynikających z ustawy o terminach zapłaty w transakcjach handlowych,

· prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej przez osoby prawne,

· rozliczanie środków unijnych,
· zamówienia publiczne do 30 tys. Euro.

2. Zasady odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

3. Zmiany wprowadzone od 1.01.2019 roku w zakresie odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

4. Osoby odpowiedzialne za naruszenia dyscypliny finansów publicznych.

5. Plan finansowy jednostki:

- uwzględnienie dotacji w planie finansowym,

- budżet projektu/ zadania a plan finansowy,

6. Zasady zaciągania zobowiązań ze środków publicznych:

- dokonywanie zakupów a zakres odpowiedzialności  (odpowiedzialność za dokonywanie zamówień),

- zaciąganie zobowiązań powyżej zakładanego planu finansowego/ kosztorysu,


- weryfikacja merytoryczna dokonanych zamówień,


- obieg dokumentów w JSFP,


- wstępna kontrola głównego księgowego,

7. Zasady rozliczania dotacji ( definicja dotacji podmiotowej, celowej, zasady zwrotu, rozliczenie materiałowe i kasowe)

8. Odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (zasady, osoby odpowiedzialne oraz zmiany wprowadzone od 01.01.2019r.)
2. Szkolenie „VAT W JEDNOSTKACH NAUKOWYCH”
Liczba uczestników: 25 pracowników: główni księgowi, księgowi, pracownicy działów finansowych UWM w Olsztynie 

Liczba grup: 1 grupa x  25 osób 

Liczba godzin szkolenia: 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie odbywać się będzie w systemie 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych. 

Cel szkolenia: przedstawienie kluczowych zmian w podatku VAT, które obowiązują od 2018 r. i 2019 r. W szczególności problematyka dotycząca wprowadzenia mechanizmu split payment, nowych mechanizmów uszczelniających podatek VAT oraz rewolucyjnych zmian od 2019 r. Omówienie zagadnień związanych z planowanymi zmianami, w tym w zakresie likwidacji deklaracji VAT, wprowadzenia nowej matrycy VAT, zmian w kasach rejestrujących, czy też wprowadzenia tzw. białej listy podatników VAT.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1. Zmiany VAT w 2019 r.:
- przegląd stawek według nowych regulacji,

- biała lista podatników (obowiązek zapłaty na rachunek bankowy kontrahenta wskazany w wykazie podatników, skutki zapłaty na inny rachunek bankowy),

- centralny rejestr faktur,

- nowa matryca stawek ,

- wiążąca informacja stawkowa,

- zasady funkcjonowania i problemy związane ze stosowaniem  mechanizmu podzielonej płatności- Split Payment (umożliwienie dokonywania płatności zbiorczych; umożliwienie dokonywania płatności w walucie),

- terminy i zasady zwrotu VAT po wprowadzeniu mechanizmu podzielonej płatności,

-  likwidacja deklaracji VAT – wprowadzenie nowej struktury JPK zastępującej deklaracje VAT,  problemy praktyczne związane z likwidacją deklaracji,

     2. Zmiany w zakresie stosowanie kas fiskalnych:

- zwolnienia i ulgi,

- kary związane z obowiązkowym przeglądem kas,

- Centralne Repozytorium Kas,

- sukcesywna wymiana kas,

- wprowadzenie obowiązku wykazywania numeru NIP na paragonie.

3. Zasady należytej staranności na gruncie VAT oraz mechanizmy ochronne podatników.

4. Podatkowe aspekty rozliczania dotacji

3. Szkolenie „VAT W JEDNOSTKACH NAUKOWYCH – WARSZTATY”
Liczba uczestników: 10 pracowników: główni księgowi, księgowi, pracownicy działów finansowych UWM w Olsztynie 

Liczba grup: 1 grupa x 10 osób 

Liczba godzin szkolenia: 16 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie odbywać się będzie w systemie 2 dni x 8 godzin szkoleniowych. 

Cel szkolenia: Szkolenie ma na celu omówienie najnowszych zmian w zakresie VAT, CIT, PIT. Przedstawienie i omówienie zmian podatkowych oraz wskazanie najnowszego podejścia praktycznego i interpretacyjnego organów podatkowych oraz sądów administracyjnych. 

Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1. VAT – zagadnienia bieżące.
2. Przegląd orzecznictwa i interpretacji i problemów praktycznych z zakresu VAT (in. możliwość odliczenia VAT od faktury otrzymanej od podatnika nieaktywnego lub niezarejestrowanego, problematyka tzw. „pustych faktur” zasady opodatkowania menadżerów, samochody w firmie a VAT).
3. Kluczowe zmiany w Ordynacji Podatkowej w 2019 r. a rozliczenia na gruncie VAT.
4. Odliczanie podatku naliczonego na podstawie prewspółczynnika z uwzględnieniem przepisów ustawy 2.0.:
- rodzaje obrotów uwzględnianych przy obliczaniu prewspółczynnika dla publicznych szkół wyższych, instytutów badawczych,

- ujmowanie w mianowniku prewspółczynnika subwencji i dotacji ( całość/ część),

- odliczanie podatku VAT od wydatków na pojazdy samochodowe,

- możliwość stosowania kilku prewspółczynników.

5. Zasady rozpoznawania obowiązku podatkowego w 2019r.

- data sprzedaży o moment powstania obowiązku podatkowego, praktyczne problemy związane z ustaleniem daty sprzedaży,

- usługi ciągłe oraz świadczenia rozliczane okresowo a moment powstania obowiązku podatkowego,

- obowiązek podatkowy w przypadku usług dokumentowanych protokołami zdawczo-odbiorczymi lub raportami zatwierdzanymi przez klienta w świetle interpretacji organów podatkowych oraz orzecznictwa sądów administracyjnych,

- problemy z ustalaniem obowiązku podatkowego w przypadku obrotu licencjami,

- obowiązek podatkowy oraz zasady rozliczania VAT w przypadku transakcji objętych mechanizmem odwrotnego obciążenia.

6. Świadczenia nieodpłatne w 2019 r.:

- pojęcie świadczeń nieodpłatnych oraz status świadczeń częściowo odpłatnych na gruncie VAT,

- nieodpłatna dostawa towarów a nieodpłatne świadczenie usług – różnice w zasadach opodatkowania,

- świadczenia nieodpłatne na rzecz klientów i kontrahentów (świadczeń związane vs. świadczenia niezwiązane z działalnością gospodarczą),

- świadczenia nieodpłatne dla pracowników i współpracowników (programy motywacyjne, świadczenia socjalne, paczki świąteczne),

- podstawa opodatkowania oraz moment powstania obowiązku podatkowego w przypadku świadczeń nieodpłatnych podlegających VAT,

- świadczenia nieodpłatne a kasa fiskalna.

7. Nowe regulacje dotyczące zasad opodatkowania bonów, voucherów, kart podarunkowych obowiązujące od 1 stycznia 2019 r.:

- bony jednego przeznaczenia (SPV) a bony różnego przeznaczenia (MPV),

- emisja bonu, transfer bonu, faktyczne wykonanie świadczenia – zasady rozliczania na gruncie VAT,

- świadczenia nieodpłatne na rzecz kontrahentów, klientów i pracowników, których przedmiotem są bony,

- obowiązek podatkowy, podstawa opodatkowania oraz dokumentowanie obrotu bonami.

8. Raportowanie schematów podatkowych (MDR):

- cel nowych regulacji,

- podmioty zobowiązane do raportowania,

- przedmiot raportowania – schematy podatkowe,

- terminy raportowania i właściwe formularze.

9. Faktury w zamówieniach publicznych:

- specjalny rodzaj elektronicznych tzw. faktur ustrukturyzowanych,

- zasady wystawiania i odbioru faktur.

10. Transakcje międzynarodowe w 2019 r.

11. Likwidacja krajowego odwrotnego obciążenia (uchylenie załączników nr 11 i 14 do ustawy o VAT). Skutki przejściowe.

12. Zmiana koncepcji korzystania z rachunków VAT.

13. Fakturowanie oraz korekty VAT w 2019 r.:

- faktury, faktury korygujące, noty korygujące,

- zasady korygowania podstawy opodatkowania i podatku należnego,

- zasady korygowania podatku naliczonego (korekty bieżące a korekty wsteczne, korekty in plus a korekty in minus),

- refakturowanie.

14. Art.43 ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 rozporządzenia MF w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień.

15. VAT od nieruchomości – zmiany przepisów i najnowsze orzecznictwo.

4. Szkolenie „ZASADY BUDŻETOWANIA W SZKOLNICTWIE WYŻSZYM”
Liczba uczestników: 15 pracowników: księgowi, pracownicy działów finansowych, kadra zarządzająca i administracyjna UWM w Olsztynie 

Liczba grup: 1 grupa x  15 osób 

Liczba godzin szkolenia: 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie odbywać się będzie w systemie 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych. 

Cel szkolenia: Uczestnicy dowiedzą się jak prowadzić efektywne budżetowanie prowadząc planowanie zjawisk, pomiar realizacji i kontrolę budżetową w uczelni.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1. Aktualny stan prawny zarządzania finansami uczelni.
2. Plan rzeczowo-finansowy uczelni – omówienie części i elementów planu rzeczowo-finansowego.
3. Zarządzanie przepływami finansowymi w uczelniach publicznych.
4. Zarządzanie finansami przy zastosowaniu narzędzi wspomagających (controling i budżetowanie, analizy finansowe).
5. Kontrola zarządcza na uczelniach wyższych.
6. Wskaźniki monitorujące zarządzanie finansami.
7. Rekomendacje dla uczelni wyższych w zakresie zarządzania finansami.
5. Szkolenie „FINANSE SZKOŁY WYŻSZEJ ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM NOWEGO ALGORYTMU PODZIAŁU DOTACJI PODSTAWOWEJ DLA UCZELNI” 
Liczba uczestników: 20 pracowników kadry zarządzającej i administracyjnej UWM w Olsztynie 

Liczba grup: 1 grupa x  20 osób 

Liczba godzin szkolenia: 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie odbywać się będzie w systemie 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych. Szkolenie może odbywać się jedynie w dni pracujące, za co uważa się dni pracy Zamawiającego (tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-15.00).

Cel szkolenia: Polityka rachunkowości Uniwersytetu, jej zawartość oraz konieczne zmiany wynikające  z reformy szkolnictwa wyższego.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1. Czynne i bierne rozliczenia międzyokresowe kosztów.
2. Produkcja niezakończona.
3. Wycena aktywów i pasywów wyrażonych w walutach obcych.

4. Polityka rachunkowości, a ewidencja księgowa projektów finansowanych lub współfinansowanych dotacją (moment ujęcia dotacji).

5. Zmiany w ustawie o rachunkowości (art. 45)

6. Wprowadzenie do polityki rachunkowości zmian związanych z reformą szkolnictwa wyższego (ustawy i przepisy wykonawcze).

7. Przychody uczelni w nowym stanie prawnym.
7A. Ewidencja subwencji i dotacji i kontrola ich wydatkowania.
7B. Różnice  sposobie wydatkowania subwencji i dotacji .
7C. Zmiany w zasadach finansowania działalności dydaktycznej i działalności naukowowo-badawczej (połączenie strumieni finansowych wprowadzone ustawą 2.0).
7D. Ujęcie otrzymanych, a niewydatkowanych dotacji do grudnia 2018.
7E. Zmiany w funduszach uczelni (fundusz pomocy materialnej, fundusz stypendialny, fundusz wsparcia osób niepełnosprawnych).
7F. Skutki uchylenia ustawy o zasadach finansowania nauki i Rozporządzenia RM ws. szczegółowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych.
7G. Harmonogram wprowadzanych zmian.
7H. Skutki podatkowe wprowadzanej reformy.
6. Szkolenie „NADZÓR NAD FINANSAMI PUBLICZNYMI. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA NARUSZENIE DYSCYPLINY FINANSÓW PUBLICZNYCH”.

Liczba uczestników: 40 pracowników: księgowi, pracownicy działów finansowych, kadra zarządzająca i administracyjna UWM w Olsztynie 

Liczba grup: 2 grupy x  20 osób 

Liczba godzin szkolenia: 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie odbywać się będzie w systemie 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych. 

Cel szkolenia: Efektem szkolenia będzie zdobycie praktycznej wiedzy i umiejętności w zakresie:

- stosowania wprowadzonych ostatnio zmian w ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,

- gospodarowania środkami publicznymi ,

- odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.
Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1. Zmiany wprowadzone w latach 2017 – 2019 oraz założenia planowanej reformy systemu budżetowego w Polsce: 

 - ustalanie i dochodzenia należności i stosowania ulg w ich spłacie,
 - rozliczanie środków unijnych, audyt wewnętrzny, 
 - planowanie wieloletnie w sektorze finansów publicznych udzielanie, wykorzystywanie, rozliczanie i kontrola dotacji.

2.  Zasady odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.
3. Zmiany wprowadzone od 1.01.2019 roku w zakresie odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

4.  Osoby odpowiedzialne za naruszenia dyscypliny finansów publicznych.

5. Przesłanki odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych oraz wymiaru kary.

6.  Stopnie naruszenia dyscypliny finansów publicznych.

7. Charakterystyka poszczególnych czynów stanowiących naruszenie dyscypliny finansów publicznych.

8. Przegląd najnowszego orzecznictwa komisji orzekających i sądów administracyjnych.
7. Szkolenie „KOMPENDIUM WIEDZY DLA OSÓB ZARZĄDZAJĄCYCH RACHUNKOWOŚCIĄ SZKÓŁ WYŻSZYCH.”
Liczba uczestników: 10 pracowników: księgowi, pracownicy działów finansowych, kadra zarządzająca i administracyjna UWM w Olsztynie 
Liczba grup: 1 grupa x  10 osób 

Liczba godzin szkolenia: 8 godzin szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut). Szkolenie odbywać się będzie w systemie 1 dzień x 8 godzin szkoleniowych. 

Cel szkolenia:    Poznanie wymogów w zakresie zarządzania finansami Uczelni.  Praktyczne zasady wykorzystania rachunkowości do zarządzania szkołą wyższą. Zrozumienie prawideł rządzących finansami Uczelni


Minimalny zakres tematyczny szkolenia:

1. Obowiązujące (podstawowe) akty prawne w zakresie gospodarowania zasobami uczelni. 
2. Obowiązujące (podstawowe) akty prawne warunkujące realizację zadań uczelni.
3. Nadzór nad uczelnią wyższą w kontekście rachunkowości i finansów.
4. Plan rzeczowo-finansowy w szkole wyższej.
5. Sprawozdawczość finansowa szkoły wyższej – istota i element.
6. Odpowiedzialność podmiotowa za finanse Uczelni.
7. Pozyskiwanie środków finansowych dla Uczelni.
8. Finansowanie poszczególnych rodzajów działalności Uczelni.
9. Kontrola zarządcza jako narzędzie zarządzania finansami Uczelni.
10. Zarządzanie majątkiem Szkoły Wyższej.
11. Procedury rozliczania odpowiedzialności majątkowej za powierzone mienie.
12. Naruszenie dyscypliny finansów publicznych w Szkole Wyższej
…............................., dnia …........................... 
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