Uchwala Nr 800
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 20 listopada 2015 roku

w sprawie wysokosci honorarium w wynagrodzeniu zasadniczym ze stosunku pracy oraz
z uméw cywilnoprawnych, ktére stanowia podstawe do stosowania 50% normy kosztéow
uzyskania przychodu przy poborze zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych

Na podstawie art. 151 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) oraz z uwzglgdnieniem przepisow art. 22 ust. 9—10a i
ust. 12 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U.
z 2012 r. poz. 361 ze zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow,
przychodéw i rozchodéw oraz srodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych (t.j. Dz.U. z
2014 r. poz. 1053 ze zm.), Senat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
uchwala, co nastepuje:

§1
Niniejsza uchwala okresla:

1) przejawy dziatalno$ci tworczej w ramach stosunku pracy oraz uméw
cywilnoprawnych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (dalej
,UWM?), ktére stanowig podstawe do stosowania 50% normy kosztow uzyskania
przychod6éw przy poborze zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

2) cze$¢ wynagrodzenia (honorarium) pracownikow oraz o0soéb wypelniajgcych
$wiadczenia okreslone w umowach cywilnoprawnych, ktére sg objete 50% norma
kosztéw uzyskania przychodow przy poborze zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych,

3) okresy zatrudnienia, ktére nie bedg uwzgledniane przy stosowaniu przez UWM jako
platnika 50% normy kosztow uzyskania przychodow przy poborze zaliczek na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

4) podstawowe zasady dokumentowania okolicznos$ci stanowigcych podstawe stosowania
50% normy kosztow uzyskania przychodow przy poborze zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych przez UWM jako ptatnika.

§2
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) platniku — rozumie si¢ przez to UWM,

2) podatniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong na UWM na podstawie
mianowania albo umowy o prace, a takze osobe wypelniajacg na rzecz UWM
okreslone $wiadczenia na podstawie umowy cywilnoprawnej, wskutek ktorej UWM
jako platnik jest obowigzany do poboru zaliczek na podatek dochodowy od tej osoby
fizycznej,

3) pracowniku UWM — rozumie si¢ przez to zardwno nauczyciela akademickiego, jak
i osobg zatrudniong na UWM na innym stanowisku, ktére osiggajg przychody objete
norma 50% kosztow uzyskania przychodow przy poborze zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych,

4) Prawie autorskim — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,



5) podatku dochodowym od 0séb fizycznych — rozumie si¢ przez to podatek dochodowy
od naleznych wynagrodzen i odpowiednio honorariéw, od ktoérych zaliczki na ten
podatek jest obowigzany pobieraé UWM, stosownie do przepisOw ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, majgcych zastosowanie
w tej sprawie aktow wykonawczych do tej ustawy oraz wilasciwych umow
miedzynarodowych,

6) 50% normie kosztéw uzyskania przychodéw — rozumie si¢ przez to koszty uzyskania
przychodow stanowigce podstawe pomniejszenia przychodow stosownie do art. 22
ust. 9-10a i ust. 12 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

7) honorarium — rozumie si¢ przez to przychody podatnika ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych, dotyczace utwordw objetych Prawem autorskim,

8) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to przychody podatnika ze stosunku pracy i umoéw
cywilnoprawnych, ktére w catosci lub w odpowiedniej czgsci moze obejmowac
honorarium,

9) umowie cywilnoprawnej — rozumie si¢ przez to odpowiedniag umowe zawierang
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, na podstawie ktorej do przychodu
z wynagrodzenia za $§wiadczenie Zleceniobiorcy badz Wykonawcy na rzecz UWM
moze by¢ stosowana 50% norma kosztow uzyskania przychodéow w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

§3

1. Utworem pracowniczym stworzonym przez pracownika UWM jest powstaly w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych kazdy przejaw dziatalnosci tworczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia.

2. Utworem powstalym w wyniku wykonywania obowigzkéw okreslonych w umowie
cywilnoprawnej jest kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu
wyrazenia, o ile umowa obejmuje licencje lub przeniesienie autorskich praw
majatkowych na rzecz UWM.

§ 4

1. Pracownikowi UWM z tytutu stworzenia w ramach obowigzkéw pracowniczych utworu
chronionego Prawem autorskim przystluguje prawo do naliczania i potrgcania przez
platnika kosztow uzyskania z kwoty przychodow z tytutu nabycia i korzystania przez
UWM z praw autorskich i praw pokrewnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 22
ust. 9-10a z zastrzezeniem ust. 12 ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
Prawo takie pracownikowi UWM nie przystuguje, jezeli stworzenie utworu, o jakim
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nastepuje w ramach prowadzonej przezen dziatalnosci
gospodarczej (pozarolniczej lub rolniczej), samodzielnie badz w charakterze wspolnika
spotki osobowe;.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, maja odpowiednie zastosowanie do osoby wykonujacej
na rzecz UWM utwdr chroniony prawem autorskim na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w tym takze umowy licencyjne;j.

§5
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowo-dydaktycznego sklada si¢ z nastgpujacych
czescei:
1) honorarium za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe — do 45% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,



2) honorarium z tytutu utwordéw bedacych rezultatem pracy dydaktycznej — do 50% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,
3) pozostalej czgsci wynagrodzenia zasadniczego.

§6
Niezrealizowanie przez pracownika naukowo-dydaktycznego minimalnego wymiaru pensum
dydaktycznego, z uwzglednieniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy, przewidzianego dla
okreslonej grupy pracownikéw naukowo-dydaktycznych, stanowi podstawe do
odpowiedniego obnizenia honorarium, o ktérym mowa w § 5 pkt 2.

§7
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika dydaktycznego sktada si¢ z nast¢pujacych czescei:
1) honorarium z tytulu utworéw bedacych rezultatem pracy dydaktycznej — do 50%
stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) pozostalej czesci wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do pracownika dydaktycznego przepis § 6 ma odpowiednie zastosowanie.

§8
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika naukowego sktada si¢ z nastepujacych czgsci:
1) honorarium za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, stanowigcych wyktadnik
dziatalnos$ci tworczej — do 95% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) pozostalej czgsci wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Wynagrodzenie zasadnicze dyplomowanych bibliotekarzy oraz  dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;j sktada si¢ z nastgpujacych czesci:
1) honorarium z tytulu opracowan naukowych i badawczo-rozwojowych, stanowiagcych
wyktadnik dziatalnosci tworczej utwordw begdgcych rezultatem pracy dydaktycznej — do
50% stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) pozostalej czgsci wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi sktada
si¢ z nastepujacych czesci:

1) honorarium z tytulu opracowan naukowych, badawczo-rozwojowych oraz innych
utwordw podlegajacych ochronie przewidzianej w Prawie autorskim, stanowigcych
wykladnik dzialalnosci tworczej — do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ile
z ustalonych warunkow pracy i placy na danym stanowisku wynika obowigzek ich
stworzenia,

2) pozostaltej czesci wynagrodzenia zasadniczego.

§11
Normg¢ 50% kosztow uzyskania przychodéw stosuje si¢ od przychodu osiggnietego przez
pracownikow UWM, o ktérych mowa w § 5 i 7-9, z tytulu dziatalnosci:
1) dydaktycznej — w okresie od 1 wrzes$nia do 30 czerwca nast¢pnego roku,
2) naukowej — przez caly rok kalendarzowy, z zastrzezeniem § 13.

§ 12
1. W wynagrodzeniu za realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
jako objetym w calosci ochrong Prawa autorskiego, uwzglednia sie 50% koszty



uzyskania przychodéw, pod warunkiem ztozenia przez pracownika UWM oswiadczenia,
o ktérym mowa w § 14 ust. 10 pkt 3.

. Wynagrodzenie za recenzje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz w postgpowaniu
o nadanie tytulu profesora, w calosci jest objete kosztami uzyskania przychodu w
wysokosci 50%.

§ 13
Normy 50% kosztow uzyskania przychodow nie stosuje si¢ do czg¢sci wynagrodzenia
badz odpowiedniego zasiltku za czas nieobecnosci w pracy pracownika UWM wynikajacy

zZ

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

4) zwolnienia lekarskiego,

5) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,

6) zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8, chorym dzieckiem w wieku do ukoniczenia 14
lat lub innym chorym cztonkiem rodziny,

7) okresu pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego,

8) innej usprawiedliwionej nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu udzielenia pracownikowi UWM:

1) urlopu naukowego na przygotowanie pracy doktorskiej,

2) urlopu naukowego na przygotowanie pracy habilitacyjnej,

3) urlopu dla celow naukowych (w tym na odbycie stazu naukowego nieobejmujacego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych)

— przy ustalaniu 50% normy kosztow uzyskania przychodow nie uwzgle¢dnia si¢ czesci
wynagrodzenia z tytutu utworéw w czgsci dotyczacej dziatalnosci dydaktyczne;.

§ 14
Pracownicy UWM zamierzajacy skorzysta¢ z odliczenia kosztow uzyskania przychodoéw
w wysokosci 50% od wynagrodzenia zasadniczego przy poborze miesigcznych zaliczek
na poczet podatku dochodowego od 0séb fizycznych, obowigzani sg ztozy¢ w Dziale Plac
UWM w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego rok podatkowy wniosek
o przewidywane]j wielkosci udzialu prac objetych prawami autorskimi w wynagrodzeniu
zasadniczym, potwierdzone przez kierownika jednostki, w ktorej pracownik UWM jest
zatrudniony lub przez dziekana wydziatu.
W przypadku zmiany normy 50%, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik UWM jest
zobowigzany zlozy¢ niezwlocznie odpowiednig korekte wniosku. Ztozenie powyzszego
wniosku nie stanowi zmiany ustalonych w akcie mianowania lub umowie o prace
warunkéw pracy i placy.
W terminie do 10 stycznia roku nastgpujgcego po roku podatkowym pracownicy sg
obowigzani do zlozenia o$wiadczenia o wykonaniu prac autorskich i twodrczych
podlegajacych ochronie przewidzianej w Prawie autorskim.
Pracownicy nowozatrudnieni sg zobowigzani ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
w Dziale Plac UWM najp6zniej przed terminem pierwszej wyplaty wynagrodzenia.
Pracownicy UWM zamierzajacy skorzysta¢ z odliczenia kosztow uzyskania przychodow
w wysokosci 50% od wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych sg obowigzani
ztozy¢é w Dziale Plac UWM wniosek w terminie 14 dni po rozliczeniu godzin
ponadwymiarowych przez jednostke organizacyjng UWM, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia
roku, w ktérym nastepuje rozliczenie.



6.

10.

11.

12,

Niezlozenie przez pracownika UWM wnioskow badz oswiadczen, o ktorych mowa w ust.
1-5, powoduje naliczenie podatku dochodowego od oséb fizycznych wedlug zasad
stosowanych dla wynagrodzen nieobjetych ochrong Prawa autorskiego.

Za rzetelno$¢ danych zawartych w oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 1-5

odpowiedzialna jest osoba skladajgca oswiadczenie.

Pracownicy UWM sa obowigzani sporzadza¢ wykazy wykonanych w danym roku

podatkowym prac naukowych objetych Prawem autorskim, ktore po potwierdzeniu przez

kierownika jednostki organizacyjnej zobowigzani sa przechowywacé przez okres 6 lat.

Kopie takich wykazoéw nalezy réwniez przechowywaé w jednostce organizacyjnej,

w ktorej zatrudniony jest pracownik UWM.

We wnioskach, o§wiadczeniach i wykazach, o ktorych mowa w ust. 1-5 i 8, dopuszczalne

jest uwzglednienie tylko takich utwordéw, za ktore pracownik nie otrzymatl albo nie

otrzyma wynagrodzenia z innego tytutu.

Wzory wnioskéw, oswiadczen i wykazoéw sktadanych przez pracownikow UWM

uprawnionych do korzystania z 50% normy kosztow uzyskania przychodow okreslaja:

1) zalgcznik nr 1 — wniosek pracownika o stosowanie norm kosztow uzyskania
przychodu w stosunku do honorarium okreslonego w akcie mianowania lub umowie
0 prace,

2) zalagcznik nr 2 — os$wiadczenie pracownika o pracach autorskich i twodrczych
wykonanych w ciggu roku podatkowego,

3) zalacznik nr 3 — wniosek pracownika o zastosowanie 50% normy kosztow uzyskania
przychodu w stosunku do honorarium naleznego za wykonane godziny
ponadwymiarowe,

4) zalgcznik nr 4 — wykaz prac autorskich i tworczych objetych Prawem autorskim.

Whnioski, o ktorych mowa w wust. 1-2 i 4-5, zatwierdza kierownik jednostki

organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik, a o$wiadczenia, o ktorych mowa

w ust. 3, i wykazy, o ktorych mowa w ust. 8, podpisuje bezposredni przetozony tego

pracownika.

Zasady okreslone w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio do oséb wykonujgcych czynnosci

na podstawie umow cywilnoprawnych, z tym, ze stosowne oswiadczenia dotyczace

kosztow uzyskania przychodéw moga by¢ zlozone w tekscie umowy.

§15

Uwzglednienie przez ptatnika 50% normy kosztow uzyskania przychodow z tytulu

wykonania umowy cywilnoprawnej jest dopuszczalne, gdy:

1) umowa zostaje zawarta w formie pisemnej,

2) w tresci umowy zostanie okre$lony utwor bedacy przedmiotem $wiadczenia,
w szczegblnosci sposob jego utrwalenia,

3) zleceniobiorca bagdz wykonawca zobowigze si¢ przenies¢ na UWM autorskie prawa
majatkowe lub udzieli¢ licencji na okreslonych polach eksploatacji za
wynagrodzeniem,

4) zleceniobiorca badz wykonawca zlozy oswiadczenie, Zze przysluguja mu autorskie
prawa majatkowe do utworu bedacego przedmiotem umowy,

5) zleceniobiorca badZ wykonawca zlozy oswiadczenie w przedmiocie stosowania 50%
normy kosztéw uzyskania przychodow,

6) zleceniobiorca badZz wykonawca ztozy oswiadczenie, ze przedmiotowych czynnosci
nie wykonuje w ramach dziatalnosci gospodarczej,

7) zleceniobiorca badz wykonawca zobowigze si¢ przechowywa¢ materialy $wiadczace
o wykonaniu ustalonego $wiadczenia na warunkach wyzej przedstawionych przez
okres 6 lat i na kazde zagdanie UWM je przedstawiac.



2. Szczegolowe zasady zawierania umow cywilnoprawnych, ich tres¢, sposéb odbioru
dzieta lub potwierdzania wykonania umowy okresla Rektor UWM w drodze zarzadzenia.

§ 16
Na pisemne zgdanie kierownika jednostki organizacyjnej pracownicy UWM oraz osoba
wypelniajgca Swiadczenie na podstawie umowy cywilnoprawnej sg obowigzani udzieli¢ na
pismie wyjasnien dotyczacych podstaw do stosowania przez platnika 50% normy kosztow
uzyskania przychodow, o jakiej] mowa w niniejszej Uchwale.

§ 17
Pracownicy UWM oraz osoba wypehiajagca s$wiadczenie okreslone w umowie
cywilnoprawnej ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng, w tym odszkodowawczg wobec UWM
w przypadku niespetnienia przestanek korzystania z 50% kosztow uzyskania przychodow,
jezeli UWM uwzglednil na ich wniosek takie koszty uzyskania przychodow przy poborze
zaliczek na podatek dochodowy.

§ 18 ,
1. Rozliczenie kosztéw uzyskania przychodéw za rok podatkowy 2015 nastepuje na
dotychczasowych zasadach.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej Uchwaty traci moc Uchwata Senatu Nr 3 z dnia 19
wrzesnia 2008 r. w sprawie ustalenia wysokosci honorarium w wynagrodzeniu
zasadniczym wynikajagcym ze stosunku pracy i wykazu nieobecnosci w pracy, ktore nie
stanowig podstawy do stosowania 50% normy kosztéw uzyskania przychodow.

(8]

Przewodniczgcy Senatu
Rekt

Prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 800 Senatu UWM
z dnia 20 listopada 2015 roku

.......................................

(Stanowisko )
(Jednostka organizacyjna)
WNIOSEK
W zwigzku z planowanym przeze mnie wykonywaniem prac autorskich i tworczych
(w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
p

pokrewnych) w roku ............. , prosze o stosowanie 50% normy kosztow uzyskania

przychodéw w stosunku do okreslonego w umowie o prace (aktu mianowania) honorarium,

stanowigcego w ................ % prace naukowo-badawcze, w ................. % prace dydaktyczne,
Iacznie stanowigce .............. % catosci wykonywanych przeze mnie prac w ramach stosunku
pracy.

Jednoczesnie przyjmuje¢ do wiadomosci fakt, ze w przypadku niewykonania przeze
mnie wyzej okreslonych prac zastosowane 50% koszty uzyskania bedg skorygowane, a
powstata niedoptata podatku wymagaé bedzie wyréwnania (pobrania) w rocznym rozliczeniu
podatkowym (zgodnie z przepisem art. 45 ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 361 ze zm.).

Wiadomo mi réwniez, ze w ciagu roku podatkowego - w przypadku zmiany tego
udziatu - jestem zobowigzany niezwlocznie ztozy¢ stosowng korekte oswiadczenia.

Oswiadczam, ze znane mi sg zasady nabycia przez pracodawce z chwilg przyjecia
utworu autorskich praw majatkowych zgodnie z art. 12 i 14 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.).

(data i podpis pracownika)

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)



Zalgcznik Nr 2 do Uchwaly Nr 800 Senatu UWM
z dnia 20 listopada 2015 roku

Olsztyn, dnia............ceeuuenens
(Nazwisko i imig)
(Stanowisko )
(Jednostka organizacyjna)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w roku ................ w ramach wykonywanych przeze mnie

obowigzkow dydaktycznych oraz naukowo-badawczych wynikajacych ze stosunku pracy
wykonatem/tam prace autorskie i tworcze podlegajace przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994
1. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Szczegbtowe specyfikacje prac objetych prawami autorskimi znajdujg si¢

WVttt ettt et s ettt et e s e st et et e et et e e b e e b e e Rt e Rt e R e A b et et e e e ek e e st e R e e R e se e Rt eaae s s et et e es e beebe st asaaeseenren
(nazwa jednostki organizacyjne;j)
Jednoczesnie o$wiadczam, ze w/w prace Stanowig w................ % prace naukowo-
-badawcze, W .....ccc.c..... % prace dydaktyczne, i lacznie stanowig .............. % calosci

wykonywanych przeze mnie prac w ramach stosunku pracy i w takim procencie od
wynagrodzenia zasadniczego przysluguje mi za te prace honorarium okreslone w umowie
o prac¢ (akcie mianowania), w stosunku do ktérego winna by¢ zastosowana 50 % norma
kosztow uzyskania przychodow.

Oswiadczam rowniez, ze z tytutu wykonania przeze mnie w/w prac nie pobratem/tam

wynagrodzenia z innego tytutu (np. umowy o dzielo, zlecenia, licencyjnej lub innych).

(data i podpis pracownika)

Wykaz prac objetych prawami autorskimi (wykonanych w ramach stosunku pracy)
otrzymalem/lam i nie zglaszam do niego uwag.

(data i podpis bezposredniego przetozonego)



Zalgcznik Nr 3 do Uchwaly Nr 800 Senatu UWM
z dnia 20 listopada 2015 roku

Olsztyn, dnia..............ce.nee

(Stanowisko )
(Jednostka organizacyjna)

Whiosek
(dotyczy wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe)

Oswiadczam, ze W roku ......ccoceeenen. w ramach wykonywania obowigzkow
dydaktycznych ........ % wynagrodzenia za prace w ramach godzin ponadwymiarowych objete
jest prawami autorskimi (w mysl art. 1 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1-3 i 14 ustawy z dnia 4 lutego
1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o potrgcenie zaliczek na poczet podatku
dochodowego od oséb fizycznych, z uwzglednieniem 50% normy kosztow uzyskania
przychodéw od wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, co jest zgodne z trescia
zawarte] umowy o prac¢/aktu mianowania.

Jednoczesnie oswiadczam, ze z tytulu wykonania wyzej wymienionych przeze mnie
prac o charakterze tworczym nie pobralem/am wynagrodzenia z innego tytulu (np. umowy
o dzieto, zlecenia, licencyjnej lub innych).

Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej okreslonej w art. 233 kodeksu karnego, prosze
o uwzglednienie w rozliczeniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe kosztow
uzyskania przychodéw w wysokosci 50%.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

(data i podpis pracownika)

Nie zglaszam uwag do niniejszego oSwiadczenia.

.........................................

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjne;j)



Zalacznik Nr 4 do Uchwaly Nr 800 Senatu UWM
z dnia 20 listopada 2015 roku

.......................................

(Stanowisko )
(Jednostka organizacyjna)
Wykaz prac twérczych oraz prac objetych prawami autorskimi

za okres 0d ....oceevernveneenncnne. dOceii
wykonanych w ramach umowy o prac¢/aktu mianowania

Zajecia dydaktyczne* (nazwa przedmiotu, forma zaj¢c, kierunek i stopien ksztalcenia),
Lp. | prace naukowe oraz inne prace tworcze za ktdre nie otrzymano dodatkowych wynagrodzen
(tytul opracowania i adres bibliograficzny)

*/ Przy wypekianiu wykazu zaje¢ dydaktycznych objetych prawem autorskim pracownik
winien posiada¢ konspekt (sylabus) danych zaje¢. Wszelkie materialy zwigzane z
dziatalnoscig dydaktyczng a takze naukowag pracownik powinien zachowaé celem
ewentualnego udostepnienia kierownikowi jednostki lub wiasciwym organom kontrolnym.
Wykaz podlega archiwizowaniu przez okres 6 lat. To samo dotyczy konspektu (sylabusa)
zajec.

W przypadku innych utworéw uprawniajagcych do 50% normy kosztéw uzyskania
przychodéw, stosowanej na wniosek Pracownika przez Pracodawce, nalezy na zadanie
Pracodawcy lub wiasciwych organéw kontrolnych udostepni¢ je w zadanym zakresie przez
okres 6 lat.

.........................................................

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)




