RAPORT

Wydziatowego zespolu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Teologii
Uniwersytetu W'armir'\sko-Mazurskiego w Olsztynie
Podsumowujacy prace monitoringu projakosciowego w okresie od 1 VI 2014 r. do 30V 2015 r.
Sporzadzony w dniu 8 VI 2015
Do przedstawienia spotecznodci Wydziatu Teologii UWM w Olsztynie
na zebraniu otwartym w dniu 11 VI 2015 r.

W okresie sprawozdawczym wykonano nastepujace prace wyznaczone wytycznymi dla wydziatowych
zespoidw ds. zapewniania jakosci (zob. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na
Wydziale Teologii UWM w Qlsztynie, zatacznik do Uchwaty Nr 45 Rady Wydziatu Teologii w Qlsztynie
z dnia 6 grudnia 2012 r.):

— Analiza badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentdw, dot. dzialalnosci
dydaktycznej w semestrze letnim 2013/14. Raport wewnetrzny z dnia: 14 X 2014.

— Analiza wybranych sylabusdw przedmiotowych. Raport wewnetrzny z dnia 13 grudnia 2014 r.

— Analiza badan ankietowych przeprowadzonych wérdd ahsolwentdw. Raport wewnetrzny z
dnia: 6 lutego 2015 r.

— Analiza wybranych prac magisterskich. Protokoty analiz wykonanych w styczniu 2015 r,

— Analiza badann ankietowych przeprowadzonych wérdd studentdw, dot. dziatalnoéc
dydaktycznej w semestrze zimowym 2014/15. Raport wewnetrzny z dnia: 7 IV 2015 1.

— Analiza badan ankietowych przeprowadzonych wséréd studentow, dot. funkcjonowania
wydziatu. Raport wewnetrzny: marzec/kwiecier 2015.

— Analiza studenckich prac pisemnych. Protokoty analizy: 1-5 czerwca 2015.

— Analiza dokumentacji praktyk studenckich. Protokoty analizy: 20-22 maja 2015.

Na podstawie raportéw wewnetrznych i protokotéw analiz wymienionych wyzej oraz sprawozdan
rocznych dziekana, kierownikow katedr, kierownika praktyk, kierownika studiow doktoranckich,
kierownika dziekanatu, samorzadu doktorantdw, a takie uwzgledniajgc indywidualne uwagi
skierowane bezposrednio do czlonkéw zespotu, sporzadzono niniejszy raport catosciowy, do
przedstawienia na zebraniu walnym spofecznosci Wydzialu Teologii UWM w  Olsztynie,
zaplanowanym na dzien 11 czerwca 2015 r., godz. 11:15, s. 2. Ze wzgledu na to, Zze w oczekiwanym
czasie nie zostalo dostarczone sprawozdanie Rady Wyd:zialowego Samorzadu Studenckiego — uwagi,
wnioski | sugestie tego podmiotu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie zostaly
uwzglednione w niniejszym raporcie.

1. Wedtug dokumentacji zebranej w wyniku dziatania systemu projakosciowego:

' Zajecia dydaktyczne prowadzone na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie, w ramach studidéw na
kierunkach teologia, nauki o rodzinie, prawo kanoniczne, obejmuj3: wyklady, {Ewiczenia,
konwersatoria, seminaria naukowe, lektoraty jezykéw obcych, praktyki zawodowe. Weryfikacja
osiggniet studenta odbywa sie przez ocene wypowiedzi ustnych i pisemnych w ciggu semestru oraz
zaliczent | egzamindw konicowych, a takze konspektow, projekidw oraz czynnosci zawodowych,




Analiza dokumentacji wytworzonej na podstawie hospitacji zajeé oraz prac pisemnych i
dyplomowych pozwala stwierdzié, ze zajecia prowadzone na Wydziale Teclogii UWM w Qlsztynie
na wszystkich kierunkach realizujg zamierzone kierunkowe efekty ksztatcenia. Weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzglednia zamierzone efekty ksztatcenia oraz ukazuje ich
realizacje na poziomie dobrym i bardzo dobrym.

2. Analiza dokumentacji dotyczacej pracy dydaktycznej oraz funkcjonowania wydziatu dostarcza
nastepujgcych informacji:

2.1. Z perspektywy studenta i doktoranta dziatalnosc dydaktyczna wymaga drobnych korekt:

— Sugestia doktorantow, aby przenies¢ na | lub Il rok przedmicty takie jak: metodologia nauk,
nowoczesne metody nauczania i wprowadzenie do ekonomii. Przedmioty te s3 przydatne
przed przystapieniem do pracy dydaktycznej w ramach studiéw doktoranckich, a wiec na
roku 1, a najpdéniej Hl. Sa to przedmioty prowadzone na zajeciach ogdlnouniwersyteckich (w
Kortowie).

— Niektorzy nauczyciele akademiccy nie znajg prawa autorskiego. Doktoranci spotkali sie z
odmowg udostepnienia przez wykiadowce slajddw (jako materiatéw usprawniajgcych
samodzielne przygotowanie do egzaminu), powolujgc sig na prawo autorskie. Tymczasem
prawo autgrskie stanowi inacze] w odniesieniu do ww. sytuacji.

— Grafik zaje¢ dostosowac do potrzeb studentdw pracujacych, studiujgcych w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym.

— Grafik zajec nie jest dostosowany do potrzeb zwigzanych z praktykami studenckimi.

- Zapotrzebowanie na wiecej kierunkow.

Dodatkowe sprawy obnizajgce jakos¢ korzystania z oferty dydaktyczne] wydziatu:

— W czasie zjazdow studentow niestacjonarnych (pigtek i sobota) kawiarenka jest nieczynna.
Pojawita sie sugestia o utworzeniu stanowiska kawiarnianego z mozliwoscia przygotowania
cieptych napojéw.

— Mata integracja miedzy studentami. Potrzeba organizowania na wydziale imprez
integrujacych srodowisko.

— Zimg - w salach bywa zimno.

— Zmiany plandéw studidow w ciggu ich trwania,

—  Dbojetnosé i pasywnosé studentéw.

— Atmosfera na wydziale ,mogtaby by¢ lepsza”.

—  Brak punktu ksero dla studentow.

~  Brak systemu Office.

— Staba sita Wi-Fi, czasem brak Internetu.

—  Wiekszy dostep do Informacji na Facehook.

— Trudnosc w zatatwianiu spraw w dziekanacie i niemita obstuga.

Incydenty:

— Niekonsekwencja nauczyciela, ukazujgca sie w ostatecznej weryfikacji procesu
dydaktycznego niezgodnej z poczatkowymi ustaleniami,
-~ Dygresje podczas zajeé odbiegajgce od omawiane] problematyki.




— Brak zaliczenia przedmiotu na podstawie wypowiedzi dotyczacej waskiego zakresu wiedzy,
bhez sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetenc]i spotecznych z catego ohszaru
obejmujacego zakres weryfikowanego przedmiotu.

2.2. 7 perspektywy absolwenta [zob. Raport wewnetrzny z dnia: 6 lutego 2015 r.]:

Whnioski opierajq sie na bardzo mafej grupie odpowiedzi ankietowych. W zwigzku z tym, Zespdf nie
dysponowal danymi obrozujgcymi w pefni wiarygodny stan rzeczywistosci, Odpowiedzi ankietowe
moina potraktowad jedynie jako sygnaly i sugestie. Nie ma mozliwosci weryfikacji na ile dostepne
informacje sq wiarygodne w odniesieniu do petnej populacii absolwentow.

Dane uzyskiwane w toku badan ankietowych wsrdd absolwentow sq wazine z punktu widzenia
fokalizacji w rankingu wydziaidw UWM w Olsztynie. Wyisza lokalizacja budzi zoufanie u
potencialnych studentow.

Wedtug analizowanych wynikéw badan ankietowych:

1.

Z odpowiedzi absolwentéw na pytania ankietowe wynika, e w konfrontacji ze sferq zawodowg,
sfabiej oceniajq wlasne kompetencje niz ocena koncowa studiow — roznica jest duza. Absofwenci
majq dobre wspomnienia po kontaktach z gronem nauczycieli (w tym promotoréw] oraz
administracig. UwaZajg, Ze progrom studidw jest dobry, chol powinien by¢ wzbogacony o
elementy przygotowujqce do zmierzenia sig z wyzwaniami wspofczesnej kultury globalnej, takimi
jak: kreatywnosd, umiejetnosc¢ skutecznego porozumienia [ owocnej wspotpracy, wigeznie z
kontaktami w rdinych obszarach jezykowych. Obraz studiow kreujgcy sie na podstawie
odpowiedziach ankietowych: dobry kontakt z nouczycielami, dobre zaplecze uczelniane,
umiarkowanie dobry program studidw, sfabe wymagania stawigne studentom (dysproporcia
wigksza wsrod absolwentow Nauk o Rodzinie).
Absolwenci nie majq dobrego samopoczucia zwigzaneqgo ze zdobytymi kwalifikaciomi
rawodowymi (niezadowolenie wicksze wsrod absolwentow Nauk o Rodzinie). Dostrzegajg
stabos¢ w umiejetnosciach pracy zespofowej, kierowania pracami zespotowymi, kreatywnosci,
zngjomosei  jezykdw obcych. Wyniki badari onkietowych wskozujg takie no potrzebe
podwyiZszania kompetencji specjalistycznych. W pordwnaniu z wynikami badan ankietowych w
roku poprzednim, obserwuje sie obniienie satysfokecji absolwentdw ze studiow odbytych na
Wydziale Teologii UWM w QOlsztynie. Roznice mogqg byc¢ zwigzane z rozbieznoscig danych
wygenerowanych z systemu ankietujgcego aktualnie i w roku poprzednim.
Ocena na dyplomie jest wyisza od oceny ahsolwenta po konfrontacii kempetencfi
wyksztafconych podczas studidw z wymaganiomi rynku pracy (dysproporcia wieksza wsrod
absolwentéw Nauk o Rodzinie) (...).
Na obu kierunkach ngjwyZef ocenione zostafy prace seminaryjne i wspdipraca z promotorem.
Absolwenci obu kierunkodw sugerujg poszerzenie oferty ksztatcenia w obszarach: nauka jezykow
obcych, umiejetnosci pracy w zespole i kierowania zespotem, gotowosci do podejmowania ryzyka
i kreatywnosci, poszerzenie kompetencji specjalistycznych.
Sugestie:
— sukcesywnie prowadzic konsultacje z podmiotami zewnetrznymi, dotyczgece wymagari
stawianych absolwentom poszczegdlnych kierunkdw;




- uzupetnic moduly ksztatcenia o ospekt kontaktéw miedzynarodowych (np. udzial studentéw
w konferencjach zagranicznych i innych wyjazdach, zajecia dydaktyczne (poza lektoratami) z
wykorzystaniem jezykdw obcych);

— wprowadzic elementy integrujgce spofecznosé studenckqg we wspolnoty trwajgce po
ukoriczeniu studiow (np. w oparciu o dziafalnosc statutowq duszpasterstwa akademickiego) —
joko element scalajqey z grupg zawodowg, ktory polepsza samopoczucie ukoticzenia studidw
na danym kierunku i pozostawio mife wspomnienia po czasie spedzonym na studiach;

— elementy dwiczeri zwiqzanych z formacjq duszpasterskq (np. obstuga liturgiczna uroczystosci
katedralnych, rekolekcje, dni skupienia) wigczyc do efektow ksztafcenia na kierunku Teologia
oraz objgc nimi studentow swieckich — jako element podwyiszajgcy kompetencie
specjalistyczne. Dia kierunku Nauk o Rodzinie przygotowac olternatywne motzliwosci, np.
przez organizowanie pracy na kofoniach Caritas albo integracje osrodkdw opiekuriczych z
dziatalnosciq duszpasterskq prowadzong w ramach studidw na kierunku Teologia. Taka
integracja miataby miejsce np. w wolontariacie, realizowanym lokalnie, w kraju | za granicq.
Rozwazy¢ moiliwasd integracfi Srodowisk tworzgeych poszczegoine osrodki, zwlaszeza w
orgonizowaniu akcji zagranicznych;

- zachecad absolwentéw do udziafu w badaniach ankietowych. Moze stosowad , apel do serca”
~ przekonujgc, Ze wypetnienie ankiety jest dio dobra kolejnych pokolen studenckich, dobra
spofecznego | dobra wydziatu;

zacheci¢ absolwentéw zwfaszcza kierunku Teologia — Formacja Kapfanska (ze wszystkich oérodkdéw)
do wypeiniania ankiet dia absolwentdow, takie ankiety ,badania losow absolwentéw” (po 3 i 5
latach); jest to grupa w miare spdjna, w wiekszosci zatrudniona zgodnie z ukoriczonym kierunkiem;
wyniki badart w tej grupie, gdyby byfa liczna, dostarczg bardzief wartosciowych danych dotyczgeych
podwyiszania jakosci ksztafcenia na Wydziale; co w rezultacie skutkufe wigkszym zaufaniem do
podejmowania studiow na naszym Wydziale.

2.3. Z perspektywy pracownikdw

System projakodciowy przewiduje badania ankietowe wséréd pracownikdéw. Dotychczas nie
utworzono formularza badan ankietowych ani nie otwarto badan drogg elektroniczng. Nauczyciele
majg moiliwoét zgtaszal swoje postulaty za posrednictwem sprawozdania rocznego kierownika
katedry araz bezposrednio do czfonkéw Zespotu. Uwagi bedace w dyspozycji Zespotu:

— Zaduze grupy ¢wiczeniowe na kierunku: nauki o rodzinie.

— Rosnaca liczba zajec , konkurujacych” z wykladami — dot. kierunku: teologia.

— Tendencja do zaliczania przedmiotdw przed ostatnimi zajeciami — dot. wszystkich kierunkdw.

— W niektdrych salach brak Internetu, co bardzo utrudnia prowadzenie zaje¢ albo wprowadza
chaos, gdy trzeba zamienic sie salg z inng grupa.

— W ciggu roku pojawily sie dwie sytuacje braku porozumienia badzZ stabe] wspétpracy miedzy
nauczycielami a pracownikami nie bedacymi nauczycielami, co skutkowato zmyleniem
studentow w kwestii dostepnosci nauczycieli na konsultacjach. Taka sytuacja moze prowadzi¢
do zanizenia oceny zaje¢ dydaktycznych bez winy nauczyciela.

— Zespotowi zgtoszono aroganckie zachowanie studenta wobec nauczyciefa. Ma to znaczenie
wobec aktualnie cbowiazujgcego formularza ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, gdzie jest
oceniana jakos¢ stosunku nauczyciela do studenta. Tymczasem nauczyciel nie ma narzedzia
oceny zachowania studenta. Nauczyciela wspiera jedynie ustawa z dnia 6 czerwca 1997 raku
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[Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdin. zm.)], mdwigca o tym, ze nauczyciel
wypetniajacy obowigzki stuzbowe jest funkcjonariuszem publicznym, ktéremu przystugujg
okreslone prawa ochrony débr osobistych.

— Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w niektére wytyczne uchwalone przez rade wydziatu, a
dotyczace funkcjonowania wydziatu — informacje szczegdtowe ponizej.

2.4. Z perspektywy zamierzonych efektow ksztatcenia i planéw studiéw na kierunku.
Dot. kierunku teologia:

W programie studiow, w module zajec¢ specjalizacyjnych: przygotowanie do wykonywania zowodu
nauczycieln, brakuje przedmiotow z zakresu katechetyki fundamentalnej i materialnej. Przewidziano
jedynie 30 godzin zajec z katechetyki. Jest to zbyt mata liczba godzin. Sama nazwa specjalnosci —
nauczycielska w zakresie religii wzbudza waqtpliwodci. Przygotowanie do pracy w charakterze
nauczyciela religii nie moZe ograniczac sie tylko do oktywnosci w szkole. Zgodnie z prawem
koscielnym nauczyciel religii na mocy misfi kanonicznej jest zobowigzany do zaangazowania w parafii
(np. w ramach przygotowania dzieci i mfodziezy do sakramentdéw) [Zob. sprawozdanie roczne
kierownika Katedry katechetyki i teologii pastoralnej].

Sugestia wprowadzenia (przynajmniej na zasadzie przedmiotu do wyboru) wyktadu z bioetyki.

2.5. Z perspektywy zamierzonych efektow ksztatcenia i planéw studiéw na kierunku: nauki o rodzinie.
Brak sugestii.

2.6. Z perspektywy zamierzonych efektow ksztatcenia na kierunku: prawo kanoniczne.

Brak sugestii.

2.7. Z perspektywy praktyk zawodowych

Do wszystkich kierunkéw:

— (Czes¢ studentdw (z wilasnej winy) nieterminowo fub niepoprawnie przygotowuje
dokumentacje zwigzang z organizacjg odbywanych praktyk [zob. Sprawozdanie roczne
kierownika praktyk zawodowych].

— Trudnosc w zorganizowaniu przebiegu praktyki oraz w jef ocenianiu przedstawia fakt, e nie
zawsze opiekun praktyki rownolegle prowadzi w danym semestrze dla okreslonej grupy
studentow zajecia dydaktyczne; Niektérzy nauczyciele, ktdrzy sq wyzngczeni joko
opiekunowie proktyk zowodowych reafizowanych na posiczegdinych  rocznikach,
niedostarczang w odpowiednim terminie protokofdw hospitacfi, o ktdrych przeprowadzenie
zostoli odpowiednio wczesnie poproszeni (drogg mailows | ustng) [zob. Sprawozdanie roczne
kierownika praktyk zawodowych].

— OQOrganizowanie spotkari ze studentami w celu zapoznania ich z regulaminem | celami
poszczegdinych praktyk [zob. Sprawozdanie roczne kierownika praktyk zawodowych].

—  Wskazanie jest, by w dalszym ciggu cdpowiednio odciqzyc opiekunéw praktyk od innych zajed
organizacyinych zwigzanych z funkcjonowaniem wydziafu [zob. Sprawozdanie roczne
kierownika praktyk zawecdowych].




— Wskazane jest egzekwowanie przez opiekundw terminowego | poprawnego przygotowania
przez studentow dokumentacji zwigzanej z odbywanymi praktykami [zob. Sprawozdanie
roczne kierownika praktyk zawodowych].

Dot. kierunku teologia:

— Praktyki dydaktyczne na kierunku teologia, realizowane w ramach specjalnodci
nauczycielskiej w zakresie religii odbywajg sie w ciqgu roku akademickiege w formie tzw.
praktyki srodrocznej, ale bez bezposredniego udziafu nauczyciela akademickiego i grupy
studentéw podezas zajec prowadzonych przez praktykanta. Nie ma praktyk cigglych. Zgodnie
ze standardami ksztafcenia pedogogicznego, okreslonymi w rozporzgdzeniu MNISW z 2012 r,,
nalezatoby wyodrebni¢ proktyke srodroczng i cigglq. Srédroczng praktyke dydaktyczng mozna
realizowac w ramach cwiczeri z dydaktyki nauczania religii I-1V, a pozostate godziny praktyki
rozpisa¢ na praktyke cigglq. W ten sposdb zostalyby podjete dziatania projakosciowe w
Zakresie realizacji umiejetnosci i kompetencji spofecznych, ktdre studenci majg rozwijaé w
ramach ksztafcenia pedagogicznego [Zob. sprawozdanie roczne kierownika Katedry
katechetyki i teologii pastoralnej].

— Wskazane jest, by opiekunowie praktyk organizowali studentom przynajmniej jedna
obserwacje zaje¢ prowadzonych przez ktéregos z praktykantéw [Zob. Sprawozdanie roczne
kierownika praktyk zawodowych].

— Zwracanie wigkszej uwagi przez opiekundw praktyk o charokterze dydaktycznym, aby
studenci umiefetnie, podczas prowadzonych przez siebie zajed, aktywizowali wszystkich
uczniow [zob. Sprawozdanie roczne kierownika praktyk zawodowych].

Dot.: Nauk o rodzinie:

— Trzeba lepiej dostosowaé miejsce proktyki do kierunku studidw i podjetej specjalizacyi.
Analizowana dokumentacja pozwala stwierdzic, Zze na podjetej praktyce w pewnym zakresie
zostaty zrealizowane efekty ksztalcenia ale jednak w niewystarczajgcym stopniv, gdyz byta to
placéwka naukowa nie zwigzana scisle z proktyczng dzigtalnosciq w zakresie podjetego
kierunku i specjalizacji. Dot. NR1/MR, ST/Il, praktyka sgdowa (kuratorska} [zob. protokét
analizy dokumentacji praktyki zawadowej nr 14].

— Brak wpisu nauczyciela akademickiego zaliczajgcego lub te? nie zaliczajgcego praktyki [zob.
protokdf analizy dokumentacji praktyki zawodowej nr 3 {dot. kierunku: teologia) i nr 10 {dot.
kierunku: nauki o rodzinie)].

2.8. Z perspektywy zaje¢ dydaktycznych

Wedtug wypowiedzi studenckich, protokotdw hospitacyjnych, protokotow analizy studenckich prac
pisemnych zajecia prowadzone na wszystkich kierunkach na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie,
spetniaja zatozenia dydaktyczne i merytoryczne stawiane przez system KRK.

2.9. Z perspektywy Wydziatowego zespolu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia

— Frekwencja osob biorgcych udziat w badaniach ankietowych jest bardzo mata, umiejscawia
nasz wydziat na korficu procentowym rankingu uniwersyteckim. Dane uzyskane z tak matej
ilosci nie zawsze sa miarodajne. Utrudnia to prawidiowa diagnoze oraz wyciaggniecie
wnioskéw i zaplanowanie korzystnych zmian w funkcjonowaniu wydziatu.




— Analiza wybranych sylabuséw ujawnita drobne bledy formalne, ktére zostaty przedstawione
kierownikowi katedry. '

3. W porownaniu z poprzednimi okresami monitoringu projakosciowego, jakos$é dydaktyki w
okresie sprawozdawczym wyglada nastepujaco:

3.1. W roku 2013 wnioski przedstawione w protokole otwartego posiedzenia Wydziatowego zespotu
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia do realizacji w roku 2013/14 (z dnia 27 czerwca 2013 r.) dotyczyly:

— formy raportéw Zespolu projakosciowego, koniecznodé¢ rozdzielenia wnioskow dla
poszczegdlnych kierunkow;
— wdroZenia dokumentac]i dotyczgce] praktyk duszpasterskich w r.a. 2013/14.

Oba postulaty zostaly wdrozone.

3.2. W roku 2014 wnioski przedstawione na pa’dziernikowej radzie wydziatu byly nastepujace
{protokét otwartego posiedzenia Wydziatlowego zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w dniu
25 czerwcea 2014 r.):

— Dot. Do Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia: wprowadzic wyktad z bioetyki na kierunku:
teologio — propozycja, Ze moze w ramach ,wyktadu monograficznego” na roku VI, Dyskutanci
proponujg wprowadzenie tematyki bioetycznej do wykfadu kursorycznego teologii morainej
albo w fako propozycje ,przedmiotu do wyboru”. — Czy postanowienie zostato wdrozone?

- Dot. Do Wydziafowej Komisji ds. Ksztafcenia: skoordynowadé wykfady na il stopniu teologii,
miedzy ogdlnouczeinianymi a wydziafowymi. Zajecio prowadzone na Il stopniu podejmujg
problematyke szczegdtowq =z ukierunkowaniem na kwestie | metody badawcze
charakterystyczne dia teologii. Wykifady ogdinouczelniane podeimujg zagodnienia i metody
badawcze w zakresie ogdinym. Prosha, aby Komisja ds. Ksztafcenia zweryfikowata efekty
ksztatcenia przypisane do przedmiotéw prowadzonych na wydziale, w odniesieniu do
przedmiotow ogolnouczelnianych. — Czy postanowienie zostato wdrozone?

— Dot. Do dziekana: przeprowadzic konsultacie z osrodkami zamiejscowymi w sprawie zasad
afiliacii i wspofpracy z osrodkiem w Ofsztynie. Ks. dziekan zobowiqzaf sie do przekazania ww.
dyspozycji prodziekanowi odpowiedzialnemu za kontakt z otoczeniem. — Postanowienie
zostato wdrozone.

— Dot. Do rady wydzialu: podjgé dyskusje nad wigczeniem do biernego udziafu w
cormiesigcznych radach wydziofu przedstawicieli z osrodkéw zamiejscowych. Dyskutanci doszii
do wniosku, Ze przedstawiciele csrodka w Elblggu i Pienieinie sq czfonkami rody wydziatu.
Materialy z rad wydziafu sq prezentowane na wydziafowej stronie internetowej, w zakiadce
Lpoczta nauczycielska”, do ktérej majq dostep osoby odpowiedzialne za dydaktyke w
osrodkach zamiejscowych. — Postanowienie zostato wdrozone.

Powyzsze sugestie dotycza kierunku: teologia.

Problemem jest poglebiajacy sie niski procent udziatu studentéw i absolwentéw w badaniach
ankietowych.




4. Wnioski ~ sugestie i rekomendacje

4.1, Poddac dyskusji uruchomienie studidw podyplomowych oraz specjalnosci uwzgledniajgcych

nastepujace tresci:

Respondenci badari ankietowych wsrdd absolwentdw ujawniaja zanizony poziom samooceny
w zakresie kompetencji zawodowych., Badania hyly przeprowadzone wséréd oséb, ktére
ukonczyty studia przed wprowadzeniem obecnego systemu projakosciowego. Niemniej,
wypowiedzi uzyskane w-tej grupie pozwalajg stwierdzi¢, Ze istnieje zapotrzebowanie na
utworzenie écieski szkoleniowe] wzmacniajgcej sfere poczucia satysfakcji zawodowe]. W
zwigzku z tym, zespdt sugeruje przygotowanie oferty studidw z efektami ksztalcenia w
ohszarze kompetencji spotecznych, ktore dotyczylyby wyrabiania i  wzmacniania
odpowiedzialnosci za jako$¢ wizerunku zawodowego oraz umiejetnosc samaksztatcenia.
Respondenci badan ankietowych wsérod absolwentéw uwazajg, Ze potrzebny jest wigkszy
nacisk na wyrabianie umiejetnosci kemunikacji w jezykach cbcych. W zwigzku z tym istnigje
przestanka za tym, Zeby nowa $ciezka studiéw uwzgledniata poszerzenie kompetencji do
udziatu w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktéw miedzynarodowych.

wsrdd studentdw bioracych udziat w badaniach ankietowych pojawiaja sie wypowiedzi
dotyczgce poszerzenia oferty ksztatcenia. Ze wzgledu na tendencje znizkowa w populacji
kandydatow na studia, utrudniajacg uruchomienie specjalnosci w matej grupie
zainteresowanych, istnieje potrzeba tgczenia kompetencji zawodowych. Tymczasem isthieje
zapotrzebowanie na dobrych specjalistdw o coraz bardziej rozszerzonych kompetencjach
zawodowych. Malezy wiec rozwazy¢ mozliwoé¢ uruchomienia studidw podyplomowych
umozliwfajgcych absoiwentom umocnienie profilu zawodowego asystenta rodziny,
pracownika opieki spotecznej, organizatora imprez kulturalnych, asystenta dzieci i oséb
niedcleznych,.

Promowanie i uwiarygodnianie wartosci chrzescijanskich w przestrzeni kulturowej regionu,
edukacji | wychowania.

Zapotrzebowanie na wymienione tresci wynika z samooceny absclwenta kierunkow: teologia i nauki
o rodzinie, porownanych do oceny zaje¢ przez osoby aktualnie studiujagce na wydziale teologii. Ich
realizacja odpowiada znanej wspodtczesnie i szeroko stosowanej metodzie ,coaching”. Wspdiczesnie
funkcjonujg na poziomie akademickim, w wielu osrodkach krajowych i zagranicznych, takze
teologicznych, specjalnosci o profilu ,,coaching”.

W zwigzku z powyiszym istnieje potrzeba utworzenia studium podyplomowego z elementami
LCoaching”, przydatnymi dla absolwentdéw kierunku teologia i nawki o rodzinie oraz innych,
pracujgcych w zawodzie nauczycielskim, asystenta rodziny, pracownika socjalnego itp.

4.2. Poddac weryfikacji dokumentacje wydziatowa regulujgca przygotowanie, prowadzenie i
nadzorowanie praktyk studenckich.

Studenci wydziafu zobowigzani sq do odbywanio praktyk dydaktycznych (P 1-1V). Praktyki
dydaktyczne no kierunku teofogia, realizowane w ramach specjainosei nauczycielskiej w
zakresie religii wymagajg modyfikacji. Zgodnie ze standardami ksztafcenio pedagogicznego
okreslonymi w rozporzgdzeniu MNISW z 2012 r., nafezaloby wyodrebnic praktyke Srodroczng i
ciggty. Praktyke sSrédroczng mozna realizowad w ramach éwiczen z dydaktyki nauczania religii




I-IV. Istotny jest tu udziat nauczyciela akademickiego — opiekuna i studentéw, ktérzy wspdinie
obserwujq zajecia lekcyine, konfrontujq wiedze teoretyczng z praktykq, oceniajq przebieg
obserwowanych zajec lekcyjnych oraz omawiajq zgromadzone doswiadczenia w grupie
studentow. Pozostale godziny praktyki dydaktycznef studenci mogq zrealizowad w ramach
praktyki ciggtej (np. we wrzesniu). [Zob. sprawozdanie roczne kierownika Katedry Katechetyki
i Teologii Pastoralnej].

— NoleZafoby zmienic regulamin praktyki dydoktycznef i/lub wymagania okresfone w Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Kierownik praktyk zawodowych na Wydziale Teologii UWM
w Olsztynie oczekuje od nauczyciela akademickiego — opiekuna praktyki dostarczenia po
jednym egzemplarzu ,Protokofu hospitacji zawodowej” kazdego rodzaju praktyk. Regularmin
praktyki dydaktycznej nie przewiduje bezposredniego nadzoru studenta przez nauczycielo
akademickiego i hbspitacﬁ jego zajec. W takiej sytuacji hospitacja zajed jest niezgodna z
obowigzujgcym prawem. [Zob. sprawozdanie roczne kierownika Katedry Katechetyki i
Teologii Pastoralnej).

4.3. Przeszkolit nauczycieli akademickich pod wzgledem znajomosci prawa autorskiego.

Zgodnie z prawem autorskim, nauczyciel ma prawo udostepni¢ studentom/uczniom wszelkie
materialy niezbgdne do przeprowadzenia procesu edukacyjnego. Takie prawa nie funkcjonuje w
odniesieniu do wystgpu publicznego. Uczelnia wychodzi naprzeciw potrzebie ochrony prawa
autorskiego materiatow dydaktycznych, przez udostepnienie platformy moodle, na ktdrej nauczyciel
akademicki moze publikowa¢ w okreslonym czasie i okredlonej grupie studenckiej potrzebne
materiaty. Wszystkie materiaty publikowane na moodle.uwm.edu.pl sg objete prawami autorskimi
uczelni. Oznacza to, ze osobami nieuprawnionymi (a wigc potencjalnie naruszajacymi prawa
autorskie) do upowszechniania materiatéw tam publikowanych sg stuchacze a nie nauczyciele.
Wobec powyiszego, jesli student prosi nauczyciela o udostgpnienie materiatéw edukacyjnych,
odmowa uzasadniona prawem autorskim jest bezpodstawna.

4.4. Ponownie przedyskutowad kwestie wigczenia bioetyki do planu studiéw na kierunku: teologia.

4.5. W pracach magisterskich wystepujg rozne formy zapisu bibliograficznego. Poddaé dyskusji
ewentualnoé¢ ujednolicenia formy zapisu dla wszystkich prac magisterskich, powstajgcych na
Wydziale Teologii UWM w Qlsztynie.

4.6. Rozwinact dziatalnosc samorzgdu studenckiego w obszarze imprez odpowiadajgcych potrzebom
studentow kierunkdw prowadzonych ha Wydziale Teologii.

4.7. Rozwinaé wydzialowe media internetowe: www, facebook, YouTube, Tweeter i inne.
Wiekszos¢ studentdw uzyskata informacje o kierunku przez posrednictwo www. Nalezy wykorzystac
te przestrzenn komunikacji spotecznej do przekazywania aktualnej informacji | wydziale.
Przygotowywac te informacje w sposéb atrakcyjny.

4.8. Wychodzac naprzeciw potrzebom studentdw pracujgcych, wykorzystac uczelniang platforme e-
learning {moodle.uwm.edu.pl). Taka mozliwoi¢ komunikacji naukowej bedzie atrakcyjna dla
potencjalnych studentéw, rekrutujgcych sie ze $redniego pokolenia, np. na kierunku prawo
kanoniczne i teologia oraz dla kandydatdw na kierunek nauki o rodzinie 2 stopieti i doktorantéw.




4.9. Podjgé dyskusje nad nowqg uchwatg dotyczgeqg procedury dziatania w zakresie przygotowania
pracy dyplomowej i ztozenia egzaminu dyplomowego (Uchwata Nr 153/2014). Potrzeba ta wynika
ze zmian fokie wprowadza nowelizacjo ustawy o szkolnictwie wyZszym z dnia 1.10.2014 roku. Ze
zmiang warto poczekad do poaidziernika 2015 r., gdy? na ten czas przewidziana jest zmiona
Regulominu studiéw obowigzujgcego na UWM w Olsztynie [zob. sprawozdanie kierownika
dziekanatu]

'—«‘?J‘V\‘ sporzgdzita:

Dr hab. Katarzyna Parzych-Blakiewicz, prof. UWM

we wspétpracy z:
Dr hab. Barbarg Rozen, prof. UWM
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