Olsztyn, 16 października 2015 roku
Raport Komisji do spraw oceny efektywności wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia

Na podstawie następujących dokumentów:
· Wewnętrzny system zapewnienia jakości kształcenia Wydziału Teologii Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie;
· Raport Wydziałowego Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie za okres 1 X 2013 - 31 V 2014;
· Raport Wydziałowego zespołu ds. zapewniania jakości kształcenia na Wydziale Teologii Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie podsumowujący prace monitoringu projakościowego w okresie od 1 VI 2014 r. do 30 V 2015 r.;
oraz uwzględniając:
· Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 127/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015 r. (wzór raportu z wizytacji, ocena programowa - profil ogólnoakademicki); 

· Załącznik nr 1 do Uchwały do Nr 128/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015 r. (wzór raportu z wizytacji, ocena instytucjonalna);
· Polska Komisja Akredytacyjna, Wybrane „dobre praktyki” zarządzania jakością kształcenia w polskich szkołach wyższych, Warszawa 2015;
Komisja do spraw oceny efektywności wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia istniejąca na Wydziale Teologii Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie stwierdza, że:

1. Przez odpowiedni Zespół zostały poddane analizie następujące obszary Wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia Wydziału Teologii Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz zaproponowano w nich określone rozwiązania, których celem miałoby być poprawienie jakości kształcenia:
1) poziom kadry dydaktycznej i polityka kadrowa;

2) działalność samorządu studenckiego i integracja studentów;

3) monitorowanie losów absolwentów;

4) współpraca dydaktyczna z ośrodkami zamiejscowymi (seminaria duchowne);

5) system ankiet;

6) uczestnictwo w określaniu jakości kształcenia studentów, nauczycieli i pracodawców;

7) współpraca z pracodawcami odnośnie do oczekiwań związanych z kwalifikacjami absolwentów;

8) założenia programów studiów i ich weryfikacja (zwłaszcza efektów kształcenia);

9) formy zajęć i weryfikacja zdobytej wiedzy;

10) procedura związana z powstawaniem i oceną prac dyplomowych;

11) grafiki zajęć;

12) współpraca międzynarodowa;

13) obsługa administracyjna;

14) praktyki zawodowe;

15) tworzenie nowych kierunków i studiów podyplomowych;

16) postawy etyczne pracowników administracyjnych, nauczycieli i studentów;

17) funkcjonowanie platformy e-learning.
2. W analizie nie uwzględniono jakości funkcjonowania następujących obszarów wspomnianego wyżej Systemu:

1) rozwój bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategią rozwoju jednostki;

2) wsparcie przez jednostkę studentów i doktorantów w rozwoju aktywności naukowej;

3) funkcjonowanie systemu rozpatrywania skarg i rozwiązywania sytuacji konfliktowych;

4) międzynarodowa mobilność studentów, doktorantów i nauczycieli akademickich;

5) polityka rekrutacyjna jednostki;
6) wsparcie przez jednostkę studentów niepełnosprawnych;
7) powiązanie prowadzonych przez jednostkę badań naukowych z rozwojem określonych programów studiów na prowadzonych przez jednostkę kierunkach. 
W związku z powyższym Komisja do spraw oceny efektywności wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia zaleca stosownemu Zespołowi objęcie w najbliższej przyszłości analizą także obszarów systemu zapewniania jakości kształcenia wymienionych w punkcie nr 2.
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