Tabela 1. Strategia rozwoju Wydziatu Teologii w nawigzaniu do Strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030

*podane, gdy dziatania wymagaja zaangazowania dodatkowych srodkéw finansowych poza wynagrodzeniami wynikajgcymi ze stosunku pracy

Gtéwne cele strategiczne

Cele etapowe

Realizacja celéw szczeg6towych

Realizacja celéw szczeg6towych na wydziale

Termin . .. Zrédto
.. ; i Termin . . . |Zrédto osoby . - . R . |osoby
Lp. |Tresé¢ zakonczenia [Nr |Nazwa ... |Nazwa Narzedzia realizacji Termin |_ . . Nazwa Narzedzia realizacji Termin |finansowani .
. realizacji finansowania* |odpowiedzialne odpowiedzialne
realizacji a*
1 |2 3 4 |5 6 7 8 9 10 11
Mon.itorirTg a.ktywn.oéci. . Wysoka aktywnoéc Moniitorin.g a.ktywnoéci .
. . . publikacyjnej. Monitoring J. Jaroszewski, M. . . publikacyjnej. Aktywizacja L
Wysoka aktywnos¢ publikacyjna pod L 3 publikacyjna pod wzgledem - K. Jasinski M.
B L projakosciowego systemu 2021 — Gornowicz, P. . L. pracownikow wedtug 20121 - . .
wzgledem jakosciowym i ilosSciowym. ) . . jakosciowym i ilosciowym w o . Zmudzinski
motywacyjnego i jego Wielgosz o ] X aktualnej listy czasopism i
. dyscyplinie: nauki teologiczne. X
Uzyskanie dobrego wyniku doskonalenie. wydawnictw.
ewaluacyjnego dyscyplin Usprawnienie procedur i nowa
1 naukowych za okres 2017-2021 i 2022 organizacja funkcjonowania
utrzymanie istniejacych oraz Zwiekszenie liczby aplikacji o administracji centralnej oraz ) o o
kani h o ) . s . . Zwiekszenie liczby aplikacji o
uzyskanie nowych uprawnien finasowanie projektéw badawczych z utworzenie profesjonalnych . ) . T ) )
kademickich . , . . L . J. Jaroszewski, P. |finasowanie projektéw Cykliczne spotkania .
akademickich. budzetu panstwa i funduszy centréw wsparcia i 2021 subwencja n ) RO . 2021 - K. Jasinski
o . L Wielgosz badawczych dotyczacych nauk |informacyjne i motywujece.
strukturalnych oraz projektow przygotowywania projektdw. teologicznvch
miedzynarodowych, Monitoring projakosciowego giczny
systemu motywacyjnego i jego
doskonalenie.
Witasciwe wykorzystanie srodkow
finansowych z projektéw POWER
oraz z funduszy uczelnianych w . L,
celu nawigzania kontaktow i P. Wielgosz, P Wykorzystanie mozliwosci Power i
I a , 2023 POWER '—g__’ ’ wyjazdéw stazowych i 2023 M. Jodkowski
doswiadczen zdobytych podczas Wysocki Erasmus+
. . Erasmus.
odbywania stazy przez
pracownikéw badawczych i
bad -dydakt h.
Tworzenie miedzynarodowych zespotéw adawczo-dydaktycznyc Tworzenie miedzynarodowych
badawczych. Utworzenie programu ,,post-doc” zespotéw badawczych.
| kraj 5 ilaj h P. Wielg M.
mecomaratoe sy |02 [srodkiwiasne |G TR
cazy poty Wykorzystanie doswiadczenia
badawcze. zespotéw badawczych z
Wykorzystanie doswiadczenia . , ) 2021 - M. Jodkowski
. . , innych osrodkéow
funkcjonujacych zespotow .
) teologicznych
badawczych prowadzacych 2021 — P. Wielgosz
wspdtprace miedzynarodowq i
Spetnienie kryteriéw ich wsparcie.
1 konkursu ,,]n.chatywa. 2028 Monitoring funkcjonowania
doskonatosci - uczelnia . L .
centrow wsparcia i J. Jaroszewski, P.
badawcza” . e 2021 — -
przygotowywania projektéw i Wielgosz
wdrazanie usprawnien.
Zwiekszenie liczby projektow Zwiekszenie liczby projektow . . . -
. . Aplik ki M. Zmudzinski K.
Uzyskanie dobrego wyniku badawczych, badawczo-rozwojowych, |Stworzenie uczelnianego badawczych w dyscyplinie nauk piikacja proja o.suowego 2023 - mu zinskt
: : . - . J. Jaroszewski, B. . systemu motywujgcego Jasinski
ewaluacyjnego dyscyplin krajowych i miedzynarodowych centralnego systemu zarzadzania |2022  |érodki wtasne |~  |teologicznych
,  [naukowych za okres 2022-20261 |, infrastruktura badawcza. Stec
utrzymanie istniejacych oraz
uzyskanie nowych uprawnier Monitoring projakosciowego J. Jaroszewski, M.
akademickich. systemu motywacyjnego i jego 2023 — Gornowicz, P.
doskonalenie. Wielgosz
Wzmocnienie wspétpracy z podmiotami . . .. .
ospodarczvmi. zwiekszanie zakresu Stworzenie przyjaznej i Permanentny monitoring
gosp ymi, zwie . |efektywnej platformy wymiany |2022 POWER J. Jaroszewski Ksztattowanie polityki kadrowej [efektywnosci zatrudnionych
ustug badawczych oraz komercjalizacji |, L ey . - . . y .
o i’ informacji i promocji dziatan. ukierunkowanej na pracownikéw; konsultacje z . .
wynikow badan. L . ) ) . 2022 - M. Zmudzinski
zatrudnianie wysokiej klasy uniwersteckim dziatem HR w
- — - — - naukowcéw. celu pozyskiwania nowych
Wprowadzenie polityki kadrowej Stworzenie silnego i pracownikéw
ukierunkowanej na zatrudnianie profesjonalnego dziatu HR z 2021 POWER M. Gornowicz
wysokiej klasy naukowcow. potawiaczami talentéw.
. L L. Monitoring projakosciowego . L - s . .
Ut kiej akt Ut k Monit ki M. Zmudzinski, K.
rzymanie wysokiej aktywnosci systemu motywacyjnego i jego  |2022 _ 1. Jaroszewski rzymanie wysokiej onitoring projakosciowego |, ., i mudzinski,

publikacyjnej.

doskonalenie.

aktywnosci publikacyjnej.

systemu motywacyjnego

Jasinski




Programowe wprowadzenie

J. Jaroszewski, P.

iezvk S _
jezyka a.nglelsk|ego w wybranych (2022 Wielgosz
dyscyplinach.
Wykorzystanie konkursow
Umiedzynarodowienie szkoty NAWA, NCBiR, H2020/HE na N N )
L X . , Realizacja na poziomie uczelni
doktorskiej. dofinansowanie programéw w NAWA érodki
szkole doktorskiej, wsparcie 2021 UE ! P. Wielgosz
doktorantéw zagranicznych oraz
wspolnych (miedzynarodowych)
doktoratéw.
Zatrudnianie nowych
dzielnych ieli
5amo 2|‘e rTyc . nauc.zyae : 2022 subwencja J. Jaroszewski
akademickich jako silnych -
lideréw
Rozwdj dyscypliny informatyka Zatrudnianie mfodych nauczycieli T o .
o wysokim potencjale naukowym ! —
Zatrudnianie profesoréw . Jaroszewski, P.
wizvtuiacvch sza ranic 2021 subwencja Wysocki, P.
Sy 2 ¥ Wielgosz
Zatrudnianie nowych
Rozwdj dyscyplin naukowych samod2|.eln.ych nauc.zyclell 2022 [subwencja J. Jaroszewski
strategicznych ze wzgledu na e 5 ) o akademickich jako silnych
funkcjonujace w Uczelni obszary Rozwdj dyscypliny nauki lesne lideréw
badawcze i kierunki studiéw Zatrudnianie mtodych 1. JeresaanEd, @
nauczycieli o wysokim potencjale {2021  |subwencja s
Wysocki
naukowym.
Zatrudnianie nowych
samodzielnych nauczycieli S. Nawrocki, J.
Rozw¢j dotychczasowych akademickich o wysokim 2021 subwencja Jaroszewski, P.
i nowych dyscyplin potencjale naukowym, jako Wysocki,
naukowych, i i SW. . . .
4 § 2030 Rozwaj dyscypliny nauki o zdrowiu lliyehllicoion Realizacja poza Wydziatem Teologii
perspektywicznych z o o .
punktu widzenia potrzeb Zatrudnianie mtodych nauczycieli 2021 sl S. Nawrocki, P.
regionu i kraju. o wysokim potencjale naukowym Wysocki,
Rozwdj infrastruktury badawczo- 2025 srodki wtasne, |S. Nawrocki, B.
dydaktycznej. srodki UE Stec
Zatrudnianie nowych
samodzielnych nauczycieli
Rozwj dyscyplin naukowych akademickich o wysokim 2022 subwencja J. Jaroszewski,
trategi h ktu widzeni j j
stra eg!cznyc z pun LfWI zenia |, 0oc RemE sl e P s p.otenqa.mle n:':\ukowym,jako
obszaréw badawczych i silnych lideréw.
kierunkéw studidw w przysztosci. Zatrudnianie mtodych nauczycieli
o wysokim potencjale 2022 subwencja P. Wysocki
naukowym.
Zatrudnianie nowych
dzielnych ieli S.N ki, J.
samo 2|.e rTyc . nauc.zyue i 2025 subwencja awroc| |
.. . akademickich jako silnych Jaroszewski,
Rozwdj dyscyplin naukowych o Yol
] . . aq . . lideréw
strategicznych z punktu widzenia 2030 Rozwdj dyscypliny nauki
obszaréw badawczych i farmaceutyczne Zatrudnianie mtodych nauczycieli 2028 subwencia S. Nawrocki, P.
kierunkéw studiéw w przysztosci. o wysokim potencjale naukowym . Wysocki,
Rozwdj infrastruktury badawczo- 2030 srodki wtasne, |S. Nawrocki, B.
dydaktycznej. srodki UE Stec
Przeglad kierunkdéw ksztatcenia
pod katem zasadnosci . . .
2021 — P.W k Analiza oferty ksztatcenia
pozostawania ich w ofercie Tysocd y” L.
dvdakt . wedtug kryteridw zasadnosci
yaaktyczne) obecnosci poszczegdlnych 2021 Z. Kieliszek
Przeprowadzenie pogtebionej zakreséw w ofercie
analizy zapotrzebowania na 5022 |power P. Wysocki dydaktycznej

rynku pracy w perspektywie
dtugookresowej




Rozwdj oferty
dydaktycznej z

uwzglednieniem wysokiej

kultury jakosci

ksztatcenia, podnoszenia
konkurencyjnosci tej

oferty na rynku

szkolnictwa wyzszego w

kraju i zagranica.

2030

Doskonalenie oferty dydaktycznej

Zmiany w dotychczasowej ofercie

Przeprowadzenie analizy
raportéw z opinii pracodawcow

Dostosowanie dotychczasowej
oferty ksztatcenia pod

Przeprowadzenie analizy
raportéw z opinii
pracodawcow absolwentéw

pod katem aktualnych oraz 2023 ksztatcenia pod wzgledem ilosciowym i ) wzgledem jakosciowym i
przysztych potrzeb regionu i kraju. jakosciowym. absolwentom{ UWM pod katem 2022 POWER P. Wysocki ilosciowym wedtug potrzeb UWM pod kq.tem ) 2022 R 7. Kleliszek
wprowadzania zmian do érodowiskowych wprowadzania zmian do
programdw na poszczegdlnych programdw na kierunkach
kierunkach studiéw. teologia i nauki o rodzinie, w
oparciu o dane uczelniane
Przeglad tresci ksztatcenia z Przeglad tresci ksztatcenia z
uwzglednieniem zmian uwzglednieniem zmian
wynikajacych z pogtebionej 2023 - P. Wysocki wynikajgcych z pogtebionej 2023 - Z. Kleliszek
analizy i uwag interesariuszy analizy i uwag interesariuszy
zewnetrznych. zewnetrznych.
Nawigzanie kontaktu z
najwazniejszymi i najwiekszymi
Wprowadzenie do oferty nowych przedsiebiorcami w celu .
2022 POWER P.W k
kierunkéw studiow wyzszych z wiaczenia ich w proces T s0Lk
uwzglednieniem potrzeb warmirsko- powstawania nowej oferty oraz
mazurskiego i krajowego rynku pracy. ksztatcenie.
Wprowadzenie do oferty nowych Opracowanie nowoczesnych ] Rozszerzenie zakresu ustug
kierunkéw ksztatcenia i programéw studiéw 2024 - P. Wysocki edukacyjnych, jak studia <cishy kontakt z otoczeniem ¢rodki
rozszerzenie zakresu innych ustug (2030 Scisty kontakt z otoczeniem podyplomowe, kursy, szkolenia spo’(Zcznym 2023 wiasne Z. Kieliszek
edukacyjnych, jak studia Rozszerzenie zakresu innych ustug spoteczno-gospodarczym przez w dziedzinie nauk teologicznych
podyplomowe, kursy, szkolenia. edukacyjnych, jak studia podyplomowe, |sprawnie dziatajacy zesp6t 2023 [POWER P. Wysocki inauk o rodzinie
kursy, szkolenia doradcéw zawodowych i ds.
przedsiebiorczosci.
o . .
Poszerzenie oferty ksztatcenia w pracowz':mle prograrT\ow , P. Wysocki, S.
ksztatcenia nowych kierunkéw, 2028 - 3
zawodach medycznych X . | Nawrocki
jak farmacja, analityka medyczna.
Doskonalenie wykorzystania i Stworzenie uczelnianego B. Stec, P.
usprawnienie zarzgdzania istniejaca centralnego systemu zarzadzania (2022 srodki wtasne  |Wysocki, S.
infrastrukturg dydaktyczna infrastrukturg dydaktyczna. Przybylinski
Budowa i wyposazenie nowej budset
iedzib dziatéw: Nauk
steaziby wydzialow au. 2023 Panstwa, srodki|B. Stec
Spotecznych oraz Prawa i wihasne -
Administracji.
Przygotowanie projektu budowy
Centrum Ksztatcenia Medycznego ¢rodki UE S. Nawrocki. M.
]cjla SZP, aplikowanie c? srod!(Ii ) 2028 ¢rodki wiasne Sornowicz, B. Racjonalizacja wykorzystania i Wikorzystanie uczelnianego
.|nan.sow.e Z prograrrjow uninyc tec usprawnienie zarzadzania systemu zarzadzania 2022 Srodki M. Zmudzinski, Z.
i realizacja inwestycji. istniejacy infrastrukturg i:frastrukturad daktvezn wiasne Kieliszek
Rozwdj infrastruktury dydaktycznej Przygotowanie projektu budowy dydaktyczna adycartyezna.
Uczelni. nowoczesnego
budzet S. Nawrocki. M.
iel jalist USK
WIe, ospeCJ.a 'S Yczne.gclj ! 2030 Panstwa, Srodki|Gornowicz, B..
aplikowanie o $rodki finansowe z wihasne Stec
budzetu Panstwa i realizacja B
inwestycji.
Przygotowanie projektu budowy
kliniki weterynaryjnej zwierzat , . .
dki UE, M. G , B.
towarzyszacych, aplikowanieo  |2028 Z:Sdk; whsne  |stec ornowicez, 2.
$rodki finansowe z programoéw -
Dalsze zwigkszanie poziomu 2030 unijnych i realizacja inwestycji.
kultury ksztatcenia.
.. . . |Wtasciwe wykorzystanie . .. . |Wtasciwe wykorzystanie . .
Rozwdj nowoczesnych metod i technik L. L, P. Wysocki, S. Rozwéj nowoczesnych metod L L M. Zmudzinski, Z.
2wol . zesny I mozliwosci projektow z 2024 POWER . z ,J z . v I oferty uczelnianej wynikajacej {2024 POWER . z
nauczania. Przybylirski technik nauczania. Kleliszek
programu POWER z programu POWER
ERASMUS — wymiana
ERASMUS — i tudentow, . . P .
wymiana stueemtow; |05 |erasmus+ . wielgosz studentéw, doktorantéw i [2021  |ERASMUS+ | M. Jodkowski

doktorantéw i pracownikéw.

pracownikow.




POWER - staze dydaktyczne

POWER - staze dydaktyczne dla P. Wysocki, J. L . . L
dl kow, st M. Zmudzinski,
pracownikéw, staze i praktyki dla [2024  |[ERASMUS+  |Jaroszewski, S. a pracownikow, staze 2024 |POWER mudzinsiki
3 . X . praktyki dla studentéw, M. Jodkowski
studentdéw, wyjazdy studyjne, Przybylinski . )
wyjazdy studyjne,
Zwiekszenie mozliwosci nauki
jezyka Polskllego przez . 2023 NAWA P.Wysockl, P. ‘ . . o - ) o
Zwiekszenie poziomu cudzoziemcoéw - potencjalnych Wielgosz Zwiegkszenie poziomu Monitoring mozliwosci M. Zmudzinski, K.
‘Q P L ) kandydatow na studentow. umiedzynarodowienia zatrudnienia profesoréw 2021 - Jasinski, M.
umiedzynarodowienie ksztatcenia. . . ) .
Urealnienie ofert P Wiel b ksztatcenia. wizytujacych Jodkowski
realnienie ofer . Wielgosz, P.
. ! .I y - . 2022 srodki wtasne ' . z
angielskojezycznej i jej promocja. Wysocki
Wsparcie przy zatrudnianiu .
P. Wielgosz, P.
profesoréw wizytujgcych . TG RO0SE,
. , 2021 subwencja Wysocki, J.
prowadzacych wyktady i wspdlne ) . " Program
. Jaroszewski, Podnoszenie kompetencji X . L
badania naukowe. o o " 2021 Rozwojowy |M. Zmudzinski
— - pracownikéw administarcji
Zatrudnianie w jednostkach uwMm
L " o . B. Stec, P.
administracji pracownikow ze 2021 subwencja Wielzosz
znajomoscia jezykow obcych. 8
Organizacja miejsc postojowych
dl ¢ bud i
@ rowerow,.prz’e udowal 2024 srodki wtasne [B. Stec
budowa parkingéw dla
studentow i pracownikéw.
Zwigkszenie komfortu pracy i Wprowadzenie elektro $rodki UE,
N . . . . L X 2026 ) X B. Stec
Modernizacja Osiedla 2025 studiowania oraz poziomu mobilnosci na terenie kampusu $rodki wiasne
Akademickiego. bezpieczenstwa pracownikow i - - lizacia cel .
SuETG, Rozs'zerz.en!e obszaru objetego 2023 érodki whasne  |B. stec Rea IZE?CJB celuz poziomu
monitoringiem. — uczelni
Stworzenie nowych miejsc
L . L , . B. Steg, S.
aktywnosci studenckiej i miejsc (2024 Srodki wtasne .
" Przybyliriski
do rekreacji.
B. Stec, M.
Remont stotowki akademickiej. 2022 srodki wtasne . .
Gornowicz
Doskonalenie umiejetnosci i . .
kompetencji po rztjef staze, praktyki SR BRI R e 2024 icChitls, P. Wysocki
P ,J Pop o A Centrum Kompetencji $rodki wtasne |~
warsztaty i kursy.
Doskonalenie funkcjonowania . i X L.
. . . < R . a Wspieranie dziatalnosci
Wspieranie dziatalnosci organizacji studenckich két naukowych, . L L .
X . . . subwencja, S. Przybylinski, J. |organizacji studenckich R koszty .
studenckich rozwijajacych kompetencje |dalszy rozwdj programu 2024 . 3 . . Aktywizacja kot naukowych 2024 . Z. Kieliszek
X L L. . . budzet WW-M |Jaroszewski rozwijajacych kompetencje wydziatowe
badawcze i przedsiebiorczos¢ Studencki Grant Rektora i
o badawcze
Akademii Biznesu
Zapewnienie wsparcia
administracyjnego Radzie S. Przybyliski, P.
Zapewnienie przyjaznych Uczelnianej Samorzadu ) Wysocki, J.
X . . . R 2024 subwencja .
i atrakcyjnych warunkéw Studenckiego i Samorzadu Jaroszewski, B.
studiowania i mozliwosci Doktorantéw oraz poprawa ich Stec
wszechstronnego 2028 bazy lokalowej.
rozwoju osobistego, ) 3 i ji Wspi i dnosci, W ie dziatalnosci Rad
. e Wspieranie samorzadnosci, dziatalnosci Opracowe?nle kon.c?p.ql ) . S. Przybylinski, J. .spleranlle.samorza n?s.a spaIrC|e Zl_a ainoscinady Koszty .
nauczycieli, studentéw i .. K centralnej obstugi Swiadczer dla (2024 subwencja 3 dziafalnosci artystycznej i Wydziatowej Samorzadu 2024 . Z. Kieliszek
a artystycznej i sportu studenckiego. L ) Jaroszewski . . wydziatowe
doktorantow. studentdéw i doktorantéw sportu studenckiego. Studenckiego
Utworzenie funduszu stypendiow
- . . bist za dziatalnos¢ spoteczng S. Przybyliriski, M.
s'parue rozwoju 'oso 15 eg’o o.raz studentow i doktorantéw na 2021 Srodki wtasne |Gornowicz W.
kariery zawodowej studentow i . . .
) L 2024 rzecz Uczelni oraz stypendiow za Jastrzebski
doktorantéw z uwzglednieniem L
) L. osiggniecia sportowe.
réwnosci szans.
Utworzenie osrodka
diagnozujgcego i monitorujacego
trzeb ob ) ) , Wsparcie wydziatowego
. ) , L. p.o sy e L, .. dotacja celowa, [S. Przybylifiski, P. |Wspieranie studentéw, .p y, &
Wspieranie studentéw, doktorantéw i |niepetnosprawnosciami i 2021 3 L o opiekuna oséb z .
o . s L L POWER Wysocki, doktorantéw i pracownikéw z . L. Z. Kieliszek
pracownikéw z niepetnosprawnosciami i |dysfunkcjami oraz udzielajgcego . . niepetnosprawnosciy; 2021 - R .
L . X i X niepetnosprawnosciami i . X ; S.Mikotajczak
dysfunkcjami. wsparcia organizacyjnego i dvsfunkciami Konsulatacje z Biurem Oséb
terapeutycznego. v jami. Niepetnosprawnych
Utworzenie centrum obstugi 2023 S —_— S. Przybyliriski, P

studentéw zagranicznych.

Wielgosz




Wprowadzenie programu
"kortosport" umozliwiajacej

Wykorzystanie dostepnej

Rozwdj i propagowanie zdrowego trybu , : B. Stec, S. Rozwdj i propagowanie . . .
. Z J1propag z gotry korzystanie z szerokiej oferty 2022 srodki wtasne . Zwo) [ propag ,W, : infrastruktury sportowej 2022 Z. Kieliszek
zycia o Przybyliriski zdrowego trybu zycia .
obiektow sportowych w ramach (hala, boisko, kort)
miesiecznego abonamentu.
Przeciwdziatanie dyskryminacji w Dziatalno$¢ Rzecznika ds 5. Prybylinski, P. Przeciwdziatanie dyskryminacji |Wspétpraca z Rzecznikiem ds
alanie dysktyminad r1atamno: ' 2021  |[POWER Wysocki, M. anie dyskryminacii | spolpra " |2021 Z. Kieliszek
spotecznosci akademickiej Réwnosci szans. ; w spotecznosci akademickiej Réwnosci szans
Gornowicz
i B. Stec, M.
Uproszcz.enl.e pro.cedur wewnetr’znych, Wdrozenie elektronicznego ) . ec .
usprawnienie obiegu dokumentéw i . ; 2024  |srodki wiasne [Gornowicz W.
. ; . obiegu dokumentow )
procesu podejmowania decyzji, Jastrzebski
iaj h wiek fekt $¢
zapewniajacyc .\IYIQ szg efe ywnosc ' — ’ ' W. Jastrzebski B.
pracy badawczej i dydaktycznej. Utworzenie Kancelarii Ogdlnej 2021 srodki wtasne Stec
Wprowadzenie Zintegrowanego Usprawnienie komunikacji
Systemu Zarzadzania Uczelnig— (2024 interpersonalnej z uwzglednieniem - h dzi
Paperless University. kanatéw przeptywu informacji miedzy tdowa nowoczeshych narzeazl , . B. Stec, W.
. . L X komunikacji (aplikacje na 2023 $rodki UE )
wtadzami uczelni i administracjg a . Jastrzebski
. R . R smartfony, smartwatch itp..)
wydziatami, pracownikami,
doktorantami i studentami.
Opracowanie koncepcji struktury Wprowadzenie nowego M. Gornowicz W.
organizacyjnej administracji centralneji [regulaminu organizacyjnego 2021 POWER Jastrzebski B.
wydziatowej. Uczelni Stec
W dzeni t
prov/vaf zenu.s sys emu. POWER, .
wartosciowania stanowisk pracy (2021 . M. Gornowicz
subwencja
NNA.
Doskonalenie zarzadzania Wprowadzenie przejrzystego
umlejetn.os’uaml i kompetencjami modelu awansowania i 2022 POWER M. Gornowicz
pracownikéw zarzadzania talentami
Stworzenie nowoczesnego Dziatu Wpronadzenie wevYne;trznych M. Gornowicz, B.
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, szl'<o|en w po§z.czego!.nych 2022 - Stec
dostosowanego do dtugoletniej dziatach administracji
strategii rozwoju Uniwersytetu, (2028 V\Iieryflkaqa wehwzetrznych A M. Gornowicz J.
budujacego kulture jakosci i aktow pra\.Nn.yc ’o.tycza.cyc 2022 |— Jaroszewski, P.
$wiadczacego profesjonalna nagradza.mla i wyrdzniania Wysocki, B. Stec
obstuge. . pracownikow.
Dalszy rozwoj pozaptacowego systemu
motywacyjnego ze szczegdlnym Stworzenie jednolitego systemu M. Gornowicz J.
uwzglednieniem dziatan integrujgcych | kryteriéw ptacowego systemu 2022 - Jaroszewski, P.
spotecznosé uniwersytecka motywacyjnego Wysocki, B. Stec
Wprowadzenie Opracowanie narzedzi
nowoczesnego systemu integracyjnych i wprowadzenie 2022 - M. Gornowicz
zarzadzania, zapewnienie kalendarza wydarzeri/imprez
Uniwersytetowi 2030 p ad aktualni Realizacja z poziomu Uczelni
stabilnych finansow i rzeg.q a. uainie i .
. . . . |obowigzujacych aktéw prawnych |2021 - M. Gornowicz
materialnych warunkéw Doskonalenie systemu gospodarowania |, -
. . . . L i procedur
rozwoju. finansami Uczelni, z uwzglednieniem
decentralizacji. P :
N |
owe |zac1.a .zasad wewnetrznej 2021 _ M. Gornowicz
gospodarki finansowe;j. EE——
Stworzenie uczelnianego
centralnego systemu zirz dzania B. Stec, .
. 8o sy ,a 2022 Srodki wtasne |Jaroszewski, P.
. . . L infrastrukturg badawczg i .
Racjonalizacja wykorzystania obiektdéw, Wysocki
. dydaktyczna.
aparatury badawczej i bazy — —
dydaktycznej Uczelni Opracowanie i wdrozenie zasad B. Stec, J.
' wykorzystywania aparatury 2022 _ Jaroszewski, P.
badawczej funkcjonujacej w Wielgosz, M.
Uczelni Gornowicz,
Opracowanie i przyjecie do budzet
i Panstwa, $rodki|B. Stec, M.
Wprowadzenie systemu realizacji dtugoterminowego 2021 e : )
zarzadzania finansami i majgtkiem planu inwestyciji UE, $rodki Gornowicz
opartego na racjonalnym 2024 Rozwdj inwestycji oraz poprawa wtasne
planowaniu i monitorowaniu funkcjonowania obiektow Opracowanie i przyjecie do budzet
efektow realizacji dtugo i 2021 Panstwa, srodki|B. Stec, M.
krétkoterminowego planu UE, $rodki Gornowicz
modernizacji i remontéw wtasne




Przeprowadzenie inwentaryzacji

- P nieruchomosci gruntowych i 2021 — B. Stec
Zarzadzanie nieruchomosciami i
L . » budynkdéw
uwzgledniajgce stabilny rozwdj — —
. Opracowanie i wdrozenie
Uniwersytetu . : B. Stec, M.
strategii zarzadzania 2021 — .
i L. Gornowicz
nieruchomosciami
Konsolidacja spotek W. Jastrzebski B.
prowadzacych takg sama lub 2022 - Stec, M.

Optymalizacja funkcjonowania spétek i
fundacji oraz zaktadéw dydaktyczno-
doswiadczalnych

podobng dziatalnosé gospodarcza

Gornowicz

Audyt fundacji dziatajacych przy
Uniwersytecie i podjecie decyzji

W. Jastrzebski B.

2023 — Stec, M.
co do sposobu dalszego ich o .
. R Gornowicz
funkcjonowania
Odswiezenie strony internetowe;j
.rekrutacja. .edu.pl
WWW.re .ru aqa uwme 4 p S. Przybylinski, W.
przez zmiane grafiki, wizualizacji i|2021 — )
. Jastrzebski
wprowadzenie efektywnego
systemu aktualizacji
Przeprowadzenie kampanii
marketingowej w Internecie z L . .
. . . . , . S. Przybyliniski, W.|Promocja oferty ksztatcenia na . ,
Promocja oferty ksztatcenia na studiach |wykorzystaniem aktualnych 2021 Srodki wtasne rz ”_15 I . ) ) y sztaicent Wydziatowa wspétpraca z .
. L L, ., ) Jastrzebski studiach wyzszych, w szkole . R . . Z. Kieliszek  A.
wyzszych, w szkole doktorskiej i w filméw, zdjec i tekstéw L ) uczelnianymi podmiotami 2021 o .
ramach innych form edukacji jnych doktorskiej i w ramach innych romujgcymi studia na UWM Bielinowicz
Y/ ] \FI’\;O:OC\./JTTVC p—— = form edukacji P sy
yl ranlfe i u% awlenle ormatow ’ . . Przybylifiski, W.
kampanii w sieciach 2021 srodki wtasne Jastrzebski
reklamowych =astrZehskd
Promocja oferty ksztatcenia, 2024 Dopasomtlalr?le gdrup dlot(:jelowych S. Przybylinski, P.
badan i osiagnie¢ naukowych or'az portall pc? ) wegiedem ) 2021 — Wysocki, W.
zainteresowan i wyksztatcenia i bski_
uzytkownikow =astrzeoskl
Efekt j ie st
: ektywne pozycjonowanie stron|, | _ W. Jastrzebski
internetowych
Utworzenie specjalnej sekcji na
stronach Inte‘rjne{cow Jch UVJVM . Jaroszewski, P.
- . .y 2022 = Wielgosz, W.
poswieconej badaniom Jastrzebski
naukowym i innowacjom 2aslrzebskl
Promocja nauki z
. P Srodki UE, J.J ki, W.
Promocja badan, osiggnie¢ naukowych, |wykorzystaniem CPN 2022 slro I arOSZeV\.IS I o . .
. . o . “ ” srodki wtasne |Jastrzebski Realizacja z poziomu Uczelni
innowacji, patentéw i wynalazkéow Kortosfera
Przygotowywanie filméw
zwigzanych z badaniami .
. . . . W. Jastrzebski, J.
prowadzonymi na UWM i 2023 srodki wtasne i _S l
.. . Jaroszewski,
wykorzystanie ich w mediach
spotecznosciowych
Prowadzenie akgcji pt. "Cykl
spacerow po kampusie UWM w (2022 - W. Jastrzebski,
360 stopniach"
Promocja kampusu uniwersyteckiego stopniac Realizacja z poziomu Uczelni
Opracowanie i udostepnienie
wirtualnego przewodnika po 2022 srodki wtasne |W. Jastrzebski,
kampusie
Promowanie wydarzen
Promocja kultury i sztuki sportowych i akademickich 2021 S. Przybyliriski, W.
uniwersyteckiej, sportu i 2024 zespotéw sportowych w mediach Jastrzebski
atrakcyjnosci studiowania w spotecznosciowych i tradycyjnych Wspétpraca w promocji
Olsztynie : (i
Y ) . ) ___ |Prezentacja agend ACK oraz ) ] ) wszelkich aktywnosu
Promocja kultury i sztuki akademickiej wydarzen kulturalnych w 021 B S. Przvbvliriski. W. Promoq.a k.ul.tury i sztuki kulturalnych i sportf)wych 2021 ) A. Bielinowicz
Umocnienie marki oraz sportu mediach spotecznoéciowych i Jastrzebski akademickiej oraz sportu UWM, z llJv?/ypukIem?m’ .
Uniwersytetu w kraju i na (2030 tradycyjnych aktywno’su praco.wnlkow I .
L . studentéw Wydziatu Teologii
arenie miedzynarodowe;. S. Przybyliriski, P.
Promocja dziatalnosci - !
p P Wysocki, J.
samorzadow studentow i 2021 -

doktorantéw

Jaroszewski, W.
Jastrzebski




Kreowanie wizerunku i dziatanie
na rzecz rozpoznawalnosci UWM

2030

Udziat w programach

Aplikacja o $rodki MEiN na

. .. |2022 srodki wtasne |P. Wielgosz organizacje Ogdlnoplskiej 2022 Z. Kieliszek
rozwijajgcych rozpoznawalnos¢ o ; -
Olimpiady Wiedzy o Rodzinie
Udziat w krajowych i . Wspotpraca z uczelnianymi
. , . . . § . P. Wielgosz, P. A . . ) .
Budowa ogdlnej rozpoznawalnosci miedzynarodowych rankingach (2022 Srodki wtasne . Budowa ogdlnej podmiotami w zakresie 2022 M. Jodkowski
: . Wysocki - . . .
uwMm szkét wyzszych rozpoznawalnos$ci UWM udziatu rankingach uczelni
Interakcja z portalami i stronami . Interakcja z portalami i
internetowymi promujacymi P. Wielgosz, P. stronami internetowymi
: WYymi promujacymt = = 15051 l¢rodki whasne  |Wysocki, W. i Internetowymi 2021 A. Bielinowicz
dziatalnos¢ naukowa w Polsce i ) promujgcymi dziatalnosé
L Jastrzebski P
na $wiecie naukowa w Polsce i na Swiecie
P ja UWM .
Promocja UWM za P. Wielgosz, P. ro’moq:al za 3 M. Zmudzinski K.
. . L. | posrednictwem znanych oséb o
posrednictwem znanych osébi |2022 — Wysocki, W. ) , ; 2022 Jasinski Z.
) . i absolwentow Wydziatu o
absolwentéw Jastrzebski . Kieliszek
Teologii
Przyblizenie i eksponowanie J. Jaroszewski, P. L. . L
. ) = Budowa rozponnawalnosci M. Zmudzinski K.
sylwetek liderow UWM w Wielgosz, P. y . Lo
.. 2021 — X pracownikow Wydziatu 2021 Jasinski Z.
réznych obszarach Wysocki, W. - .
) X ) Teologii Kieliszek
funkcjonowania Jastrzebski
Przygotowanie materiatd ,
. R W I . oW Wspétpraca z jednostkami
informacyjnych i reklamowych w )
jezykach obcych, w szczegdlnosci P. Wielgosz, P centralnymi UWM w
’ ’ ' rzygotowaniu materiaté E. Czaplicka E.
do prezentacji w mediach 2023 srodki wtasne |Wysocki, W. p Zve W u . faiow 2023 Zapll
. . ) informacyjnych i Maczka
elektronicznych (wirtualne spoty, Jastrzebski .
L . reklamowych w jezykach
przechadzki, pliki z informacjami, .
s N obcych, elektronicznych
L . filmy) Wzmocnienie wizerunku na
Wzmocnienie wizerunku na arenie arenie krajowej i
krajowej i miedzynarodowej ; ci ) ) Budowanie spotecznosci
J ) edzy ] Bl{d?wame spo.ieczn'oscl UWM miedzynarodowej UWM wéréd obcokrajowcow,
wsréd obcokrajowcdw, poprzez ..
zatozenie anglojezycznych profili P. Wielgosz, W poprzez zatozenie
L 2022  [$rodki wlasne | i anglojezycznych profili na 2022 A. Bielinowicz
na portalach spotecznosciowych Jastrzebski L.
. . portalach spotecznosciowych
oraz ich systematyczne i aktywne . .
. oraz ich systematyczne i
prowadzenie
aktywne
Realizacja kampanii
informacyjnych o krajowych i P. Wielgosz, P.
E\lzdzynarohdowych proliktach 2021 — ]IVytsocls,IXV. Poprawa jakosci
wcz! rogram rz i
a a' czych, prog 'a‘ ac . astrzbs angielskojezycznej strony 2022 A. Bielinowicz
wymiany naukowej i studenckiej ) .
internetowe;j
Poprawa jakosci .
. . . , . P. Wielgosz, W.
angielskojezycznej stron 2022 srodki wtasne
g lezy ] 4 Jastrzebski

internetowej




