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1. Na staz w kazdej edycji zostanie skierowanych co najmniej 30% studentéw/ek
danego rocznika na danym kierunku studidw (zapewnienie wsparcia jak.
najszerszej grupie studentow/ek — wymaog NCBIR).

2. Co najmniej 30% studentow i studentek absolwentdw uczelni, ktdrzy zostali objeci
wsparciem w Projekcie w ramach programoéw stazowych, bedzie kontynuowato
ksztatcenie lub podejmie zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakoriczenia ksztatcenia.

1. W rekrutacji moga uczestniczy¢ studenci/ki ostatnich czterech semestréow studiow
stacjonarnych, ktorzy sg nieaktywni zawodowo oraz studenci aktywni zawodowo,
ktorzy pracujg w zawodzie niezgodnym z wyksztatceniem lub ponizej kwalifikacji,
np. wykonuja prace niezbedne do utrzymywania sie w trakcie studiow.

2. Student/ka nie moze odbywac stazu w jednostce przyjmujacej na staz, w ktérej:

a) byt/a lub jest zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej

b) byt/a lub jest wtascicielem badz wspotwiascicielem albo zasiadat/a lub
zasiada w jej organach zarzadzajgcych

c) pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z wtascicielem jednostki przyjmujacej
na staz, z jedng z os6b zasiadajacych w organach zarzadzajgcych jednostka
przyjmujgca na staz lub z opiekunem stazysty wyznaczonym przez jednostke
przyjmujgcg na staz.

160 lub 320 godzin zegarowych zadan stazowych (do wyboru).

Staz nie moze obejmowac mniej niz 20 godzin zadan stazowych wykonywanych
w tygodniu

Maksymalny wymiar czasowy stazu to 8 tygodni, po 5 dni roboczych w tygodniu,
po 8 godzin zegarowych na dobe, zas w przypadku oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci ich czas
pracy nie moze wynosi¢ wigcej niz 7 godzin zegarowych na dobe.

W uzasadnionych przypadkach staz moze by¢ realizowany w okresie dtuzszym niz
8 tygodni, jednak minimalny wymiar stazu nie moze by¢ mniejszy niz 80 godzin zadan
stazowych miesiecznie.

Program stazu wraz z jego harmonogramem przygotowywany jest przez jednostke
przyjmujaca na staz we wspotpracy z UWM.
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| Umowa czterostronna podpisywana przez: UWM, Jednostke przyjmujgca na staz,
Stazyste i opiekuna stazu. Umowa reguluje prawa i obowigzki wszystkich stron.

Stazysta/ka odbywa staz pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry z jednostka
przyjmujagcg na staz ma nawigzany stosunek pracy lub jest jej
wiascicielem/wspdtwiascicielem oraz posiada minimum 3-letnie doswiadczenie
zawodowe.

: Stazysta/tka ma prawo do finansowania ze srodkéw projektu nastepujacych dziatan
| zwigzanych z odbywaniem stazu krajowego:

1) wynagrodzenie stazowe w wysokosci 18,50 zt brutto za kazda godzine zadania
stazowego, ktdre zostanie wyptacone w kwocie netto rozumianej jako kwota
brutto pomniejszona o wymagane przepisami prawa potrgcenia, w tym wartos¢
sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacane przez UWM (wg stanu na I1X 2020 .
14 zt netto/godzina),

2) pokrycie kosztu zakwaterowania do kwoty maksymalnie 700,00 zt z VAT za
miesigc dla stazystéw/ek uczestniczgcych w stazu poza miejscem zamieszkania,

3) pokrycie kosztu utrzymania do kwoty 30,00 zt brutto za dzien dla stazystow/ek
uczestniczacych w stazu poza miejscem zamieszkania,

4) pokrycie kosztu badan lekarskich potwierdzajgcych zdolnosé do odbycia stazu do
kwoty 100 zt z VAT,

5) pokrycie kosztu ubezpieczenia OC i NW na okres trwania stazu do kwoty 100,00
zt z VAT za caty okres trwania stazu.

Wynagrodzenie stazowe wyptacane jest wylgcznie za zrealizowane godziny

wykonanych zadan stazowych i nie przystuguje za dni wolne lub okres niezdolnosci

do pracy.

1) Jednostce przyjmujacej na staz przystuguje refundacja kosztéw wynagrodzenia
opiekuna stazu, przy czym maksymalna stawka za godzine zegarowg w wysokosci
28,25 zt brutto przystuguje za sprawowanie opieki nad co najmniej
10 stazystami/kami. W pozostatych przypadkach wysokos¢ refundacji
wynagrodzenia naliczana jest proporcjonalnie do liczby stazystow/ek.

- | 2) Catkowita maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia za sprawowanie opieki

: na jednym stazysta/ka w wymiarze 320 godzin zegarowych w okresie 16 tygodni
wynosi 904,00 zt brutto.

3) Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1) i 2) obejmuje kwoty brutto
z wszystkimi wymaganymi przepisami obcigzeniami publicznoprawnymi.

Zofia Mozeluk tel. 89 524-55-34 zofia.mozeluk@uwm.edu.pl

Sylwia Potonkiewicz tel. 89 524-55-35 sylwia.polonkiewicz@uwm.edu.pl
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