UNIWERSY

Decyzja Nr 11/2021

Dziekana Wydziatu Teologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 4 stycznia 2021 roku

w sprawie: regulamin praktyki charytatywno-ewangelizacyjnej

Na podstawie § 24 ust. 3 pkt. 2 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Uchwata
Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r.) stanowi sie co nastepuje:

§1

Whprowadzam regulamin praktyki charytatywno-ewangelizacyjnej, stanowigcy zatgcznik do niniejszej

decyzji.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

F

Ks. dr hab. Marek Zmydziriski, prof. UWM






Zatgcznik do Decyzji Nr 11/2021
Dziekana WT UWM w Olsztynie
z dnia 4 stycznia 2021 r.

Regulamin praktyki charytatywno-ewangelizacyjnej

§1

Postanowienia ogélne

Praktyka realizowana jest w wymiarze okreslonym programem i planem studiow danego kierunku i cyklu
ksztatcenia.

Organizacja i nadz6r nad przebiegiem praktyki oraz zaliczenie praktyki nalezy do kompetencji
wydziatowego opiekuna praktyk.

§2

Cele praktyki
Doskonalenie umiejetnosci urzeczywistniania misji Kosciota w konkretnym $rodowisku spotecznym
poprzez wspétprace z organizacjami, instytucjami i ludZmi dobrej woli zaangazowanymi w dziatalno$¢
charytatywno-ewangelizacyjna.
Zdobywanie umiejetnosci i ksztattowanie kompetencji niesienia adekwatnej do potrzeb i fachowo
zorganizowanej pomocy charytatywnej i formacyjnej, jej usprawniania i koordynowania.
Doskonalenie umiejetnosci empatycznego wczuwania sie i reagowania na potrzeby cztowieka.

§3

Zakres praktyki
Zapoznanie z organizacja, strukturg i specyfikg pracy instytucji, organizacji, stowarzyszen i grup
prowadzacych rdéznorodng dziatalno$¢ pomocowag wobec potrzebujgcych, prowadzong w duchu
Ewangelii.
Czynny udziat w zadaniach podmiotéw (instytucji, organizacji, fundacji, stowarzyszen, grup) w ktérych
student odbywa praktyke.
Poznawanie procedury administracyjnej dla prowadzenia dziatalnosci charytatywnej, ewangelizacyjnej
i spotecznej w celu niesienia pomocy materialnej i duchowej osobom potrzebujgcym.
Korzystanie z podstawowych narzedzi i instrumentéw pomocy cztowiekowi bedgcemu w potrzebie,
a takze pomoc w pozyskiwaniu i rozliczaniu srodkéw materialnych.

§4
Miejsce praktyki

Miejscem praktyki sg instytucje prowadzace réznorodng dziatalno$¢ pomocowsa.

§5
Obowiazki Studenta

Student odbywajacy praktyki zawodowe zobowigzany jest do:

a) pozyskania placowki do odbycia praktyki;
b) opracowania Programu  praktyki z  zaktadowym i wydzialowym opiekunem  praktyk
i przedstawienia jej w placéwce;



¢) uczestnictwa w zebraniu z wydziatowym opiekunem praktyk zawodowych;

d) systematycznego dokumentowania przebiegu praktyki w dzienniku praktyk;

e) stosowania sie do polecen kierownictwa placodwki iprzestrzegania obowigzujgcego w placdwce
regulaminu pracy i przepiséw BHP;

f) posiadania ubezpieczer od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw i waznych badan lekarskich, jezeli
placdwka takich wymaga.

§6
Obowigzki zaktadu pracy wobec studenta odbywajacego praktyke

Pracodawca, u ktdrego student odbywa praktyke:

a) umotzliwia studentowi realizacje zadan okreslonych w § 3,

b) zapoznaje studenta z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

c) przeprowadza szkolenie studenta dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, regulaminu pracy, przepisow w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej,

d) umozliwia opiekunom praktyki ze strony uczelni sprawowanie nadzoru nad praktykg studencka
oraz jej kontrole,

e) wyznacza opiekuna, ktéry udziela studentowi wskazdwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan.

§7
Obowiazki wydziatowego opiekuna praktyki

Wyznaczony opiekun praktyki dokonuje wpisow w dzienniku praktyk studenta dotyczacych:
a) potwierdzenia rozpoczecia praktyki,

b} potwierdzenia zakoniczenia praktyki,

¢) zaliczenia praktyki,

d) potwierdzenia realizacji zaje¢ wyszczegdlnionych przez studenta w , karcie tygodniowej”.

§8
Warunki zaliczenia praktyki
Zaliczenia praktyki dokonuje wydziatowy opiekun praktyki, poprzez wpis oceny do aplikacji USOSweb.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie przez studenta, w terminie okre$lonym przez
wydziatowego opiekuna praktyk, nastepujacej dokumentacji:

a) dziennika praktyki z jej zaliczeniem;

b) opinii zawodowego opiekuna praktyki;

¢} sprawozdania Studenta z odbytej praktyki.

Brak ztozenia dokumentacji w ustalonym terminie jest réwnoznaczny z niezaliczeniem

praktyki i powoduje koniecznos$¢ jej powtorzenia.
Z obowigzku odbycia praktyki w catosci lub czesci moze by¢ zwolniony student, ktéry pracuje  lub

pracowat w instytucji zwigzanej z charakterem praktyki, badZ odbyt podobng praktyke w ramach studiéw
na drugim kierunku.

Zwolnienia z praktyki dokonuje prodziekan na pisemny wniosek studenta wraz z dokumentacjg,
zaopiniowany przez wydziatowego opiekuna praktyki.

§9
Postanowienia koricowe

W przypadku naruszenia przez studenta w sposob razacy dyscypliny pracy, pracodawca moze zazgdac
od Uczelni odwotania studenta z praktyki.



Student odwotany z praktyki na skutek zgdania pracodawcy moze stang¢ przed komisjg dyscyplinarng
ds. studenckich.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg wewnetrzne przepisy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.






