RAPORT
z przeprowadzonego badania ankietowego: ,,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”

na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie w semestrze letnim roku akademickiego
2018/2019

1. INFORMACJE WSTEPNE

Termin i technika badania: badanie ankietowe ,,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”

zostalo przeprowadzone w terminie od 11.06.2019 r. do 23.09.2019 r. Arkusz ankiety zostat
udostepniony w systemie USOSweb.

Respondenci: studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych na Wydziale Teologii
oraz uczestnicy studiow III stopnia.

Narzedzie badawcze: kwestionariusz ankiety stanowiacy zalgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
29.05.2017 r. w sprawie okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami
ankietowymi, wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych w Uniwersytecie. Oprocz pytan zamknietych, respondenci mieli mozliwosé

sformutowania wlasnych komentarzy, opinii i ocen.

2. WYNIKI BADANIA

Liczba studentéw uprawnionych do wypelnienia przynajmniej 1 ankiety: 208

Liczba studentéw, ktorzy wypehili przynajmniej 1 ankiete: 26 (12,5 % uprawnionych)
Liczba dostepnych ankiet: 2952

Liczba wypelnionych ankiet: 176 (6 % wszystkich ankiet)
w tym: Olsztyn: 172 (5,86 % wszystkich ankiet)
Elblag: 2 (0,07 % wszystkich ankiet)
Elk: 2 (0,07 % wszystkich ankiet)

Pieni¢zno: 0 (0 % wszystkich ankiet)
Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych oceniane zajecia: 34
Liczba ocenionych zaje¢: 60

Liczba komentarzy: 11

Srednia ocen koficowych wszystkich nauczycieli akademickich: 4,76
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Dostep do wynikéw swoich ankiet i komentarzy zamieszczonych przez studentow posiada

kazdy nauczyciel akademicki w aplikacji USOSweb.

3. WNIOSKI

1) Srednia ocen jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale
Teologii UWM w Olsztynie jest bardzo wysoka —4,76 1 utrzymuje si¢ na podobnym poziomie
jak w ubiegtych latach. Nalezy jednak zauwazy¢, ze W przypadku wigkszosci nauczycieli ich
srednia ocena jest mato wiarygodna ze wzgledu na niewielka liczbe ankietowanych.

2) Ankiete wypetnito jedynie 12,5 % uprawnionych studentow. Jest to najmniejsza
liczba w ciagu ostatnich pieciu lat. Liczba wypetnionych ankiet na poziomie 6% nie pozwéla
na w pelni wiarygodna ocene jakosci realizacji poszczegélnych zaje¢ dydaktycznych.

3) Znacznie zmniejszyla si¢ liczba ocenionych zaje¢ w semestrze letnim (ze 117 do
60), a takze liczba komentarzy (z 16 do 11).

4) Respondenci na og6! bardzo dobrze i dobrze oceniajg poszczegélne zajecia

dydaktyczne i prowadzacych je nauczycieli akademickich. Podkreslajg ich kompetencje,




umiejetno$¢  zainteresowania  studenta ciekawymi tresciami, dodatkowe wsparcie
merytoryczne.

5) W pojedynczych ankietach pojawia si¢ niska ocena sposobu realizacji zaje¢ oraz
komunikacji z nauczycielem. Nieliczni respondenci zwracali takze uwage, ze tresci
przedmiotu byly przekazywane w sposéb malo zrozumialy, a sami studenci nie byli
motywowani do poglebiania i systematyzowania wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

6) W przeprowadzonej badaniach ankietowych obecne sg pojedyncze glosy studentow
na temat niskiego zaangazowania nauczyciela w prowadzenie zaje¢ oraz niesprawiedliwego
oceniania.

7) Wciaz pojawiajg si¢ opinie o braku szacunku wobec studentow ze strony niektorych

nauczycieli.
4. ZALECENIA

1) Nalezy nadal podejmowaé dziatania promujace badania ankietowe wsrod
studentow, uswiadamiajagc ich znaczenie dla funkcjonowania wydzialu, catkowita
anonimowos¢ udziatu w badaniach oraz ich wykorzystanie do dziatan projakosciowych.

2) Nauczyciele akademiccy powinni zwracaé jeszcze wigksza uwage na bardziej
zrozumialy sposob przedstawiania tresci przedmiotu. Tak dobiera¢ formy 1 metody nauczania,
aby zainteresowa¢ studenta i zaangazowa¢ go do czynnego uczestnictwa w zajeciach oraz
motywowa¢ do poglebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz do dalszej samodzielnej
pracy.

3) Nalezy wyeliminowaé wszelkie przejawy braku szacunku wobec studentéw oraz

niesprawiedliwego oceniania.
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