Decyzja Nr 5/2022

Dziekana Wydziatu Teologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 3 lutego 2022 roku
W sprawie: narzedzi, procedur i harmonogramu WSZJK na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie

Na podstawie § 24 ust. 3 pkt. 2 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Uchwata
Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r.), § 3, § 15 oraz § 17 Zarzadzenia Nr
118/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2019 roku w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, stanowi sie co nastepuje:

§1
|. Zadania projakosciowe WSZIK sg w Wydziale Teologii UWM w Olsztynie za pomocg
nastgpujacych narzedzi:
[) kwestionariuszy ankiet,
2) hospitacji,
3) dokumentacji efecktow uczenia sig i ich weryfikac)i,
4) konsultacji z podmiotami wewngtrznymi,
5) konsultacji z podmiotami zewngtrznymi,
6) sprawozdan i protokolow.
7) analiz,
8) otwartych posiedzen Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
9) relacji rocznej Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
2. Na wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia sktadajg si¢ ponadto narzgdzia, za
pomoca ktorych gromadzone sg i przetwarzane informacje dotyczace poszezegolnych etapow i
aspektow procesu ksztalcenia.
3. Do weryfikacji uzyskanych przez studenta efektow uczenia si¢ wykorzystywane sg rozne
metody, np. egzamin ustny, test pisemny, kolokwium pisemne, projekt, portfolio, referat. praca
zaliczeniowa, praca kontrola, esej. Decyzjg dotyczaca wyboru metod podejmuje koordynator
przedmiotu  (lub  prowadzgcy  zajecia),  zamieszczajac stosowne  informacje
w sylabusie.
§2
Sposob stosowania na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie narzgdzi. o ktorych mowa w § |
okreslajg nastgpujace procedury:
1) procedura powolywania Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
2) procedury sporzadzania sprawozdan,
3) procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych,
4) procedura przeprowadzania konsultacji z podmiotami zewngtrznymi.
5) procedura dokumentowania i analizowania prac pisemnych,
6) procedura analizowania prac dyplomowych,
7) procedura analizowania dokumentacji praktyk.



§3

Procedury, o ktorych mowa w § 2. realizowane sg na Wydziale Teologit UWM w Olsztynie
zgodnic 7 harmonogramem okreslajgcym podmiot, termin i dzialanic.

§ 4
|. Kwestionariusze ankiet sluzg do anonimowego badania opinii na temat réznych etapow
i aspektow procesu ksztalcenia i funkcjonowania Wydziatu.
2. Proces ankietyzacji jest koordynowany przez jednostki centralne Uczelni,

§5

I. Hospitacje stuza do monitorowania jakosci wybranych aspektow procesu ksztalcenia
realizowanych w ramach zaje¢ z udzialem nauczycicla. realizacji praktyk zawodowych oraz
sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spofecznych).
2. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia przeprowadza sig
nastgpujgce hospitacje:

1) hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich,

2) hospitacje czaje¢  dydaktycznych prowadzonych przez  uczestnikow  studiow

doktoranckich

w ramach praktyk zawodowych.

3) hospitacje praktyk zawodowych studentow.
3. Hospitacje uwzgledniajg takze wypowiedzi ustne. kolokwia, cgzaminy ustne studentow,
doktorantow i stuchaczy.

§6

1. W celu monitorowania osiggania przez studentow, doktorantow i stuchaczy efektow uczenia
si¢ oraz monitorowania jakosci weryfikacji cfcktow uczenia sig Wydzialowy Zespot ds.
Zapcwnienia Jakosci Ksztaleenia postuguje si¢ dokumentacjg wytworzong w ramach toku
studiow i w ramach [unkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnicnia jakosci ksztatcenia.
2. Prace dyplomowe, prace pisemne studentéw. doktorantow i sluchaczy analizowane sg
zgodnie 7 procedurami wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
3. Dokumentacja praktyk gromadzona jest przez opiekunéw praktyk i Kicrownika praktyk.
Udostepniana jest takze Wydzialowemu Zespolowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przed
przekazaniem jej do akt osobowych studentow.

§7

1. Wydziatlowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia moze swobodnie konsultowaé si¢
¢« podmiotami wewnetrznymi Wydziatu w szezegolnoscei, gdy:

1) konieczne jest uzyskanie dodatkowych informacji zwigzanych « jakoscig ksztalcenia,

ktorych nie dostarczajg pozostale narzedzia wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia,

2) konieczne jest bezposrednic przekazanie uwag dotyczacych zapewniania badz

doskonalenia jakosci ksztalcenia.
2. W uzasadnionych przypadkach konsultacje moga by¢ protokolowane. Protokot
przechowywany jest w archiwum Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§8



|. Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewniania jakosci ksztalcenia, a w szczegolnosci informacji na temat potrzeb rynku pracy.
sytuacji zawodowej absolwentow oraz uwag interesariuszy zewngtrznych.

2. Sprawozdanie 7 przeprowadzonych konsultacji z podmiotami zewngtrznymi sporzadza si¢
zgodnie 2 ustalonym wzorem.

§9
|. Sprawozdania i protokoly sg narzedziami dokumentowania dzialan na rzecz zapewniania
jakosci ksztalcenia wewngtrznych podmiotow wydzialu oraz dokumentowania konsultacji
podmiotow wewngtrznych Wydziatlu z podmiotami zewngtrznymi.
2. Sprawozdania i protokoly sporzgdza si¢ zgodnic 7 harmonogramem i procedurami
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaleenia.
3. Sprawozdania i protokoly sg sporzadzane w ramach wewngetrznego systemu zapewnienia
jakosci zgodnie 7 ustalonymi wzorami.

§10
1. Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadza analizy réznych
aspektow procesu ksztalcenia w wydziale.
2. W analizach uwzglednia si¢ specyfike kierunkow, poziomow i form studiow oraz specy fike
zakresow ksztalcenia.
3. Efckty analiz. w postaci uwag szczegotowych, Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia przekazuje niezwlocznie zainteresowanym podmiotom.
4. Cfekty analiz w postaci uogdlnionych wnioskéw 1 sugestii publikowanc sg na stronie
internctowe] Wydzialu i wchodzg w sklad relacji rocznej Wydzialowego Zespolu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
5. Uogdlnione wnioski i sugestie powinny by¢ formutowane z uwzglednicnicm specyfiki
poszczegolnych kierunkow, poziomow i rodzajéw studiow.
6. Analiza wynikow ankiet:
1) Przeprowadzana jest na podstawie przyjetego w Uniwersytecie formularza i zgodnic
z przyjetym w Uczelni harmonogramem.
2) Dotyczy w szczegOlnosci:
a. glownych tendencji dostrzeganych w opiniach ankietowanych podmiotow
0 poszczegolnych etapach i aspektach procesu ksztatcenia,
b. najezesciej zglaszanych postulatow (pod katem mozliwoscei ich realizacji).
¢. najczesciej zglaszanych uwag krytycznych (pod katem  slusznosci i
mozliwosci wyeliminowania przyczyn).
d. opinii i oceny sytuacji zawodowej absolwentow poszczegdlnych kierunkow
studiow.
7. Analiza wynikow hospitacji zwigzanych z weryfikacja cfcktow uczenia sig:
1) Dokonywana jest raz w roku, na podstawic protokotow z hospitacji.
2) Dotyczy w szczegolnoscei:
a. osiggania przez studentéw zakladanych efektow uczenia sig:
b. adekwatnosci sposobow przeprowadzania weryfikacji do efektow uczenia sig
poddawanych weryfikacji.
8. Analiza prac pisemnych:
1) Przeprowadzana jest oddzielnic dla prac dyplomowych (zgodnie z procedury
analizowania prac dyplomowych) i dla pozostalych prac pisemnych (zgodnic
z procedurg dokumentowania i analizowania prac pisemnych).
2) Dotyczy w szczegolnosei:
a. osiggania przez studentow zakladanych efektow uczenia sie.



b. jakosci werylikacji efektow uczenia si¢ wyrazane] poprzez oceny
i ewentualne recenzje.
9. Analiza sylabusiow:
1) Przeprowadzana jest raz w roku.
2) Dotyvczy w szczegolnosci:
a. zgodnosci sylabusow z opisami modutow.
b. kompletnoscei i czytelnosei danych, zwlaszeza w czgsci dotyczacej sposobow
wery fikacji efektow uczenia si¢ przedmiotu/modulu.
3) W razic wykrycia nicprawidlowosci, mogacych negatywnie wplyna¢ na proces
werytikacji efektow uczenia sig, Wydziatowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia niezwlocznic przekazuje autorowi danego sylabusa i kierownikowi katedry
odpowiednie uwagi. 7 prosba o dokonanie korekt i przekazanie skorygowanych
informacji zainteresowanym studentom.
10. Analiza sprawozdan:
1) Przeprowadzana jest raz w roku.
2) Dotyczy w szczegdlnosci:
a. wnioskéw wyplywajgeych 2z wynikéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i
praktyk zawodowych,
b. mozliwosci poprawy jakosei ksztalcenia, a zwlaszeza programow ksztaleenia.
c. warunkéw instytucjonalno-organizacyjnych  funkcjonowania  procesu
ksztatcema na Wydziale.
11. Analiza dokumentacji praktyk:
1) Przeprowadzana jest raz w roku zgodnic 7 procedurg analizowania dokumentacji
praktyk.
2) Dotyczy w szezegolnosei osiggania przez studentdw w ramach praktyk zaktadanych
efektow uczenia sie.
12. Analiza protokolow konsultacji z podmiotami zewng¢trznymi:
1) Przeprowadzana jest raz w roku na podstawie protokotow sporzadzanych w czasic
konsultacji.
2) Dotyczy w szczegdlnoscei:
a. identyfikacji sktadowych sytuacji na rynku pracy, ktore mogtyby wymagac
dostosowania programow ksztalcenia (zwlaszeza efektow uczenia si¢ dla
kierunkow/poziomow studiow prowadzonych na wydziale):
b. glownych uwag podmiotdow zewnetrznych, mogacych mic¢ znaczenie dla
zapewniania jakosci ksztalcenia na wydzialc.
13. Analiza sprawnosci systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia:
1) Przeprowadzana jest raz w roku. na otwartym posiedzeniu Wydzialowego Zespotu
ds. Zapewnicnia Jakosci Ksztalcenia.
2) Celem analizy jest wskazanie mozliwych zmian w wewngtrznym systemie
zapewnienia jakosci ksztalcenia, zwigkszajgcych jego skutecznosé badz sprawnosc.
3) W analizic uwzglgdnia si¢ uwagi podmiotow biorgcych udzial w pracach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztaleenia zglaszane w ciagu roku.
14. Analiza zwigzku programoéw ksztalcenia ze strategia rozwoju Wydzialu Teologii i
misjg UWM w Olsztynie
1) Dotyczy wszystkich kierunkow, poziomoéw, form i rodzajow ksztalcenia
prowadzonego na wydziale.
2) Przeprowadza sie wylgcznie w przypadku zmian efektow uczenia sig, zmiany
strategii wydzialu, zmiany strategii uczelni lub zmiany misji uczelni.
3) Celem analizy jest sformulowanic uwag do programow ksztalcenia studiow
prowadzonych na wydziale.



15. Analiza zgodno$ci systemu ksztalcenia na wydziale z obowigzujjcym stanem
prawnym:
1) Przeprowadza dzickan w porozumieniu z Wydzialowym Zespolem ds. Zapewnicenia
Jakosci Ksztaleenia i innymi, wybranymi przez siebie podmiotami.
2) Przeprowadza si¢ przy kazdorazowej zmianic przepisow pafstwowych bydz
koscielnych wplywajacych na proces ksztalcenia na wydziale.
3) Celem analizy jest ustalenie zmian, jakic nalezy wprowadzi¢ na wydziale w wyniku
nowych badz zmienionych regulacji oraz ustalenie harmonogramu wprowadzenia tych
zmian w zycie.
4) Dziekan zapoznaje z wynikami analizy wybrane podmioty, a w szczegolnosei radg
wydzialtu.
16. Analiza wzorcow miedzynarodowych:
1) Przeprowadzana jest raz na dwa lata.
2) Przeprowadza si¢ oddziclnic dla kazdego kierunku studiow.
3) Celem analizy jest ustalenic mozliwosci zastosowania wzorcow migdzynarodowych
do poprawy jakosci ksztalcenia,
4) Analiza powinna uwzglednia¢ kwestie potencjalnego wplywu migdzynarodowych
tendencji na mobilnos$¢ studentow wydziatu.
17. Analiza wynikéw kontroli dokonywanych na wydziale przez cewngtrzne podmioty
nadzorujace:
1) Przeprowadzana jest niczwlocznie po dostarczeniu dziekanowi. przez zewnetrzny
podmiot nadzorujgey, dokumentu zawierajgcego uwagi pokontrolne.
2) Celem analizy jest ustalenie sposobu wdrozenia uwag pokontrolnych na wydziale.
3) Wyniki analizy niczwlocznic przckazywane sy dziekanowi i radzie dzickanskic).
4y Jezeli zewnetrzny podmiot nadzorujacy przewiduje ustosunkowanie si¢ wydziatu do
wstepnej wersji uwag pokontrolnych, przed sporzadzeniem ostatecznego dokumentu.
Wydziatowy Zespol ds. Zapewnicnia Jakosci Ksztalcenia zostaje  wigczony
w przygotowanic stanowiska wydzialu.

§11
I. Otwarte posicdzenic Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
organizujc raz w roku, zgodnic 7 harmonogramem wewngtrznego systemu zapcwnicnia jakosci
ksztalcenia, Wydzialowy Zespdl ds. Zapewnienia Jakosci Ksztaleenia.
2. W posiedzeniu moze uczestniczy ¢ kazdy cztonek spotecznosci wydziatu.
3. W trakcie posiedzenia Wydzialowy Zespol ds. Zapewnicnia Jakoscei Ksztalcenia przedstawia
najwazniejsze kwestie zwigzane z jakoscia ksztalcenia ujawnione w ciggu minionego roku
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
4. Zasadniczg czescig posiedzenia jest dyskusja dotyczaca kwestii wymienionych wyzej badz
innych, zgloszonych przez uczestnikoéw posiedzenia.
5. Przedmiotem dyskusji powinna by¢ takzc sprawnos¢ i skutecznos¢ wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.
6. Z posiedzenia sporzagdza si¢ protokot.

§ 12
1. Raz w roku, zgodnie z harmonogramem wewngtrznego zapewnienia jakosci ksztalcenia,
Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przekazuje dziekanowi relacje
roczng na temat jakosci ksztalcenia w wydziale.
2. Relacja uwzglednia wyniki rocznego funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. a w szezegdlnodcei zawiera wyniki analiz sporzadzonych przez Wydziatowy
Zespol ds. Zapewnienia Jakoscei Ksztalcenia.



3. W relacji Wydzialowy Zespdl ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia formuluje postulaty
dotyczace poprawy jakosci ksztalcenia na Wydziale.

§13

I. Czlonkéw Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powoluje
dziekan na okres kadencji organow uczelni.
2. W sklad Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wehodzy:

I) przewodniczacy.

2) przedstawiciele nauczycieli akademickich wydziatu,

3) przedstawiciel studentow wskazany przez Rade Wydzialowy Samorzadu

Studenckiego.

4) przedstawicicl doktorantow wskazany przez Rade Samorzadu Doktorantow.
3. Wsrod czlonkow Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powinien
snajdowaé si¢ przynajmnicj jeden nauczyciel akademicki wliczany do minimum kadrowego
dla kazdcgo kicrunku i poziomu studiow.
4. Wérod czlonkow Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnicnia Jakosci Ksztalcenia powinicn
znajdowaé si¢ przynajmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajycy tytul profesora lub
stopien doktora habilitowanego.
5. Przewodniczacego Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wyznacza
dziekan.

§ 14
. Sprawozdania sporzadea si¢ wedlug ustalonych wzorow.
. Wzory sprawozdan opublikowance sa na stronie internetowej wydziatu.
. Wszystkic sprawozdania sg sporzadzane i przekazywane Wydzialowemu Zespolowi ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w wersji elektronicznej (na nosniku lub za posrcdnictwem
pocezty elektronicznej).
4. Wydzialowy Zcspol ds. Zapewnicnia Jakosei Ksztaleenia umozliwia dostgp do sprawozdan
zainteresowanym podmiotom wewnetrznym.
5. Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztaleenia przechowuje sprawozdania przez
okres szeseiu lat.
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§ 15
1. Hospitacje przeprowadza:
1) Kierownik katedry — w stosunku do nauczycicli akademickich zatrudnionych w katedrze
i nauczycieli realizujgcych w ramach umowy zlceenia lub umowy o dziclo zajecia, ktore sy
przypisane do katedry. :
2) Kierownik studiow podyplomowych lub innych form ksztalcenia — w stosunku do zajg¢
dydaktycznych prowadzonych na kicrowanych studiach podyplomowych lub innych formach
ksztatcenia.
3) W koordynacji z prodzickanem ds. ksztalcenia wydziatowy opiekun praktyk zawodowych —
w stosunku do studentow odbywajgcych praktyki zawodowe.
4) Opiekun naukowy doktorantow - w stosunku do uczestnikéw studiow doktoranckich
prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne w ramach praktyk zawodowych.
5) Dziekan - w stosunku do kierownikow katedr.
2. Hospitacje obejmuja takze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w ramach
umowy zlecenia i umowy o dzielo.
3. Hospitacje powinny obejmowaé takze sposoby weryfikacji efektow uczenia sig opierajgeych
si¢ na ustnych wypowiedziach studenta, doktoranta czy stuchacza. jak np. egzamin dyplomowy.
egzamin ustny. kolokwium, wypowiedz w trakcie zaje¢ dydaktycznych.



4. Kazdy nauczyciel akademicki i doktorant powinien by¢ hospitowany minimum jeden raz
w roku akademickim.

5. O terminie hospitacji hospitowany jest powiadamiany 2z minimum 7-dniowym
wyprzedzeniem.

6. 7. przeprowadzonej hospitacji sporzadza sig protokot wedtug ustalonego wzoru.

7. Protokol przedstawia si¢ do wglgdu osobie hospitowanc).

8. Dokumentacje hospitacji prowadzi podmiot hospitujacy.

9. Kierownicy wedlug ustalonego wzoru sporzadzaja raz w roku sprawozdanic, uwzglgdniajgee
wyniki przeprowadzonych hospitacji.

§ 16
I. Procedur¢ ankictyzacji koordynuje i prowadzi Uczelnia 7zgodnie z przyjetym
harmonogramem i ustalonym formularzem.
2. Wydziatowy Zespol ds. Zapewnicnia Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy wynikoéw ankiet.
sporzadza stosownc sprawozdania i formuluje wnioski odnosnic do poprawy jakosci
ksztalcenia, a takze przedstawia je spolecznosci wydziatu.

§ 17
|. Konsultacje z podmiotami zewngtrznymi przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku, dla
kazdego kierunku i poziomu studiéw, przy czym konsultacje roznych kierunkow/ poziomow
£ tym samym podmiotem mogg by¢ przeprowadzane lgcznie,
2. Konsultacje z danym podmiotem przeprowadza prodziekan ds. ksztalcenia lub wyznaczony
przez dziekana nauczyciel akademicki nalezacy do minimum kadrowego kierunku/poziomu
studidéw, ktorego beda dotyczy¢ konsultacje.
3. Po zakonczeniu konsultacji osoba. ktora odpowiadata za ich przeprowadzenie. sporzgdza
wedlug ustalonego wzoru sprawozdanie i przekazuje je Wydzialowemu Zespolowi ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§18
I. Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zwraca sig do kicrownika
dziekanatu z prosbg o wykaz prac dyplomowych za miniony rok (stan na 30 listopada).
2. Z listy dostarczoncj przcz dzickanat Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakodci
Ksztalcenia wybiera do analizy co najmniej 10% prac dyplomowych z kazdego kierunku,
stopnia i formy studiow.
3. Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztaleenia przekazuje listg wybranych prac
dyplomowych kierownikowi dziekanatu.
4. Kierownik dziekanatu, w terminie nic dluzszym niz siedem dni, przekazuje Wydzialowemu
Zespolowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wybrane prace dyplomowe wraz z recenzjami.
5. Po dokonaniu analizy, jednak w terminic nie dtuzszym niz miesiac liczony od dnia odbioru
prac, Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zwraca prace dyplomowe wraz
z recenzjami do dziekanatu.
6. Analizy prac dyplomowych dokonujg nauczyciele akademiccy posiadajgey tytul profesora
lub stopien doktora (czlonkowic Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnicnia Jakosci Ksztalcenia
lub wskazani przez Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia).
7. Osoba przeprowadzajaca analiz¢ sporzadza protokol wedtug ustalonego wzoru.

§17
1. Analizy dokumentacji praktyk dokonuje si¢ raz w roku.



dzickanatu 2z proshy o wykaz praktyk zrealizowanych w minionym roku (stan na 30
listopada).

3. 7 listy dostarczonej przez dzickanat Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia  wybiera do analizy  dokumentacje co najmniej 10% studentow  kazdej
zrealizowanej praktyki.

4. Osoba przeprowadzajgea analize dokumentacji praktyk danego studenta sporzadza protokol
wedtug ustalonego wzoru.

5. Na podstawie sprawozdania roczncgo kierownika praktyk zawodowych. protokolow
z analizy dokumentacji i protokotow z hospitacji praktyk Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy zrcalizowanych praktyk zawodowych pod katem jakosci
ksztalcenia.

2. Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zwraca sig do Kierownika

§ 18
1. Prace pisemne studentow, zarowno opisowe. jak i testowe, konicowe kolokwia zaliczeniowe,
pisemne cgzaminy oraz inne prace studenckie powinny by¢ przechowywanc przez
prowadzgcego zajecia dydaktyczne przez okres jednego roku. Po tym okresie dokumentacja ta
powinna zosta¢ zniszezona zgodnie 2 zasadami przyjetymi w archiwizacji.
2. Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadza werytikacje elektow
uczenia si¢ na podstawie pisemnych prac studentow, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Wydzialowy Zespol ds. Zapewnicnia Jakosci Ksztatcenia dba o zachowanie poufnosci
przechowywanych danych i wykorzystywanie ich wylgeznic dla potrzeb wewngtrzncgo
systemu zapewnienia jakosci ksztateenia.
4. Wydziatowy Zespot ds. Zapewnicnia Jakosci Ksztaleenia wykorzystuje zgromadzone dane
wytgcznie do przeprowadzania analiz.
5. Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przeprowadza analizg prac
pisemnych na podstawie prac otrzymanych od nauczycieli akademickich, zgodnie
z harmonogramem wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
6. Analizy piscmnych prac dokonuje si¢ na wszystkich kicrunkach studiow i na wszystkich
formach ksztalcenia prowadzonych na Wydziale.
7. Analiza pisemnych prac z danego semestru powinna dotyczy¢ okoto 25% ogdlnej liczby
sposobow  weryfikacji cfcktow uczenia si¢  wskazanych w  przedmiotach/modufach
i potwierdzonych w sylabusach jako weryfikacje efektow uczcnia si¢ poprzez pracg piscmng
studenta/stuchacza. tak by w dwuletnim cyklu obja¢ wszystkie sposoby weryfikacji efektow
uczenia sig.
8. Analiza pisemnych prac powinna dotyczy¢ co najmniej 5% prac studentow/stuchaczy
7 grupy. w ktorej dokonywana jest weryfikacja cfcktow uczenia sig.
9. Osoba przeprowadzajaca weryfikacje cfektow uczenia si¢ na podstawic pisemnych prac
studentow wypetnia protokdt wedtug ustalonego wzoru.

§19
Ustala si¢ nastepujacy harmonogram wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia: =
Termin Podmiot
Absolwenci, pracodawcy,
Wydzialowy Zespol ds.
| Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Dzialanie

Ankiety zacja, analiza ankiet i

Wedlug harmonogramu
przedstawienie wynikow

ustalonego w Uczelni

Przedstawienie Dzickanowi
corocznie do 30 listopada
sprawozdania z oceny jakosci

Wydziatowy Zespol ds.
Listopad Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia




prowadzonego na Wydziale

ksztalcenia za poprzedni rok

akademicki wraz z analiza
SWOT ,

Ustalenie harmonogramu

Kierownicy S ]
Paddzieiaii - i j ©y hospitacji w semestrze zimowym
e Wydzialowy Zespol ds. ;. i
bt : Analiza sylabusow
L o - Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia B
3 . Wydzialowy Zespol ds. ; .
Grudzien ‘ by I.‘IIU Y .Zx:sp . Analiza dokumentacji praktyk
Zapewnienia Jakosei Ksztalcenia o - o
. ; Wydzialowy Zespol ds. :
Styczen S L . Analiza prac dyplomowych
Lo Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia P ) y P Y
. ; Ustalenie harmonogramu
Luty Kierownicy . ;
- ) hospitacji w semestrze letnim
Przekazanie sprawozdan
; 3 . = rocznych do Wydzialowego
é Kierownicy. RWSS = . -
Maj DIRRIcH, RV Zespolu ds. Zapewnienia Jakoscei
= Ksztalcenia
Wydzialow spol ds. : .
ydzinlowy Zespolds. Analiza sprawozdan
Zapewnicnia Jakosci Ksztalcenia
g . Wydzialowy Zespol ds. . o o
Czerwice ydzialowy Zespol d Analiza wynikow hospitacji

Wydziatowy Zespol ds.
Zapewnicnia Jakosci Ksztalcenia

Analiza protokolow hospitacji 2
podmiotami zewnetrznymi |

Koniec czerwea

W dowolnym terminie

Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Otwarle posicdzenie
Wydzialowego Zespolu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Dziekan, kierownicy,
opiekunowie doktorantow i
opiekunowie praktyk
zawodowych

Hospitacje

Wydzialowy Zespol ds.

Analiza prac pisemnych i inne

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ~ zadania
Prodziekan ds. ksztalcenia, Konsultacje 2 podmiotami
~wskazani inni nauczycicle zewnetrznymi

§20

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ks. dr hab.

arek Zmudzir‘\.ski, prof. UWM



