Decyzja Nr 3/2022

Dziekana Wydziatu Teologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

2 dnia 3 lutego 2022 roku

w sprawie: Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia Wydziatu Teologii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Na podstawie § 24 ust. 3 pkt. 2 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Uchwata
Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie zdnia 21 maja 2019r.), § 1 ust. 1-2 Zarzadzenia Nr 118/2019 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie, stanowi sig CO nastepuje:

§1

Polityka jakosci Wydziatu Teologii UWM w Olsztynie - dziatania priorytetowe:

1. monitorowanie i weryfikacja efektow ksztatcenia na prowadzonych poziomach
ksztatcenia i formach studiow,

2. powigzanie obszarow ksztafcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczvmi kraju,
regionu i Kosciota rzymskokatolickiego, Z jednoczesnym podniesieniem stopnia
przygotowania absolwentow,

3. upowszechnienie idei uczenia sig przez cate zycie, ktorej efektem jest nabywanie przez
osoby uczace Si€ kompetencji do wykonywania zadan wynikajacych z faktu
ksztaltowania sig nowych zawodow, zadan, funkgji i r6l w spofeczenstwie i Kosciele
rzymskokatolickim,

4. zapewnienie tgcznosci nauczania z badaniami naukowymi, a takze aktualnym
nauczaniem Kosciofa rzymskokatolickiego,

5. zwigkszenie podmiotowosci studentow i doktorantow w procesie ksztatcenia,

6. podnoszenie prestizu, atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Wydziatu na krajowym oraz
zagranicznym  rynku edukacyjnym, poprzez podjecie dziatan zmierzajacych do
uzyskania certyfikatow i wyroznien, przyznawanych przez instytucje akredytujace
krajowe, zagraniczne i koscielne,

7. podnoszenie jakosci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencii
dydaktycznych nauczycieli akademickich,

8. ewaluacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

§2

Integralne elementy WSZJK:



W

misja i polityka jakosci Wydziatu, okreslajgce cele, strategie zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym dziatania promujace jako$c dydaktyki,
instytucjonalne umocowanie i struktura organizacyjna,

dokumenty jakosci ksztatcenia,

procedury zapewniania i doskonalenia jakosci ksztafcenia, uwzgledniajace
wykorzystanie, stosowanie i upowszechnianie najlepszych uczelnianych, krajowych,
miedzynarodowych i koscielnych wzorcow w obszarze dydaktyki, w tym system badan
ankietowych.

§3

Elementy procesu dydaktycznego poddawane analizie i ocenie:

1
2.

10.

dobor i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej,

system i oferta programowa umozliwiajaca nauczycielom akademickim podnoszenie
kwalifikacji,

przygotowanie kryteriow kwalifikacyjnych w zakresie doboru kandydatow oraz
ustalanie limitow przyjec na studia wyisze i studia trzeciego stopnia,

opracowywanie, monitorowanie oraz aktualizacja programow ksztatcenia i
programow studiow, a takze tworzenie procedur monitorowania i weryfikacji
osiggania zamierzonych efektéw ksztatcenia,

dokumentowanie przebiegu studiow od immatrykulacji do momentu zaliczenia
ostatniego semestru studidw, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych dostepnych
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS),

przygotowanie i wykonanie pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego,
a takie przygotowanie i wykonanie pracy doktorskiej z wykorzystaniem
informatycznego systemu antyplagiatowego,

umiedzynarodowienie programoéw ksztatcenia,

zasoby do nauki oraz srodki wsparcia dla studentow i doktorantéw,

ocenianie studentow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz
uczestnikow kursow doksztatcajacych, z zachowaniem koniecznosci publikowania
kryteriow, przepisow i procedur oceny,

systemy informacyjne i publikowanie informacji, stuzgce pozyskiwaniu i poszerzaniu
zakresu samowiedzy nt. funkcjonowania Wydziatu, ze szczegélnym uwzglednieniem
charakterystyki procesu dydaktycznego.

Koordynowany przez Uczelnie system badan ankietowych stanowi integralng czgs¢ WSZIK i
obejmuje swoim zakresem dzialania spofecznos¢ akademicka Wydziatu (nauczycieli
akademickich, studentow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych i kursow
doksztalcajgcych), absolwentéw Wydziatu oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego (pracodawcow i przedstawicieli instytucji edukacyjnych, badawczych, etc.).
Wszystkie dzialania zwigzane z funkcjonowaniem systemu badan ankietowych prowadzone sg
z poszanowaniem zasad etyki badan spofecznych, w szczegolnosci dobrowolnosci,
anonimowosci, poufnosci oraz jawnosci wynikow.



§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e
Ks. dr hab. Marek udzm;ki, prof. UWM



