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I. Udział w badaniu:

A. Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie - W badaniu udział wzięło 1190 respondentów spośród 7230 osób, co stanowi 16,64 % wszystkich absolwentów rocznika 2012/2013. Znaczną większość badanych tj. 68,34 % stanowiły kobiety. Ankietowani, którzy ukończyli studia stacjonarne stanowili 73,43 % ogółu badanych. Blisko 23 % (22,78 %) uczestników badania ukończyło studia I stopnia, prawie 68 % (67,92%) zrealizowało studia II stopnia, natomiast odsetek absolwentów jednolitych studiów magisterskich wyniósł 8,29 %.

B. Wydział Teologii UWM – W badaniu udział wzięło 15 respondentów spośród 234, co stanowi 6,41%.

II. Status zawodowy absolwenta:
· pracuje (umowa o pracę) – 66,67%
· ma własną firmę – 13,33%
· pracuję za granicą w zawodzie związanym z kierunkiem studiów – 13,33%
· Inne odpowiedzi – 6,67%
· pracuję na podstawie umowy cywilno-prawnej; jestem na stażu; jestem bezrobotny/a; nie pracuję z wyboru; nie pracuję; jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, rencie, itp. – 0%

III. Kiedy podjęła Pani/podjął Pan pierwszą pracę?

· przed lub w trakcie studiów – 40,00%
· bezpośrednio po studiach (przed upływem 6 m-cy) – 40,00%
· 6 - 12 m-cy od ukończenia studiów – 6,67%
· 1 - 2 lata od ukończenia studiów – 6,67%
· po 2 latach od ukończenia studiów – 6,67%

IV. Na ile wykonywana przez Panią/Pana praca ma związek z kierunkiem ukończonych studiów?

· praca zupełnie nie związana z kierunkiem studiów – 40,00%
· praca ściśle związana ze specjalnością – 33,33%
· praca częściowo związana z kierunkiem studiów – 20,00%
· praca ściśle związana z kierunkiem studiów – 6,67%

V. Jaki charakter ma zajmowane przez Panią/Pana stanowisko?

· wykonawcze – 53,33%
· kierownicze – 33,33%
· inne – 13,33%
· wolny zawód – 0%

VI. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?

· edukacja – 15,79%
· handel – 15,79%
· rozrywka i sport – 10,53%
· administracja publiczna – 5,26%
· działalność prawnicza i sądowa – 5,26%
· finanse, bankowość i ubezpieczenia – 5,26%
· kultura i sztuka – 5,26%
· motoryzacja – 5,26%
· transport – 5,26%
· turystyka i hotelarstwo – 5,26%
· inna – 21,05%

VII. W jaki sposób znalazła Pani/znalazł Pan pracę?

· oferta pracy w Internecie – 41,18%
· pomoc znajomych – 17,65%
· pomoc rodziny – 11,76%
· oferta uzyskana za pośrednictwem kontaktu z pracodawcą podczas wolontariatu – 5,88%
· oferta wskazana przez urząd pracy – 5,88%
· inne – 17,65%

VIII. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukończyła Pani/ukończył Pan chcąc sprostać wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

· Kursy – 35,00%
· Inne formy przygotowania do zawodu – 25,00%
· Staże – 15,00%
· Studia Podyplomowe – 15,00%
· Wolontariat – 10,00%

IX. Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiązaniem kontaktu z macierzystym wydziałem?

· chcę otrzymywać tylko bieżące informacje o wydziale – 40,00%
· chcę uczestniczyć w życiu wydziału jako jego doradca lub konsultant programowy – 33,33%
· nie jestem zainteresowana/-y – 26,67%

X. W sytuacji gdyby ktoś z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosił o radę w wyborze studiów, wówczas sugerowałaby Pani/sugerowałby Pan wybór

· innego kierunku studiów w tej samej uczelni – 53,33%
· tego samego kierunku studiów i uczelni – 33,33%
· innego kierunku studiów na innej uczelni – 13,33%

XI. Wnioski i rekomendacje

Na podstawie tak małego udziału ankietowanych nie można (wręcz nie wolno) wyciągać żadnych wniosków. Wszystkie wnioski będą zafałszowane.

Należy włożyć więcej wysiłku, aby dotrzeć do naszych absolwentów. Zorganizowanie spotkań roczników absolwentów byłby najlepszym dotarciem do nich.
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