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Załącznik do Uchwały Nr 471
Rady Wydziału Teologii UWM w Olsztynie z dnia 15 marca 2012 r.
ze zmianami wprowadzonymi Uchwałą Nr 33

Rady Wydziału Teologii UWM w Olsztynie z dnia 8 listopada 2012 r.

Regulamin praktyki dydaktycznej
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela uchwala się Regulamin praktyki dydaktycznej.
2. Praktyka dydaktyczna w wymiarze 120 godzin (przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiotu) i 60 godzin (przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu/prowadzenia zajęć) realizowana jest w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej,  w semestrach określonych w planie studiów, równolegle z zajęciami dydaktycznymi w uczelni.

§ 2

Cele praktyki

Celem praktyki dydaktycznej jest kształtowanie kompetencji dydaktycznych oraz integracja zdobywanych umiejętności 
z procesem kształcenia. W trakcie realizacji praktyki student podejmuje różnorodne formy aktywności oraz prowadzi samodzielnie zajęcia dydaktyczne.

§ 3

Zakres praktyki

1. Zapoznanie się ze specyfiką szkoły, w której praktyka jest odbywana, w szczególności poznanie realizowanych przez nią zadań dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji.

2. Obserwowanie:

a) czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zajęć) oraz aktywności uczniów,

b) toku metodycznego lekcji (zajęć), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) –uczeń oraz interakcji miedzy dziećmi lub młodzieżą w toku lekcji,

d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w klasie, ich prawidłowości 
i zakłóceń,

e) sposobów aktywizowania i dyscyplinowania uczniów oraz różnicowania poziomu aktywności poszczególnych uczniów,

f) sposobu oceniania uczniów,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu społecznego klasy, ról pełnionych przez uczniów, zachowania i postaw uczniów,

i) funkcjonowania i aktywności w czasie lekcji (zajęć) poszczególnych uczniów, z uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych,

j) działań podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposażenie, dekoracje).
3. Współdziałanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzeniu lekcji,

b) organizowaniu pracy w grupach,

c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu środków multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniów,

f) podejmowaniu działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu działań w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4. Pełnienie roli nauczyciela, w szczególności:

a) planowanie lekcji (zajęć), formułowanie celów, dobór metod i form pracy oraz środków dydaktycznych,
b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych treści, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,

c) organizację i prowadzenie lekcji (zajęć) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajęć) środków multimedialnych i technologii informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajęć) do poziomu rozwoju uczniów,

f) animowanie aktywności poznawczej i współdziałania uczniów, rozwijanie umiejętności samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

g) organizację pracy uczniów w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych działań do możliwości i ograniczeń uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów,

j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie działań wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miarę pojawiających się problemów, w sytuacjach: zagrożenia bezpieczeństwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

l) podejmowanie współpracy z innymi nauczycielami, wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracującymi z uczniami.

5. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką

c) ocena własnego funkcjonowania w toku wypełniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron),

d) ocena przebiegu prowadzonych lekcji (zajęć) oraz realizacja zamierzonych celów,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajęć),
f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów.

§ 4

Obowiązki studenta odbywającego praktykę

1. Student zobowiązany jest uzyskać zgodę dyrektora przedszkola lub szkoły oraz nauczyciela – opiekuna praktyki na odbycie praktyki. 

2. Kilku studentów może odbyć praktykę u tego samego nauczyciela tylko wtedy, gdy realizuje on odpowiednią liczbę godzin, konieczną do zaliczenia praktyki.

1) Student składa w przedszkolu lub szkole następujące dokumenty:

2) 2 egz. umowy o organizację praktyki wypełnione przez studenta i podpisane przez prodziekana ds. studenckich (po podpisaniu przez dyrektora 1 egz. student przesyła lub dostarcza do dziekanatu przed rozpoczęciem praktyki);

3) 2 egz. umowy zlecenia dla nauczyciela – opiekuna praktyki częściowo wypełnione przez studenta i podpisane przez prodziekana ds. studenckich (po wypełnieniu przez nauczyciela i podpisaniu przez dyrektora, 1 egz. student przesyła lub dostarcza do dziekanatu przed rozpoczęciem praktyki);

4) regulamin praktyki pedagogicznej.

3. W przypadku, gdy kilku studentów odbywa praktykę u tego samego nauczyciela, obowiązuje jedna umowa zlecenia (2 egz.). Umowa o organizację praktyki dotyczy wszystkich studentów odbywających praktykę w danej szkole.

4. Termin przygotowania i złożenia dokumentów określa wydziałowy kierownik praktyk.

5. Student zobowiązany jest do:
1) przesłania w ciągu 7 dni od rozpoczęcia praktyki drogą e-mailową do wydziałowego opiekuna praktyki informacji, która zawiera: miejsce praktyki (nazwa i adres szkoły), imię i nazwisko nauczyciela - szkolnego opiekuna praktyki oraz terminy (wskazanie dat) odbywania praktyki.
2) zrealizowania:
 w ciągu 30 godzin praktyki:
- obserwacji 12 lekcji, w tym co najmniej 2 lekcji przedmiotów innych, niż główny przedmiot praktyki, wybranych przez nauczyciela opiekującego się praktykantem,

- przeprowadzenia 6 lekcji głównego przedmiotu praktyki w klasach wybranych przez nauczyciela opiekującego się praktykantem (scenariusze przygotowywanych lekcji należy przedkładać opiekunowi przed ich realizacją),

w ciągu 60 godzin praktyki:
- obserwacji 24 lekcji, w tym co najmniej 4 lekcji przedmiotów innych, niż główny przedmiot praktyki, wybranych przez nauczyciela opiekującego się praktykantem,

- przeprowadzenia 12 lekcji głównego przedmiotu praktyki w klasach wybranych przez nauczyciela opiekującego się praktykantem (scenariusze przygotowywanych lekcji należy przedkładać opiekunowi przed ich realizacją),

3) realizowania programu praktyki,

4) przestrzegania przepisów obowiązujących w miejscu odbywania praktyki,

5) stawiania się w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez szkolnego opiekuna praktyki oraz stosowania się do jego poleceń w ramach obowiązków określonych w § 3,

6) prowadzenia dziennika praktyk, z wyszczególnieniem lekcji obserwowanych i prowadzonych (data, godzina, klasa, temat), innych realizowanych zadań w ramach obowiązującego godzinowego wymiaru praktyk oraz na końcu podsumowania godzin: liczba godzin prowadzonych, obserwowanych, innych zadań, razem.
7) spełnienia warunków zaliczenia praktyki określonych w § 7.

§ 5
Obowiązki nauczyciela – szkolnego opiekuna praktyk

1. Umożliwia studentowi realizację programu praktyki.

2. Przygotowuje plan zajęć dla studenta.

3. Udziela studentowi wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań.

4. Sukcesywnie omawia ze studentem lekcje obserwowane i prowadzone.

5. Sprawdza i zatwierdza scenariusze lekcji (zatwierdza scenariusz swoim podpisem, ewentualnie udziela wskazówek dotyczących koniecznych zmian).
6. Wystawia studentowi w dzienniku praktyk opinię opisową z odbytej praktyki oraz cyfrową (w skali 2-5).  W opinii należy uwzględniać zakres i zaangażowanie studenta w realizację programu praktyki.

 § 6
Obowiązki nauczyciela akademickiego – opiekuna praktyki

1. Przed rozpoczęciem praktyk organizuje spotkanie informacyjne.

2. Na ćwiczeniach z danego przedmiotu przeprowadza ze studentami dyskusje dotyczące przebiegu praktyk, efektów prowadzonych obserwacji, współdziałania z nauczycielem – szkolnym opiekunem praktyki, pełnienia roli nauczyciela, własnej oceny prowadzonych lekcji i doświadczanych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych. 

3. Zalicza praktykę na ocenę na podstawie przebiegu praktyki oraz dokumentacji wymienionej w § 7.

§ 7
Warunki zaliczenia praktyki

Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki jest przedstawienie przez studenta, nie później niż dwa tygodnie przed rozpoczęciem sesji egzaminacyjnej, następującej dokumentacji:

1) dziennika praktyk z pozytywną opinią nauczyciela – szkolnego opiekuna praktyk i adnotacją pracownika dziekanatu potwierdzającą terminowe dostarczenie umów, o których mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 i 2;
2) trzech kart obserwacji z wybranych lekcji obserwowanych i dwóch scenariuszy z wybranych lekcji prowadzących na praktyce 30 godzinnej; 

sześciu kart obserwacji z wybranych lekcji obserwowanych i czterech scenariuszy z wybranych lekcji prowadzonych na praktyce 60 godzinnej,

3) własnych refleksji na temat odbytej praktyki: aspekty pozytywne, negatywne, wnioski (maksymalnie 1 strona).

§ 8

Postanowienia końcowe

1. W przypadku naruszenia przez studenta w sposób rażący dyscypliny pracy, dyrektor szkoły może zażądać od Uczelni odwołania studenta z praktyki.

2. Student odwołany z praktyki na skutek żądania dyrektora szkoły może stanąć przed komisją dyscyplinarną ds. studenckich.
3. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają wewnętrzne akty prawne Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie.
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