Zatacznik do Uchwaty Nr 140
Rady Wydziatu Teologii UWM w Olsztynie z dnia 7 listopada 2013 r.

PROGRAM ROZWOIJU WYDZIAtLU TEOLOGI!I
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZUSKIEGO W OLSZTYNIE
W LATACH 2014-2020

Misjg Wydziatu Teologii Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie jest — zgodnie ze strategig
rozwoju Uczelni — wszechstronna dziatalno$¢ na rzecz: 1) rozwoju wysokiej jakosci ksztatcenia
absolwentéw i kadr naukowych; 2) realizacji badan naukowych dostosowanych do potrzeb gospodarki
regionu i kraju oraz wspotczesnych uwarunkowan spotecznych, kulturowych i religijnych; 3) wzbogacania
kultury narodowe;.

1. CELE STRATEGICZNE

1.1. Wprowadzenie i realizacja wysokie]j jakosci standardéw ksztatcenia, dostosowanych do potrzeb
Srodowiska zewnetrznego, ze szczegélnym uwzglednieniem regionu Warmii i Mazur oraz
koscielnej Metropolii Warminskiej.

1.2.Intensywny rozwdj wysokiej jakosci badan naukowych, m. in. poprzez udziat w krajowych
i miedzynarodowych programach badawczych.

1.3.Umiedzynarodowienie Wydziatu Teologii w obszarze ksztatcenia i badan naukowych.

1.4.Rozwdj kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

1.5. Zachowanie przyznanej kategorii naukowej A.

2. OBSZARY PRIORYTETOWYCH DZIAtAN

2.1.Ksztatcenie studentéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
2.2.Zastosowanie w dziatalnosci dydaktycznej e-learningu.
2.3.Ksztatcenie i rozwéj kadry akademickiej.

2.4.Rozwdj nowych dyscyplin naukowych.

2.5.Badania naukowe.

2.6.Dziatalnos¢ kulturalna i naukowa studentéw oraz doktorantéw.
2.7.0rganizacja pracy Wydziatu Teologii.

2.8.Infrastruktura Wydziatu Teologii.

2.9. Promocja Wydziatu Teologii.

3. NARZEDZIA REALIZACJI DZIALAN

3.1.Rada wydziatu podejmuje uchwaty dotyczace wdrozenia programéw dziatan w poszczegdlnych
obszarach.

3.2.Dziekan wydaje decyzje dotyczgce wdrozenia programow dziatan w poszczegdlnych obszarach.

3.3.Komisje i zespoty wydziatowe opracowujg opinie i projekty wewnetrznych aktéw prawnych
pozwalajgcych realizowac poszczegdlne dziatania.

3.4.Prace nad przygotowaniem i wdrozeniem programéw w poszczegdlnych obszarach nadzoruja:
dziekan, prodziekani, kierownik studiéw doktoranckich, kierownik dziekanatu i kierownicy
katedr.

3.5.Informatyzacja ksztatcenia i funkcjonowania Wydziatu Teologii.

3.6.Przygotowanie i przyjecie przez kolegium dziekanskie harmonogramu dziatan przewidzianych
W niniejszym programie rozwoju.



4. PROGRAM DZIAtAN W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

4.1.W obszarze ksztatcenia studentéw z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.
4.1.11.

Powigzanie ksztatcenia z potrzebami spoteczno-gospodarczymi kraju, regionu oraz instytucji
koscielnych.

Pozyskiwanie interesariuszy zewnetrznych dla dtugofalowej wspdtpracy w zakresie oceny
jakosci ksztatcenia i dostosowania do rynku pracy.

Uaktualnienie efektéw ksztatcenia oraz planéw studidw i programoéw ksztatcenia w celu
zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy.

Dostosowanie tematyki ,przedmiotéw do wyboru” do zainteresowan studentéw, efektow
ksztatcenia oraz potrzeb i oczekiwan pracodawcéw.

Wprowadzenie innowacyjnych metod aktywizujgcych ksztatcenie (zastepowanie wyktadu
np. ksztatceniem problemowym, projektami edukacyjnymi, metodami dyskusyjnymi).
Wspieranie i upowszechnianie krajowych i zagranicznych programéw mobilnosci studentéw
i doktorantéw.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia poprzez realizacje przedmiotéw/modutéw ksztatcenia
w jezykach obcych.

Wdrozenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Wydziatu Teologii.
Wprowadzenie systemu badania poziomu satysfakcji studentéw z procesu ksztatcenia
metodga servqual (pomiar jakosci ksztatcenia przez poréwnanie oczekiwan studenta przed
rozpoczeciem procesu ksztatcenia i po ukonczeniu poziomu ksztatcenia).

Monitorowanie loséw absolwentow.

Weryfikacja i doskonalenie oferty studiéw podyplomowych i kurséw, dostosowanych
do aktualnych potrzeb spoteczno-gospodarczych.

4.2.W obszarze zastosowania w dziatalnosci dydaktycznej e-learningu

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

Umozliwienie  nauczycielom akademickim udostepniania notatek i materiatow
dydaktycznych w ramach zintegrowanej platformy e-learningowej.

Mozliwos¢ rejestracji (nagrania) wyktadow i udostepniania ich na platformie e-learningowej
(student ma mozliwos¢ wystuchania wyktadu w dowolnym czasie i powrotu do jego tresci).
Wdrozenie mozliwosci przeprowadzania konsultacji drogg internetowa.

Mozliwos¢ dyskusji w sprawach dotyczacych tresci realizowanego przedmiotu z innymi
studentami z roku i z nauczycielem akademickim.

Rozwijanie ustug edukacyjnych i doradztwa w perspektywie uczenia sie przez cate zycie.
Organizowanie kursdw i szkolen przez Internet.

4.3.W obszarze ksztatcenia i rozwoju kadry akademickiej

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Doskonalenie  kompetencji dydaktycznych  nauczycieli akademickich zmierzajgce
do stosowania w ksztatceniu nowych metod i form aktywizujgcych studentow.

Wspieranie rozwoju kadry naukowej w celu umacniania i rozwoju uprawnien akademickich.
Wdrozenie nowych kryteridow zatrudniania i awansu zawodowego nauczycieli akademickich
Wydziatu Teologii.

Racjonalizacja zatrudnienia w poszczegdlnych katedrach i zatrudnianie nowych
pracownikéw posiadajgcych tytuty i stopnie naukowe w dziedzinach i dyscyplinach
naukowych koniecznych do zapewnienia minimum kadrowego (alokacja zwolnionych w
wyniku przechodzenia na emerytury etatéw do dziedzin i dyscyplin naukowych
wymagajacych wzmocnienia kadrowego).

Wspieranie uczestnictwa nauczycieli akademickich w stazach krajowych i zagranicznych.



4.4.W obszarze rozwoju nowych dyscyplin naukowych.

4.4.1.

4.4.2.
4.4.3.

4.4.4.

Uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauk humanistycznych
w dyscyplinie nauki o rodzinie

Utworzenie studiéw doktoranckich w zakresie nauk o rodzinie.

Uzyskanie uprawnied do nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauk prawnych
w dyscyplinie prawo kanoniczne.

Utworzenie studiéw doktoranckich w zakresie prawa kanonicznego.

4.5.W obszarze badan naukowych

4.5.1.
4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.
4.5.5.
4.5.6.
4.5.7.
4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.
4.5.11.

Uzyskanie i utrzymanie najwyzszej pozycji w ocenie parametrycznej jednostek naukowych.
Wzmozenie aktywnosci aplikacyjnej o srodki na badania z Narodowego Centrum Nauki,
programow Unii Europejskiej oraz funduszy ministerialnych.

Powotanie na Wydziale Teologii zespotéw naukowo-badawczych (np. miedzy-katedralnych,
interdyscyplinarnych), zdolnych do skutecznego ubiegania sie o finansowanie dziatalnosci
naukowej w ramach organizowanych konkursow.

Opracowanie priorytetowych kierunkéw badan, dostosowanych do krajowego programu
badan oraz programéw badawczych Unii Europejskie;j.

Wieksze kojarzenie badan naukowych z dydaktyka.

Zorganizowanie Centrum Badan nad Rodzing

Wspdtpraca z organami samorzadowymi, instytucjami koscielnymi i podmiotami
gospodarczymi w zakresie badan naukowych oraz komercjalizacji ich wynikéw.

Publikowanie wynikow badan w czasopismach z listy European Reference Index of the
Humanities (ERIH).

Doskonalenie jakosci czasopism wydziatowych poprzez spetnianie ministerialnych kryteriéow
oceny czasopism naukowych.

Wprowadzenie systemu motywujgcego pracownikéw do aktywnosci naukowo-badawczej.
Organizacja konferencji naukowych spetniajgcych standardy i wymagania okreslone
w ministerialnych i wydziatowych aktach prawnych.

4.6.W obszarze dziatalnosci kulturalnej i naukowej studentéw oraz doktorantow

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.
4.6.7.

Rozwdj i wspieranie dziatalnosci két naukowych oraz organizacji studenckich na Wydziale
Teologii.

Rozwdj i wspieranie dziatalnosci naukowych kot doktorantow.

Udziat studentéw i doktorantéw w pracach badawczych prowadzonych na Wydziale
Teologii.

Udziat studentéw i doktorantdw w krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych.

Popularyzowanie i zachecanie doktorantéw do sktadania wnioskéw na finansowanie
dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem badan naukowych.

Animacja dziatalnosci sportowej studentow i doktorantéw Wydziatu Teologii.

Wdrozenie corocznej organizacji konkursu ,Super Student”.

4.7.W obszarze organizacji pracy Wydziatu Teologii

4.7.1.
4.7.2.

4.7.3.
4.7.4.

Opracowanie zasad okreslania obowigzkéw nauczycieli akademickich Wydziatu Teologii.
Wprowadzenie jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania oraz
ochrony przed zniszczeniem lub utratg dokumentow.

Wdrozenie dziatalnosci audytu wewnetrznego na Wydziale Teologii.

Stata aktualizacja i rozwdj serwiséw oraz programéw informatycznej obstugi ksztatcenia
studentdéw, dorobku naukowego pracownikéw wydziatu oraz ewidencji majatku.



4.7.5.

4.7.6.
4.7.7.

4.7.8.

4

Zwiekszenie aktywnosci w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych ze Zrédet
pozabudzetowych (sponsorzy, darczyncy).

Opracowanie strategii i praktyki zamawiania oraz zakupu ksigzek do biblioteki wydziatowe;j.
Utworzenie banku pomystdw w celu unowoczesnienia funkcjonowania Wydziatu Teologii:
procesu dydaktycznego, badan naukowych, obstugi administracyjnej (system gromadzenia
i zgtaszania postulatow, skarg, innowacji).

Rozwijanie kolezenskich stosunkédw miedzy pracownikami oraz miedzy studentami, jak
rowniez partnerskich relacji pomiedzy tymi dwiema grupami tworzacymi spotecznos$é
wydziatu.

4.8.W obszarze infrastruktury Wydziatu Teologii

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.8.4.

Modernizacja nagtosnienia w auli Wydziatu Teologii (sala nr 15).

Wymiana foteli audytoryjnych w auli Wydziatu Teologii (sala nr 15).

Naprawa (wymiana) okienw salinr 8,9, 10, 11, 12, 13, 14.

Wymiana w salach dydaktycznych projektoréw multimedialnych na dziatajagce w technologii
LED-laser.

4.9.W obszarze promocji Wydziatu Teologii

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.9.4.

4.9.5.

4.9.6.

49.7.

4.9.8.

4.9.9.

4.9.10.
4.9.11.

4.9.12.
4.9.13.

4.9.14.

Popularyzowanie Wydziatu Teologii w krajowym i miedzynarodowym swiecie nauki,
edukacji, religii jako jednostki nowoczesnej, rozwijajacej sie, ksztatcacej na wysokim
poziomie oraz wychodzgcej naprzeciw potrzebom spotecznym i koscielnym.

Dziatania inicjujgce nawigzywanie nowych kontaktéw krajowych i miedzynarodowych.
Prowadzenie dziatan promocyjnych zapewniajgcych ksztatcenie na wszystkich kierunkach
studiow Wydziatu Teologii.

Udziat w zewnetrznych projektach edukacyjnych dla mtodziezy (np. targi edukacyjne,
festiwale nauki, salony maturzystéow).

Upowszechniania informacji o wydziale i ofercie ksztatcenia przez parafie Archidiecezji
Warminskiej, Diecezji Elblagskiej i Diecezji Etckiej.

Upowszechnianie na zewnatrz projektéw edukacyjnych przygotowanych przez studentéw
wydziatu w ramach zaje¢ dydaktycznych (warsztaty animacji kulturalnej).

Wspotpraca z regionalnym rynkiem mediéw (osrodki telewizji lokalnej, lokalne rozgtosnie
radiowe, czasopisma regionalne, portale internetowe).

Organizacja wyktaddéw i spotkan otwartych, prowadzonych przez nauczycieli akademickich
Wydziatu Teologii i doktorantow, na terenie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
Organizacja imprez masowych na wydziale (np. olimpiada teologii katolickiej, olimpiada
wiedzy o rodzinie, olimpiada wiedzy o misjach, olimpiada prawa kanonicznego,
miedzynarodowy przeglad koled i pastoratek).

Utworzenie Stowarzyszenia Absolwentow Wydziatu Teologii.

Upowszechnianie informacji o naukowych, dydaktycznych, sportowych, kulturalnych
i innych sukcesach pracownikéw, studentdw i doktorantéw Wydziatu Teologii.
Popularyzowanie sukcesow absolwentdw Wydziatu Teologii oraz ich wiezi z Uczelnia.
Utworzenie i zarzagdzanie serwisami internetowymi: www.naukiorodzinie.pl

i www.prawokanoniczne.pl

Powotanie Wydziatowego Centrum Doradztwa Pracy.



http://www.naukiorodzinie.pl/
http://www.prawokanoniczne.pl/

