Uchwała nr 56/2014/15 Rady Wydziału Sztuki z dnia 22 grudnia 2014  roku w sprawie wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia.

W celu zintegrowania i intensyfikacji działań projakościowych wdrażanego od roku akademickiego 2012/13 wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia, na podstawie §6 Uchwały nr 198 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego z dnia 12 kwietnia 2013 roku Rada Wydziału Sztuki UWM uchwala co następuje:

I. Zasady ogólne funkcjonowania Wewnętrznego  Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia

§1.

1. Nad całością systemu nadzór sprawuje właściwy prodziekan Wydziału.

2. Do tworzenia systemu, jego doskonalenia oraz stałego monitorowania działania Rada Wydziału powołuje Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia. Kadencja Zespołu trwa 4 lata i jest zgodna z kadencją Rady Wydziału. W trakcie kadencji Rada Wydziału może dokonywać zmian personalnych w obsadzie Zespołu. 

3. W celu intensyfikacji działań projakościowych mogą być powoływane przez Rady Instytutów Kierunkowe Zespoły Zapewniania Jakości Kształcenia.

§2.

1. Wydziałowy oraz Kierunkowe Zespoły Zapewniania Jakości Kształcenia odbywają posiedzenia w miarę potrzeb jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.

2. Z każdego posiedzenia sporządza się protokół obrad.

3. Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia zdaje sprawozdanie ze swej działalności Radzie Wydziału, a Kierunkowy odpowiednio Radzie Instytutu, do 30 listopada każdego roku. Formą sprawozdania Zespołu Wydziałowego jest Karta Samooceny zgodna z  Zarządzeniem nr 118/2013 Rektora UWM z dnia 13 grudnia 2013 roku.


II. Działania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakości kształcenia w obszarze polityki kształcenia oraz stosowanych na Wydziale procedur.
§3.
Rada Wydziału Sztuki na wniosek Dziekana uchwala misję, plan i  strategię rozwoju Wydziału oraz plany rozwoju jednostek wydziałowych prowadzących kierunki kształcenia. W tych dokumentach należy uwzględniać zadania systemu jakości kształcenia.

§4. 

1.  Dla stałych działań projakościowych oraz monitorowania tego procesu Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia ustala rejestr procedur zapewniania jakości kształcenia oraz harmonogram auditów wewnętrznych.

2. Wnioski z przeprowadzonych auditów wewnętrznych Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia niezwłocznie przekazuje odpowiednim jednostkom wydziałowym. Wnioski te  stanowią podstawę do wdrażania programów naprawczych.

III. Działania w sferze doboru i jakości kadry dydaktycznej

§5.
Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia w porozumieniu z Wydziałową Komisją ds. Dydaktycznych do 30 czerwca każdego roku dokonuje analizy kadry naukowo-dydaktycznej przewidzianej do prowadzenia kształcenia w nadchodzącym roku akademickim w aspekcie spełniania wymogów formalnych do prowadzenia kierunków studiów i specjalności. Sprawdza spełnienie wymogów minimów kadrowych zgodnych z regulacjami ministerialnymi do prowadzenia kierunków, poziomów i profili kształcenia. Wnioski przedstawia Dziekanowi Wydziału Sztuki UWM.

§6.

W miarę istniejących potrzeb oraz kierowanych uwag ze strony zainteresowanych nauczycieli akademickich Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia organizuje wewnątrzwydziałowe doszkalające kursy dydaktyczne.

§7.

1. Wszyscy nauczyciele Wydziału Sztuki podlegają anonimowej ocenie studentów  w zakresie jakości prowadzonych zajęć dydaktycznych. Ocena dokonywana jest po zakończonym każdym semestrze zgodnie z przepisami Zarządzenia 51/2013 Rektora UWM. Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia w ciągu trzech tygodni od zakończenia oceny studentów sporządza raport, który kieruje do Uczelnianego Zespołu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz przedstawia podczas obrad Rady Wydziału Sztuki. Dodatkowo jego skróconą formę zamieszcza na stronie internetowej do ogólnej wiadomości wszystkich studentów i nauczycieli akademickich.

2. Dyrektorzy Instytutów otrzymują informacje dotyczące tych swoich pracowników, którzy otrzymali niskie i negatywne oceny i są zobligowani do podjęcia stosownych działań naprawczych.

3. Na wniosek Dziekana Wydziału, Rady Wydziału, Rad Instytutów  lub Dyrektorów Instytutów mogą być przeprowadzane hospitacje zajęć dydaktycznych. Hospitacje dotyczą dwóch obszarów: merytorycznej jakości prowadzonych zajęć dydaktycznych lub czasowej dyscypliny odbywania zajęć dydaktycznych. Hospitację przeprowadza Dyrektor właściwego Instytutu, bądź inna osoba wskazana przez Dyrektora, która posiada co najmniej stopień  dr. hab. i jest specjalistą z danej dyscypliny naukowej lub artystycznej.

4. Obligatoryjnie hospitacji podlegają nauczyciele akademiccy, którzy po raz pierwszy rozpoczęli w danym roku pracę na Wydziale Sztuki oraz ci, którzy otrzymali niskie oceny z przeprowadzanej ankietyzacji jakości realizacji zajęć dydaktycznych  - t.j.  ocena poniżej 3,00. Ostateczną decyzję w tym względzie podejmuje Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia.

§8.

Celem wyłonienia każdego roku najlepszego dydaktyka na Wydziale Sztuki jest organizowany konkurs „Super belfer” powiązany z konkursem ogólnouniwersyteckim. Zasady konkursu oraz jego sposób przeprowadzenia ustala Rada Wydziałowa Samorządu Studenckiego. 

IV. Działania projakościowe w obszarze określania kryteriów kwalifikacyjnych dla kandydatów na studia oraz zasad ustalania limitów przyjęć
§9.

1. Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia proponuje i opiniuje każdego roku ustalanie kryteriów  kwalifikacyjnych dla kandydatów na studia. Szczególnie to dotyczy zasad przeprowadzania egzaminów praktycznych. Po przeprowadzonej każdego roku rekrutacji wszyscy przewodniczący komisji praktycznego egzaminu wstępnego przekazują przewodniczącemu Wydziałowego Zespołu Zapewniania Jakości Kształcenia w terminie do 30 października każdego roku ewentualne uwagi z przebiegu egzaminów oraz sugestie ich modyfikacji.

2. Limity przyjęć kandydatów na studia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Sztuki ustalają Rady Instytutów na podstawie informacji z rynku pracy, losów absolwentów, zainteresowania studiami, możliwości organizacji procesu dydaktycznego, jakości i ilości kadry naukowo-dydaktycznej, zaplecza dydaktycznego i technicznego. Następnie sugerowane limity są opiniowane przez Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia oraz Radę Wydziału.

3. Po każdorazowej rekrutacji Rady Instytutów zobowiązane są do 30 października każdego roku przeprowadzić analizę z przebiegu rekrutacji. Sprawozdania w formie pisemnej są przekazywane Wydziałowemu Zespołowi Zapewniania Jakości Kształcenia. Zbiorcze zestawienia, podsumowanie oraz wnioski są następnie poddawane pod obrady Rady Wydziału.

V. Działania projakościowe w obszarze oceny programów kształcenia

§10.

1. Po zakończeniu każdego roku akademickiego przeprowadza się proces wewnętrznej oceny programów kształcenia zgodnie z poniższymi działaniami:

1/ Podczas zebrań Zakładów istniejących w strukturach Wydziału Sztuki do 30 października każdego roku dokonuje się analizy przedmiotów realizowanych w danym zakładzie w aspekcie spójności realizowanych efektów kształcenia, ich walidacji, weryfikacji przypisania i powiązania z efektami kształcenia punktów ECTS, konstrukcji sylabusów  oraz wzajemnych ogólnych korelacji przedmiotowych. Wnioski są następnie przekazywane pod obrady Rad Instytutów. Podsumowaniem i wdrażaniem ewentualnych działań naprawczych zajmuje się następnie Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia, który do 30 grudnia każdego roku sporządza stosowny raport, który poddaje pod obrady Rady Wydziału.

2/ Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości kształcenia przeprowadza konsultacje z członkami Rady Patronackiej Wydziału Sztuki złożonej z przedstawicieli instytucji kultury, sztuki, mediów, szkolnictwa celem dokonania oceny przez to gremium  - potencjalnych pracodawców  - konstrukcji planów studiów, kierunkowych efektów kształcenia, oceny kompetencji absolwenta w zakresie jego możliwości zatrudniania.

3/ Dla zapewnienia realizacji praktyk zawodowych Rada Wydziału powołuje Wydziałowego Koordynatora ds. praktyk studenckich. Każdego roku Koordynator przedstawia Dziekanowi do 31 października pisemne sprawozdanie z przeprowadzonych praktyk. Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia jest zobowiązany do analizy sprawozdania i ewentualnych propozycji zmian i zaleceń. Ostateczne decyzje podejmuje Rada Wydziału.

2. Do weryfikacji zakładanych efektów kształcenia stosuje się poniższe działania:

1/ Dyrektorzy Instytutów są odpowiedzialni za  stworzenie i stosowanie narzędzi monitorujących bieżące osiąganie kierunkowych efektów kształcenia oraz przedmiotowych efektów kształcenia. 

2/ Każdego roku absolwenci Wydziału w chwili odbierania dyplomu wypełniają anonimowy dokument badający ich opinię stopnia osiągnięcia w procesie kształcenia zakładanych dla danego kierunku i poziomu kształcenia kierunkowych efektów kształcenia.  Analizę  wyników przeprowadza Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia. Wnioski przedstawia podczas obrad Rady Wydziału.

3. Na podstawie zebranych opinii pracodawców, badań losów absolwentów, wyników analiz programów wypływających z Zakładów oraz Instytutów Wydziału Sztuki Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia do końca lutego sporządza ostateczny raport, który następnie poddawany jest pod obrady Rady Wydziału.

VI. Zasady oceniania studentów

§11.

1. Koordynatorzy przedmiotów są zobowiązani do ogłaszania w sylabusie przejrzystych zasad oceniania, kryteriów ocen w powiązaniu z przedmiotowymi efektami kształcenia. Nauczyciele akademiccy realizujący dany przedmiot mają obowiązek na pierwszych zajęciach przedstawić kryteria oceniania. Dodatkowo należy stworzyć formułę uzasadniania ocen i poinformowania o niej wszystkich  studentów. Za prawidłowe działanie powyższej procedury bezpośrednio odpowiada koordynator przedmiotu oraz kierownik zakładu, w którym jest realizowany dany przedmiot. 

2. W przypadku weryfikowania osiągania efektów kształcenia w postaci pisemnych prac egzaminacyjnych egzaminatorzy zapewniają możliwość studentom wglądu w swoje prace oraz są zobowiązani do przechowywania tych prac przez okres jednego roku od ich sprawdzenia.

§12.

1. W celu zapewnienia wysokiej jakości działania procedury dyplomowania studentów Rada Wydziału Sztuki określa szczegółowe zasady egzaminu dyplomowego.

2. Rady Instytutów każdego roku zatwierdzają tematy prac dyplomowych. Zasady oceny pracy dyplomowej ustalają koordynatorzy seminariów dyplomowych. 

3. Wszystkie prace dyplomowe obligatoryjnie podlegają weryfikacji przez obowiązujący w uczelni system antyplagiatowy.

4. W miarę możliwości organizacyjnych zapewnia się studentom swobodny wybór opiekuna pracy dyplomowej oraz artystycznej pracowni dyplomowej. Bezpośredni nadzór nad przebiegiem procesu dyplomowania  sprawują dyrektorzy instytutów.

VII. Dostęp do zasobów bibliotecznych, infrastruktura dydaktyczna

§13.

1. Wydział Sztuki prowadzi własną bibliotekę. Jej zbiory i zasoby winne  być  każdego roku wzbogacane o nowe pozycje. Bezpośrednio odpowiedzialnymi osobami za sugestie dotyczące nowych zakupów są koordynatorzy przedmiotów. Odpowiedzialność nad całością procedury sprawują dyrektorzy  Instytutów.
2. Celem zapewnienia wysokiej jakości praktycznych zajęć dydaktycznych dyrektorzy Instytutów są odpowiedzialni za monitorowanie i bieżące uzupełnianie infrastruktury laboratoryjnej, informatycznej, wyposażenia pracowni itd…

VIII. Inne postanowienia

§14.

Istotnym elementem systemu projakościowego jest wspieranie mobilności studentów. Rada Wydziału Sztuki powołuje Wydziałowego Koordynatora ds. Programu ERASMUS. Zadaniem koordynatora jest stały nadzór nad programami mobilności studentów. Koordynator każdego roku do 31 października składa pisemne sprawozdanie ze swej działalności. Sprawozdanie to opiniuje Wydziałowy Zespół Zapewniania Jakości Kształcenia i następnie przedstawia Radzie Wydziału.
§15.

1. Integralnym składnikiem systemu projakościowego jest wydziałowa strona internetowa. Strona ta winna zawierać informacje dotyczące kierunków kształcenia, zakresów studiów podyplomowych, planów i rozkładów zajęć, działalności organizacji studenckich oraz aktualizowane na bieżąco inne informacje przeznaczone dla studentów.

2. Strona internetowa winna zawierać zakładkę dotycząca wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia ( bieżąca publikacja procedur, wyników badań ankietowych jakości kształcenia i innych).

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Dziekan
prof. zw. dr hab. Benedykt Błoński

