	



	Analiza badań ankietowych "Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie" - Wydział Sztuki


	


Wstęp
	W wyniku przeprowadzonego badania ankietowego poniżej zostały przedstawione w formie tabelarycznej rezultaty rozrzutu odpowiedzi na poszczególne pytania ankietowe. Przy każdej tabeli umieszczono krótki komentarz.


	 TC "1. Badanie ankietowe" \f C \l "1"
1. Badanie ankietowe
W badaniach ankietowych wzięło udział 9 absolwentów - 4 osoby z kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej i 5 osób z kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych


	Wyk. I. Badanie ankietowe


	Badanie ankietowe
Częstość
Procent
Procent ważnych
Absolwenci 2012/2013 badanie po 6 miesiącach
9
100,00%
100,00%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 1. Badanie ankietowe


	Zwrot odpowiedzi oscyluje na poziomie 10%, ponieważ ogólna liczba absolwentów studiów I i II stopnia na obu kierunkach to 98 osób. Z tego powodu uzyskane wyniki ankietowe należy traktować jako informację sondażową.



	 TC "2. Ocena na dyplomie ukończenia studiów" \f C \l "1"
2. Ocena na dyplomie ukończenia studiów


	Wyk. II. Ocena na dyplomie ukończenia studiów


	Ocena na dyplomie ukończenia studiów
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
4,000
5,000
4,667
0,500
0,250
5,000
5,000
Tab. 2. Statystyki - Ocena na dyplomie ukończenia studiów


	Ocena na dyplomie ukończenia studiów
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
dostateczny
0
0,00%
0,00%
dostateczny plus
0
0,00%
0,00%
dobry
3
33,33%
33,33%
dobry plus
0
0,00%
0,00%
bardzo dobry
6
66,67%
66,67%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 3. Ocena na dyplomie ukończenia studiów


	Absolwenci, którzy wypełnili ankiety, to osoby z wysoką oceną na dyplomie ukończenia studiów. Średnia wynosi 4,667



	 TC "3. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?" \f C \l "1"
3. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Wyk. III. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
2,000
4,000
3,333
0,707
0,500
3,000
3,000
Tab. 4. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
1
11,11%
11,11%
przeciętnie
4
44,44%
44,44%
wysoko
4
44,44%
44,44%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 5. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Z analizy rozrzutu odpowiedzi należy stwierdzić, że średnia ocena tego parametru w opinii absolwentów jest powyżej przeciętnej. Prawie połowa ankietowanych ocenia ten poziom jako wysoki.



	 TC "4. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?" \f C \l "1"
4. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?
Wyk. IV. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
2,000
4,000
3,333
0,707
0,500
3,000
3,000
Tab. 6. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
1
11,11%
11,11%
przeciętnie
4
44,44%
44,44%
wysoko
4
44,44%
44,44%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 7. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji?
Jak w przypadku wiedzy, również tak samo respondenci oceniają poziom zdobytych umiejętności; powyżej przeciętnej i prawie połowa jako wysoki.



	 TC "5. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
5. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Wyk. V. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
2,000
5,000
3,667
1,000
1,000
3,000
4,000
Tab. 8. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
1
11,11%
11,11%
przeciętnie
3
33,33%
33,33%
wysoko
3
33,33%
33,33%
bardzo wysoko
2
22,22%
22,22%
nie dotyczy
0
0,00%
0,00%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 9. Jak Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
W opinii absolwentów proces przygotowania prac dyplomowych jest dobry - jest to ważny parametr dla kierunków artystycznych z uwagi na dwuskładnikowość dyplomowania - dzieło artystyczne i pisemna praca dyplomowa.


	 TC "6. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?" \f C \l "1"
6. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Wyk. VI. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
2,000
5,000
3,111
1,054
1,111
2,000
3,000
Tab. 10. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
3
33,33%
33,33%
przeciętnie
3
33,33%
33,33%
wysoko
2
22,22%
22,22%
bardzo wysoko
1
11,11%
11,11%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 11. Jak Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
Ten parametr osiąga wynik zadowalający. Pojawiają się 3 odpowiedzi lokujące w obszarze "nisko", jednak 3 odpowiedzi równoważące osiągają poziom "wysoko" i "bardzo wysoko"



	 TC "7. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?" \f C \l "1"
7. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?


	Wyk. VII. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?


	Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
2,000
5,000
3,778
1,202
1,444
4,000
4,000
Tab. 12. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?


	Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
2
22,22%
22,22%
przeciętnie
1
11,11%
11,11%
wysoko
3
33,33%
33,33%
bardzo wysoko
3
33,33%
33,33%
nie dotyczy
0
0,00%
0,00%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 13. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?


	Z zadowoleniem należy stwierdzić, że poza 2 przypadkami niskiej oceny, aż 6 osób ten parametr ocenia wysoko i bardzo wysoko.



	 TC "8. Ocena wyposażenia sal wykładowych" \f C \l "1"
8. Ocena wyposażenia sal wykładowych


	Wyk. VIII. Ocena wyposażenia sal wykładowych


	Ocena wyposażenia sal wykładowych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
2,000
4,000
2,778
0,833
0,694
2,000
3,000
Tab. 14. Statystyki - Ocena wyposażenia sal wykładowych


	Ocena wyposażenia sal wykładowych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
4
44,44%
44,44%
przeciętnie
3
33,33%
33,33%
wysoko
2
22,22%
22,22%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 15. Ocena wyposażenia sal wykładowych


	Średnia ocen poniżej "3" tego parametru nie jest co prawda powodem do alertu - również i w zestawieniu z niskim procentem zwrotu odpowiedzi - jednak nakazuje baczniej przyjrzeć się wyposażeniu sal dydaktycznych. Należałoby zasięgnąć opinii w tej sprawie obecnych studentów. Ustalić stan bieżący wyposażenia i ewentualne potrzeby doposażenia.


	

	 TC "9. Ocena wyposażenia sal wykładowych" \f C \l "1"
9. Ocena wyposażenia sal wykładowych
Okazuje się, że po zbadaniu opinii dotyczącej poziomu wyposażenia sal z podziałem na kierunki kształcenia, problem ten dotyczy Instytutu Muzyki. Oczywiście stale należy mieć na względzie niską, niereprezentatywną grupę respondentów. Dodatkowo należy stwierdzić, że po roku akademickim 2012/13 w Instytucie Muzyki były poczynione duże zakupy sprzętowe. Interesujące więc będzie porównanie opinii dotyczących tego parametru oceny absolwentów 2014/15.
Wyk. IX. Ocena wyposażenia sal wykładowych
Ocena wyposażenia sal wykładowych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
4
2,000
3,000
2,250
0,500
0,250
2,000
2,000
Tab. 16. Statystyki - Ocena wyposażenia sal wykładowych
Ocena wyposażenia sal wykładowych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
3
75,00%
75,00%
przeciętnie
1
25,00%
25,00%
wysoko
0
0,00%
0,00%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
4
100,00%
Tab. 17. Ocena wyposażenia sal wykładowych



	

	

	

	

	

	 TC "10. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych" \f C \l "1"
10. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych


	Wyk. X. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych


	Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
1,000
4,000
3,000
0,866
0,750
3,000
3,000
Tab. 18. Statystyki - Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych


	Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
1
11,11%
11,11%
nisko
0
0,00%
0,00%
przeciętnie
6
66,67%
66,67%
wysoko
2
22,22%
22,22%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 19. Ocena wyposażenia laboratoriów i pracowni komputerowych


	Większość ankietowanych ten parametr ocenia jako przeciętny. Należy jednak zaznaczyć, że w Instytucie Muzyki po roku akademickim 2012/13 nastąpił zakup niezbędnego sprzętu i oprogramowania do pracy w zakresie edycji muzycznej z dużą ilością stanowisk pracy.



	

	11. Ocena zasobów bibliotecznych
Wyk. XI. Ocena zasobów bibliotecznych
Ocena zasobów bibliotecznych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
1,000
5,000
3,222
1,202
1,444
3,000
3,000
Tab. 20. Statystyki - Ocena zasobów bibliotecznych
Ocena zasobów bibliotecznych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
1
11,11%
11,11%
nisko
1
11,11%
11,11%
przeciętnie
3
33,33%
33,33%
wysoko
3
33,33%
33,33%
bardzo wysoko
1
11,11%
11,11%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 21. Ocena zasobów bibliotecznych
Wydział Sztuki posiada własna bibliotekę. Ocena tego parametru jest więc bardzo istotna w procesie dydaktycznym. Generalna ocena jest zadowalająca, powyżej średniej. Po analizie oceny w odniesieniu do kierunków kształcenia, okazuje się, że niżej przeciętnej oceniali absolwenci kierunku muzycznego.


	 TC "12. Ocena obiektów sportowych" \f C \l "1"
12. Ocena obiektów sportowych


	Wyk. XII. Ocena obiektów sportowych


	Ocena obiektów sportowych
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
2,000
4,000
3,111
0,782
0,611
3,000
3,000
Tab. 22. Statystyki - Ocena obiektów sportowych


	Ocena obiektów sportowych
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
2
22,22%
22,22%
przeciętnie
4
44,44%
44,44%
wysoko
3
33,33%
33,33%
bardzo wysoko
0
0,00%
0,00%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 23. Ocena obiektów sportowych


	Parametr oceniony na poziomie średniej. Wydziału nie dotyczy, gdyż nie posiada obiektów sportowych.


	 TC "13. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?" \f C \l "1"
13. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?


	Wyk. XIII. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?


	Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
9
3,000
5,000
4,111
0,782
0,611
4,000
4,000
Tab. 24. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?


	Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo nisko
0
0,00%
0,00%
nisko
0
0,00%
0,00%
przeciętnie
2
22,22%
22,22%
wysoko
4
44,44%
44,44%
bardzo wysoko
3
33,33%
33,33%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 25. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?


	Z zadowoleniem stwierdzam, że ten parametr jest oceniony wysoko i bardzo wysoko. Potwierdzeniem tego jest również otrzymanie miana najlepszego dziekanatu w konkursie Rady Uczelnianej Samorządy Studenckiego.


	


	 TC "14. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?" \f C \l "1"
14. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Wyk. XIV. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Częstość
Procent
Procent  obserwacji
Ważne
kontynuuję naukę
5
41,67%
55,56%
pracuję na umowę o pracę
2
16,67%
22,22%
mam własną firmę
1
8,33%
11,11%
pracuję na podstawie umowy cywilno-prawnej
0
0,00%
0,00%
jestem bezrobotna/ bezrobotny
4
33,33%
44,44%
Ogółem
12
100,00%
133,33%
Tab. 26. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Z udzielonych odpowiedzi przez 9 osób wynika, że 3 osoby znalazły zatrudnienie, natomiast 4 osoby określiły swój status jako "bezrobotny", 5 osób kontynuuje naukę. Wynik nie jest optymistyczny, jeśli weźmie się pod uwagę tylko absolwentów studiów II stopnia. W tej grupie pracę znalazła tylko jedna osoba, a 4 są bezrobotne. Oczywiście ciągle należy brać pod uwagę niewielką miarodajność badań z uwagi na niereprezentatywną grupę respondentów w stosunku do wszystkich absolwentów wydziału rocznika 2012/13.
 TC "15. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?" \f C \l "1"
15. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Wyk. XV. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
3
2,000
4,000
2,667
1,155
1,333
2,000
2,000
Tab. 27. Statystyki - Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
praca ściśle związana ze specjalnością
0
0,00%
0,00%
praca ściśle związana z kierunkiem studiów
2
22,22%
66,67%
praca częściowo związana z kierunkiem studiów
0
0,00%
0,00%
praca nie związana z kierunkiem studiów
1
11,11%
33,33%
Ogółem
3
33,33%
100,00%
Braki danych
6
66,67%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 28. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
3 osoby, które odpowiedziały na pytanie nie stanowią wartości statystycznej. Nie mniej jednak 2 pracują w wyuczonym zawodzie.
 TC "16. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
16. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
Wyk. XVI. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
3
2,000
3,000
2,333
0,577
0,333
2,000
2,000
Tab. 29. Statystyki - Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
do 10 osób
0
0,00%
0,00%
od 10 do 50 osób
2
22,22%
66,67%
od 50 do 250 osób
1
11,11%
33,33%
powyżej 250 osób
0
0,00%
0,00%
Ogółem
3
33,33%
100,00%
Braki danych
6
66,67%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 30. Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?



	

	 TC "17. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
17. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
Odpowiedzi nie mają znaczenia statystycznego.


	Wyk. XVII. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?


	Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
3
2,000
5,000
3,667
1,528
2,333
2,000
4,000
Tab. 31. Statystyki - Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?


	Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
lokalny
0
0,00%
0,00%
regionalny
1
11,11%
33,33%
krajowy
0
0,00%
0,00%
międzynarodowy
1
11,11%
33,33%
trudno określić
1
11,11%
33,33%
Ogółem
3
33,33%
100,00%
Braki danych
6
66,67%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 32. Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?


	 TC "18. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?" \f C \l "1"
18. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?


	Wyk. XVIII. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?


	W jakiej branży Pani/Pan pracuje?
Częstość
Procent
Procent  obserwacji
Ważne
administracja publiczna
0
0,00%
0,00%
budownictwo
0
0,00%
0,00%
działalność prawnicza i sądowa
0
0,00%
0,00%
edukacja
0
0,00%
0,00%
energetyka
0
0,00%
0,00%
finanse, bankowość i ubezpieczenia
0
0,00%
0,00%
gastronomia
1
33,33%
33,33%
handel
0
0,00%
0,00%
kultura i sztuka
2
66,67%
66,67%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka
0
0,00%
0,00%
motoryzacja
0
0,00%
0,00%
nieruchomości
0
0,00%
0,00%
opieka socjalna
0
0,00%
0,00%
produkacja żywności
0
0,00%
0,00%
przemysł ciężki
0
0,00%
0,00%
rolnictwo i leśnictwo
0
0,00%
0,00%
rozrywka i sport
0
0,00%
0,00%
rybactwo
0
0,00%
0,00%
transport
0
0,00%
0,00%
turystyka i hotelarstwo
0
0,00%
0,00%
usługi drobne
0
0,00%
0,00%
usługi informatyczne i komputerowe
0
0,00%
0,00%
inna
0
0,00%
0,00%
Ogółem
3
100,00%
100,00%
Tab. 33. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?


	2 osoby, które znalazły zatrudnienie zgodne ze studiowanym kierunkiem, pracują w obszarze kultury i sztuki.

 TC "19. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?" \f C \l "1"
19. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?
Średnia poniżej "3" daje dość przeciętny wynik wykorzystywania wiedzy i umiejętności wyniesione ze studiowanego kierunku.
Wyk. XIX. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?
Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
3
2,000
3,000
2,667
0,577
0,333
3,000
3,000
Tab. 34. Statystyki - Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?
Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo małym
0
0,00%
0,00%
małym
1
11,11%
33,33%
umiarkowanym
2
22,22%
66,67%
dużym
0
0,00%
0,00%
bardzo dużym
0
0,00%
0,00%
Ogółem
3
33,33%
100,00%
Braki danych
6
66,67%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 35. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?
 TC "20. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?" \f C \l "1"
20. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
Wyk. XX. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
3
2,000
5,000
3,333
1,528
2,333
2,000
3,000
Tab. 36. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo małym
0
0,00%
0,00%
małym
1
11,11%
33,33%
umiarkowanym
1
11,11%
33,33%
dużym
0
0,00%
0,00%
bardzo dużym
1
11,11%
33,33%
Ogółem
3
33,33%
100,00%
Braki danych
6
66,67%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 37. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
Średnia powyżej "3" daje wynik zadowalający, jednak bez wartości statystycznej z uwagi na małą ilość odpowiedzi.


	


	 TC "21. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?" \f C \l "1"
21. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?
Wyk. XXI. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?
W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?
N
Minimum
Maksimum
Średnia
Odchyl. stand.
Wariancja
Moda
Mediana
3
2,000
3,000
2,667
0,577
0,333
3,000
3,000
Tab. 38. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?
W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
bardzo małym
0
0,00%
0,00%
małym
1
11,11%
33,33%
umiarkowanym
2
22,22%
66,67%
dużym
0
0,00%
0,00%
bardzo dużym
0
0,00%
0,00%
Ogółem
3
33,33%
100,00%
Braki danych
6
66,67%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 39. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy?
Wynik mało zadowalający, jednak nieistotny statystycznie.
 TC "22. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?" \f C \l "1"
22. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?
Wyk. XXII. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?
Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?
Częstość
Procent
Procent  obserwacji
Ważne
wiedza i umiejętności specjalistyczne
1
14,29%
33,33%
znajomość języków obcych
2
28,57%
66,67%
umiejętność obsługi programów komputerowych/ systemów informatycznych
1
14,29%
33,33%
znajomość podstaw księgowości i finansów
1
14,29%
33,33%
znajomość podstaw prawa krajowego/ międzynarodowego
0
0,00%
0,00%
znajomość zasad i znormalizowanych systemów zarządzania
0
0,00%
0,00%
umiejętność podejmowania ryzyka, kreatywność i przedsiębiorczość
0
0,00%
0,00%
umiejętność kierowania zespołem ludzi
1
14,29%
33,33%
umiejętność pracy zespołowej
1
14,29%
33,33%
inne
0
0,00%
0,00%
Ogółem
7
100,00%
233,33%
Tab. 40. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, by absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?
Z możliwych do wprowadzenia zmian w toku kształcenia należy zwrócić uwagę na kompetencje społeczne pracy i współpracy w grupie oraz kierowania pracą grupową. Drugim istotnym postulatem absolwentów jest nauka języków obcych.



	 TC "23. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:" \f C \l "1"
23. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:


	Wyk. XXIII. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:


	Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:
Częstość
Procent
Procent ważnych
Ważne
ten sam kierunek studiów i uczelnia
5
55,56%
55,56%
ten sam kierunek studiów w innej uczelni
0
0,00%
0,00%
inny kierunek studiów w tej samej uczelni
1
11,11%
11,11%
inny kierunek studiów w innej uczelni
3
33,33%
33,33%
Ogółem
9
100,00%
Tab. 41. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to:


	Wynik sondażu jest dość pozytywny. Ponad połowa ankietowanych jeszcze raz studiowałaby na Wydziale Sztuki.



	Podsumowanie


	Z uwagi na to, że około 10% absolwentów wypełniło formularz, uzyskane odpowiedzi nie mogą stanowić podstaw do miarodajnej analizy statystycznej. Nie mnie jednak zarysowują się pewne sygnały warte przedyskutowania przez poszczególne gremia wydziałowe i Radę Wydziału. Pomijając parametry, które oceniono dobrze i bardzo dobrze, pod rozwagę władz wydziału oraz instytutów należy dać sygnał o dość słabym w opinii absolwentów wyposażeniu dydaktycznym sal. Szczególnie dotyczy to Instytutu Muzyki. Należy również zbadać sygnał o słabym wyposażeniu biblioteki wydziałowej w opinii absolwentów kierunku muzycznego.


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	


	



