Szczegolowe zasady podzialu Srodkéw funduszu motywacyjnego na okres od 1 lutego
2025 roku do 31 stycznia 2026 roku, obowigzujace na Wydziale Nauki o Zywnosci.

(opracowane na podstawie zapiséw porozumienia zawartego 8 czerwca 2021r. migdzy
Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dzialajacych w
UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czgséci wynagrodzen zasadniczych pracownikow

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie)

Podstawe do przyznania dodatku motywacyjnego stanowi ranking obejmujacy

dziatalno$¢ naukows i organizacyjng w okresie dwdch lat kalendarzowych: od 1 stycznia 2023
do 31 grudnia 2024, a w dziatalno$ci dydaktycznej za ostatnie dwa lata akademickie (2022/2023
12023/2024).

)
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Whnioskiem o przyznanie dodatku motywacyjnego jest Arkusz Oceny Okresowej
Nauczyciela Akademickiego UWM zlozony do Dziekana i podpisany przez pracownika
oraz zweryfikowany i podpisany przez kierownika katedry.

Dodatkowa czes$¢ wynagrodzenia zasadniczego jest przyznawana na podstawie rankingu
opracowanego w oparciu o aktywnos$ci wskazane w zalaczniku do ww. porozumienia dla
60 -70% ogéhu nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Nauki o Zywnosci.
Warunkiem uzyskania podwyzki projakosciowej jest odpowiednia liczba punktéw — w co
najmniej jednej z trzech kategorii: naukowej i ksztalcenia kadr, dydaktycznej lub
organizacyjnej. Podziat dokonywany jest miedzy kategorie:

- dziatalno$¢ naukowa - 70%,
- dziatalno$¢ dydaktyczna - 10%,
- dziatalno$¢ organizacyjna - 20%.

Podwyzke otrzymuje do 60%, do 40% i do 50% oso6b, ktore uzyskaly najwigksza liczbg
punktéw odpowiednio za dzialalnoé¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. W
przypadku, kiedy wyloniona w ten sposéb liczba osob przekroczy limit 70%
pracownikéw Wydziatu uprawnionych do podwyzki, zostanie ona zmniejszona poprzez
usunigcie po jednej osobie z kazdej z trzech kategorii z najnizsza liczba punktéw, az do
osiggniecia limitu pracownikow Wydziatu uprawnionych do podwyzki.

W kazdej z trzech kategorii calg grupg osob uprawnionych do podwyzki dzieli si¢ na pieé
rownych podgrup - w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow. Z tego pierwsza
podgrupa otrzymuje kwote wyzsza o 50% od $redniej dla calej grupy, druga podgrupa
otrzymuje kwote wyzsza 0 25% od $redniej dla caltej grupy, trzecia grupa srednia dla calej
grupy, w czwartej podgrupie wartos¢ podwyzki jest mniejsza o 25% od sredniej dla calej
grupy, a w pigtej podgrupie warto$¢ podwyzki jest mniejsza o 50% od $redniej dla calej
grupy. Jesli liczba pracownikéw objetych podwyzka projakosciowa w tych kategoriach
nie jest podzielona przez 5, to pierwsza, druga, czwarta i pigta podgrupa sg rownoliczne,
a dodatkowa osoba jest zakwalifikowana do podgrupy trzeciej.

Szczegolowy sposéb uwzgledniania aktywnosci

Ocena punktowa dzialalnos$ci naukowej i ksztalcenia kadr

1)

2)

Minimalna wartos¢ punktowa artykutu naukowego (okreslona zgodnie z lista czasopism
MEIN obowigzujaca w dniu opublikowania pracy) uwzglednionego przy tworzeniu
rankingu pracownikéw w obszarze dziatalnosci naukowej wynosi 70 punktow.

Do aktywnosci okreslonych jako: Uzyskanie projektu obejmujacego badania naukowe i
prace rozwojowe, finansowane w trybie konkursowym przez zewnetrzne instytucje,



realizowanego samodzielnie przez UWM lub razem z innymi podmiotami nalezacymi do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, Uzyskanie projektu obejmujacego badania
naukowe 1 prace rozwojowe, finansowane w trybie konkursowym przez zewnetrzne
instytucje, ktorego liderem jest podmiot nie nalezacy do sytemu szkolnictwa wyzszego i
nauki, Komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
wykonywanie ustug badawczych na zlecenie podmiotéw spoza sektora szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w Tabeli 1 (,,Ocena punktowa dziatalnosci naukowej i ksztalcenie
kadr”- Zalacznik do Porozumienia) wprowadza si¢ mnoznik 2.0 przy przyznawaniu
punktéw za wskazane w tych pozycjach aktywnosci;

3) Do aktywnosci okreslonych jako potwierdzona przez redakcje recenzja publikacji w
czasopi$mie, monografii lub rozdzialu w monografii (wg definicji MEiN) w Tabeli 1
(,Ocena punktowa dzialalnoSci naukowej i ksztalcenie kadr’- Zalgcznik do
Porozumienia) wprowadza si¢ mnoznik 0.4 przy przyznawaniu punktéw za wskazane w
tych pozycjach aktywnosci;

Ocena punktowa dzialalnos$ci dydaktycznej

1) Do aktywnosci okreslonej jako Kierowanie przez pracownika pracg dyplomowa w
formie publikacji w czasopismie z wykazu czasopism lub spoza wykazu czasopism w
Tabeli 2 (,,Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej”- Zatacznik do Porozumienia)
wprowadza si¢ mnoznik 2.0 przy przyznawaniu punktéw za wskazane w tej pozycji
aktywnosci;

Ocena punktowa dzialalnosci organizacyjnej

1) Do aktywnosci okreslonej jako Przewodniczacy stalej komisji wydziatowej, komisji
jednostki pozawydzialowej, Czlonek stalej komisji wydzialowej, jednostki
pozawydzialowej czynnie uczestniczacy w jej pracach w Tabeli 3 (,,Ocena punktowa
dziatalnosci organizacyjnej”- Zatacznik do porozumienia) wprowadza sie¢ mnoznik 1,5
przy przyznawaniu punktow za wskazane w tych pozycjach aktywnosci.

2) Do aktywnosci okreslonej jako Redaktor czasopisma spoza listy JCR — ranga
mi¢dzynarodowa, Redaktor czasopisma spoza listy JCR — ranga krajowa w Tabeli 3
(-Ocena punktowa dziatalnosci organizacyjnej”- Zalagcznik do porozumienia)
wprowadza si¢ mnoznik 0,5 przy przyznawaniu punktéw za wskazane w tych pozycjach

aktywnosci.
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Protokot z posiedzenia
Zespotu dokonujacego podziatu srodkéw na dodatkowg czesé
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw WNoZ

z dnia 07.07.2023 1.

Zespot dokonujacy podziatu srodkéw na dodatkowa czes$é wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw WNoZ na posiedzeniu w dniu 07.07.2023 r. w sprawie szczegélowych zasad
podziatu $rodkéw funduszu motywacyjnego na okres od 1 lutego 2025 roku do 31 stycznia
2026 roku, obowigzujacych na Wydziale Nauki o Zywnosci, podtrzymuje ustalenia ws.
szczegdlowych zasad podziatu srodkéw funduszu motywacyjnego na okres od 1 lutego 2025
roku do 31 stycznia 2026 roku, ustalonych na posiedzeniu w dniu 21.06.2023 r., biorgc
dodatkowo pod uwage Aneks nr 1 z dnia 29 czerwca 2023 r. do Porozumienia zawartego dnia
8 czerwca 2021 roku pomigdzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych na UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzen

zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Przewodniczaca - Prof. dr hab. Malgorzata Darewicz (Dziekan WNoZ) . q . ;D (/\X (’/UL &/
Czlonkowie:

Dr hab. inz. Jarostaw Kowalik, prof. UWM (Prodziekan ds. Ksztalcenia) .
Dr inz. Adam (Prodziekan ds. Studenckich) w IQK

Prof. dr hab. Anna Iwaniak (Przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny technologia

zywnosci 1 zywienia) " JA?:JEU QCLL(@(C/

Dr hab. inz. Joanna Klepacka, prof. UWM (Zastepca Przewodniczacego Rady Naukowej
Dyscypliny technologia zywnosci 1 Zywienia) ‘
Dr hab. inz. Sylwester Czaplicki, prof. UWM (przedstawiciel ZNP)
Mgr inz. Roman Laszek (przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢)

Olsztyn, dnia 07.07.2023 r.



