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I. WSTĘP 

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w 

Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie określenia obszarów procesu dydaktycznego 

objętych badaniami ankietowymi, wzorów kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania 

badań ankietowych, w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono kolejną edycję badania losów 

zawodowych absolwentów „Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” . 

Celem badania było zebranie informacji o losach zawodowych absolwentów oraz opinii na 

temat wykorzystania i przydatności w karierze zawodowej absolwentów zdobytej wiedzy, 

uzyskanych umiejętności i kompetencji, a także pozyskanie informacji na temat zakresów 

kompetencji, które z perspektywy i doświadczenia zawodowego absolwenta, powinny być rozwijane 

podczas studiów. 

Badaniem objęci zostali absolwenci rocznika 2016/2017 wszystkich poziomów i form studiów 

realizowanych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, w przedziale czasowym: 3 lata 

od ukończeniu studiów.  

Właściwej grupie respondentów przesłano drogą elektroniczną zaproszenie do udziału w 

badaniu, z prośbą o wypełnienie kwestionariusza ankiety dostępnego pod wskazanym linkiem.  

Po upływie tygodnia ponownie przesłano zaproszenie respondentom, którzy nie wypełnili 

ankiety w pierwszym tygodniu trwania badania. Zgodnie z procedurą, brak odpowiedzi na powtórne 

zaproszenie w ciągu 7 dni, uznano za odmowę uczestnictwa w badaniu. 

Prodziekani właściwi ds. kształcenia uzyskali dostęp do wyników dotyczących absolwentów 

poszczególnych wydziałów oraz instrukcję obsługi programu, służącego do analizy i sporządzania 

sprawozdania. 
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II. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ POPULACJI 

W badaniu losów zawodowych absolwentów WNoŻ, 3 lata po ukończeniu studiów wzięło 

udział 29 respondentów spośród 309 absolwentów, co stanowi 9,39% wszystkich absolwentów 

rocznika 2016/2017. Udział w badaniu wzięło 8 absolwentów studiów I stopnia oraz 20 osób, które 

ukończyły studia II stopnia, co stanowiło odpowiednio 5,03% i 13,33% dla danej formy kształcenia. 

Jeden ankietowany wskazał ukończenie studiów jednolitych magisterskich pomimo braku takiej 

formy kształcenia w ofercie dydaktycznej Wydziału Nauki o Żywności. Wśród osób, które brały 

udział w badaniu blisko 90% (26 osób) absolwentów ukończyło studia stacjonarne natomiast 10% 

(3 osoby) studia niestacjonarne (Wykres I). Uwzględniając fakt braku reprezentatywności 

absolwentów poszczególnych kierunków kształcenia w badanej grupie, analiza wyników badania 

prowadzona była w odniesieniu do absolwentów Wydziału Nauki o Żywności UWM w Olsztynie.  

 

Wyk. I. Liczba absolwentów WNoŻ biorąca udział w badaniu ankietowym losów absolwentów 3 lata po ukończeniu 
studiów – rocznik 2016/2017 
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III. STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTÓW  

Spośród absolwentów Wydziału Nauki o Żywności UWM w Olsztynie, biorących udział w 

badaniu ankietowym, ponad 93% potwierdziło aktywność zawodową, z czego 86,67% pracuje na 

podstawie umowy o pracę, 3,45% prowadzi własną firmę oraz odpowiedź „inną” wskazało 3,45%. 

Ponad 6,90% respondentów zadeklarowało, że są osobami nie pracującymi z wyboru (Wykres II).  

 

Wyk. II. Status zawodowy absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie - rocznik 2016/2017 

 

Dane dotyczące statusu zawodowego absolwentów w odniesieniu do płci zaprezentowano 

na wykresie III. 

W badanej grupie kobiet 85,71% potwierdziło aktywność zawodową na podstawie umowy o 

pracę oraz dwie ankietowane (9,52%) wskazały, że nie pracują w wyboru. W grupie badanych 

mężczyzn 88,89% odpowiedzi wskazywało na wykonywanie  pracy w ramach umowy o pracę oraz 

jeden ankietowany (11,11%) zadeklarował prowadzenie własnej  firmy. W badanej grupie mężczyzn 

nie wskazano osób bezrobotnych. 
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Wyk. III. Status zawodowy absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie w odniesieniu do płci – rocznik 2016/2017 

 

Wśród absolwentów WNoŻ 48,28% z nich podejmowało pierwszą pracę bezpośrednio po 

studiach (przed upływem 6 miesięcy od ukończenia studiów), natomiast blisko 21% w okresie do 12 

miesięcy od ukończenia studiów. Ponad 31% absolwentów podejmowała aktywność zawodową w 

trakcie studiów (Wykres IV).  

 

 

 

Wyk. IV. I. Okres od ukończenia studiów do podjęcia pierwszej pracy przez absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie  

– rocznik 2016/2017 

Absolwenci WNoŻ o łącznym stażu zawodowym powyżej 3 lat stanowili dominująca grupę 

wśród ankietowanych – 48,28%. Osoby o stażu pracy od 2 do 3 lat oraz od roku do dwóch,  stanowili 

odpowiednio 34,48% i 17,24% (Wykres V). W badanej grupie nie było osób bez doświadczenia 

zawodowego oraz o stażu pracy krótszym niż rok. 
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Wyk. V. Staż pracy zawodowej absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie - rocznik 2016/2017 

Dla dominującej części ankietowanych absolwentów WNoŻ źródłem pozyskiwania informacji 

o ofertach pracy był Internet – 62,96% ankietowanych. Dla blisko 13% ankietowanych pomoc 

znajomych była istotna w poszukiwaniu pracy. Ponad 11% ankietowanych wskazało, iż oferta pracy 

została uzyskana za pośrednictwem kontaktu z pracodawcą podczas praktyki. Podobnie ponad 11% 

ankietowanych wskazało jako istotne w poszukiwaniu pracy wsparcie rodziny. Jeden ankietowany 

(3,70%) wskazał, iż oferta pracy wynikała z realizacji stażu (Wykres VI).  

 

Wyk. VI. Sposoby pozyskiwania informacji przez absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie na temat ofert pracy – rocznik 
2016/2017 
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IV. CHARAKTER WYKONYWANEJ PRACY 

Niespełna 45% absolwentów WNoŻ deklaruje wykonywanie pracy zawodowej związanej 

ściśle z uzyskanym wykształceniem, z czego wykonywanie pracy ściśle związanej z ukończonym 

zakresem/specjalnością kształcenia zadeklarowało 14,81% badanych, natomiast ściśle związanej 

z ukończonym kierunkiem studiów wskazało 29,63% respondentów. Częściowe powiązanie 

zdobytego wykształcenia z wykonywaną pracą zawodową wskazało blisko 30% badanych. Odsetek 

osób, których praca nie jest związana z ukończonym kierunkiem studiów wyniósł  w badanej grupie 

blisko 26% (Wykres VII). 

 

 
Wyk. VII. Powiązanie pracy wykonywanej przez absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie z kierunkiem i specjalnością 
studiów - rocznik 2016/2017 

Pracę ściśle związaną z kierunkiem studiów wykonuje 26,32% badanych kobiet i 37,50% 

ankietowanych mężczyzn. Pracę związaną z zakresem kształcenia/specjalnością wykonuje 15,79% 

badanych kobiet oraz 12,50% ankietowanych mężczyzn. Wyniki analizy dowodzą, że 36,84% 

absolwentek i 12,50% absolwentów wykonuje pracę częściowo związaną z ukończonym kierunkiem 

studiów, natomiast wykonywanie pracy zawodowej niezwiązanej z kierunkiem studiów deklaruje 

odpowiednio 21,05% i 37,50% ankietowanych (Wykres VIII).  
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Wyk. VIII. Związek wykonywanej pracy z uzyskanym wykształceniem z uwzględnieniem płci absolwentów WNoŻ UWM 

w Olsztynie – rocznik 2016/2017 

Analiza wyników badania wskazuje, że ponad 44% absolwentów rocznika 2016/2017 

znalazło zatrudnienie w dużych korporacjach. Blisko 41% respondentów pracuje w firmach 

zatrudniających od 51 do 250 osób. Nieco ponad 7% badanych pracuje w firmach zatrudniających 

od 10 do 50 osób. Podobny odsetek badanych jest zatrudnionych w małych firmach (Wykres IX). 

 

Wyk. IX. Liczba pracowników zatrudnionych w instytucji/przedsiębiorstwie, w których pracują absolwenci WNoŻ UWM 

w Olsztynie - rocznik 2016/2017 

Większość przedsiębiorstw zatrudniających absolwentów WNoŻ ma zasięg międzynarodowy 

(70,37%) oraz krajowy (13,79%). W mniejszym stopniu instytucje mają zasięg lokalny (6,90%) lub 

regionalny (3,45%) (Wykres X). 
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Wyk. X. Zasięg działalności instytucji/przedsiębiorstwa, w których pracują absolwenci WNoŻ UWM w Olsztynie - rocznik 

2016/2017 

Osoby biorące udział w badaniu ankietowym wykazują aktywność zawodową w szerokim 

spektrum branżowym. Najliczniejszą grupę stanowią absolwenci zatrudnieni w produkcji żywności 

– ponad 44%. Aktywność w innych branżach zadeklarowało ponad 22% badanych. W Tabeli I  

zestawiono procentowy udział branż, w których zatrudnieni są absolwenci Wydziału Nauki o 

Żywności UWM w Olsztynie.  

 

BRANŻA W KTÓREJ PRACUJĄ 

ABSOLWENCI WNoŻ 
CZĘSTOŚĆ 

UDZIAŁ 

PROCENTOWY 

administracja publiczna 1 3,70 

budownictwo 1 3,70 

finanse, bankowość i ubezpieczenia 2 7,41 

handel 3 11,11 

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 3 11,11 

produkcja żywności 12 44,44 

przemysł ciężki 1 3,70 

rolnictwo i leśnictwo 1 3,70 

transport 1 3,70 

turystyka i hotelarstwo 1 3,70 

inne 6 22,22 

Tab. I. Udział branż, w których zatrudnieni są absolwenci WNoŻ UWM w Olsztynie – rocznik 2016/2017 

 

Uczestnicy badania najczęściej wskazywali wykonawczy charakter zajmowanego stanowiska 

- 66,67%. Kierowniczy charakter zajmowanego stanowiska wskazywało niespełna 19% badanych. 

Na odpowiedź „inny” wskazało blisko 15% respondentów (Wykres XI). 
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Wyk. XI. Charakter stanowiska zajmowanego przez absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie - rocznik 2016/2017 

W grupie ankietowanych blisko 79% kobiet zadeklarowało wykonywanie pracy na stanowisku 

wykonawczym przy niespełna 11% udziale w badanej grupie kobiet zajmujących stanowisko 

kierownicze. Inny charakter wykonywanej pracy wskazało 10,53% kobiet. W badanej grupie 

mężczyzn 37,50% jest zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych oraz tyle samo na 

stanowiskach kierowniczych. Natomiast 25% mężczyzn wskazało na inny charakter zajmowanego 

stanowiska (wykres XII). 

 

Wyk. XII. Charakter zajmowanego stanowiska absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie w odniesieniu do płci - rocznik 
2016/2017 

 

 

 

 



Wydział Nauki o Żywności UWM w Olsztynie 

17 | S t r o n a  
 

 

V. SAMODOSKONALENIE ABSOLWENTÓW 

Najbardziej popularną wśród respondentów formą doskonalenia zawodowego była realizacja 

kursów (66,67%) oraz staży zawodowych (40,74%). Ponad 14% ankietowanych wskazało na inne 

formy przygotowania do zawodu stosowane w samodoskonaleniu a ponad 11% badanych wskazało 

na wybór studiów podyplomowych (Wykres XIII). 

 

Wyk. XIII. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie - rocznik 2016/2017 

 

Ponad 10% absolwentów WNoŻ uczestniczyło w różnych formach dokształcania 

prowadzących do uzyskania uprawnień zawodowych po ukończeniu studiów. Odsetek 

absolwentów, którzy nie podjęli działań zmierzających do uzyskania uprawnień zawodowych 

wyniósł 51,72% badanych. Pozostali uczestnicy badania (37,93%) wskazali, że wykonywana przez 

nich praca nie wymaga legitymowania się uprawnieniami zawodowymi (Wykres XIV). 

Wszyscy absolwenci którzy podjęli próbę uzyskania uprawnień zawodowych, zakończyli ten 

proces pozytywnie. 
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Wyk. XIV. Proces ubiegania się o uprawnienia zawodowe absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie – rocznik 2016/2017 
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VI. SENTYMENT DO UWM W OLSZTYNIE 

Na podstawie analizy poziomu zainteresowania utrzymywaniem przez absolwentów WNoŻ 

UWM w Olsztynie kontaktu z macierzystą jednostką wykazano, że blisko 45% ankietowanych 

(44,83%) nie wyraża zainteresowania utrzymywaniem lub nawiązaniem kontaktu z macierzystym 

Wydziałem. Jednocześnie 31,03% badanych zadeklarowało chęć uczestniczenia w życiu jednostki 

jako doradca lub konsultant programowy. Natomiast 24,14% absolwentów jest zainteresowana 

jedynie otrzymywaniem bieżących informacji o jednostce (Wykres XV). 

 

Wyk. XV. Preferowana forma kontaktu absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie z Uczelnią – rocznik 2016/2017 

 

Ponad 65% absolwentów WNoŻ poleciłoby znajomym studiowanie w Uniwersytecie 

Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, z czego 24,14% badanych wybrałoby ten sam kierunek studiów 

a 41,38% badanych zdecydowałoby się na wybór innego kierunku. Ponad 24% badanych (21,14%) 

poleciłoby inną uczelnię niż UWM w Olsztynie a 10,34% absolwentów poleciłoby ten samkierunek 

studiów ale w innej uczelni (wykres XVI). 
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Wyk. XVI. Sugestie dotyczące wyboru kierunku studiów i uczelni absolwentów WNoŻ  UWM w Olsztynie  

– rocznik 2016/2017  
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VII. PODSUMOWANIE 

1. W badaniu losów zawodowych absolwentów Wydziału Nauki o Żywności UWM w Olsztynie, 3 

lata po ukończeniu studiów zwrotność ankiet była niska i wynosiła zaledwie 9,39% wszystkich 

uprawnionych do udziału w badaniu absolwentów rocznika 2016/2017. Na zauważenie zasługuje 

fakt bardzo małego udziału w badaniu absolwentów studiów I stopnia – zaledwie 5,03% 

uprawnionych. Wśród osób biorących udział w badaniu blisko 90% respondentów stanowili 

absolwenci studiów stacjonarnych. 

2. Ponad 93% absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie rocznika 2016/2017 stanowiły osoby aktywne 

zawodowo, w tym ponad 86% respondentów to osoby zatrudnione w ramach umowy o pracę. Osoby 

bezrobotne stanowiły niespełna 7% uczestników badania, przy czym według wskazań badanych 

osoby te pozostawały bez pracy z wyboru. 

3. Spośród osób badanych 31% respondentów zadeklarowało, że podjęło pierwszą pracę  w trakcie 

studiów. Ponad 48% badanych podjęło pracę bezpośrednio po studiach (przed upływem 6 miesięcy 

od ukończenia studiów). Osoby, które rozpoczęły pracę w okresie od 6 do 12 miesięcy od 

ukończenia studiów stanowiły blisko 21% badanych.  

4. Dominującą grupą absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie rocznika 2016/2017 stanowiły osoby o 

łącznym stażu pracy zawodowej powyżej 3 lat (blisko 49%). Blisko 35% badanych wskazała 2-3 

letnie doświadczenie zawodowe, natomiast 17% badanych deklarowało staż pracy zawodowej w 

przedziale czasowym od 1 roku do 2 lat.  

5. Najpopularniejszym źródłem pozyskiwania informacji o ofertach pracy jest Internet (dla blisko 

63% ankietowanych). Ponadto absolwenci WNoŻ UWM w Olsztynie rocznika2016/2017 w procesie 

poszukiwania pracy wykorzystywali: wsparcie znajomych i rodziny, kontakty z pracodawcami 

wynikające z realizacji praktyk i staży.  

6. Niespełna 45% respondentów wykonuje pracę związaną z uzyskanym wykształceniem, z czego 

wykonywanie pracy ściśle związanej z ukończonym zakresem/specjalnością kształcenia 

zadeklarowało niespełna 15% badanych, natomiast wykonywanie pracy ściśle związanej z 

ukończonym kierunkiem studiów wskazało blisko 30% absolwentów. Również 30% badanych 

wskazało, że wykonywana praca jest częściowo związana z wykształceniem. Odsetek osób, których 

praca nie jest związana z ukończonym kierunkiem studiów wyniósł blisko 26%. 

7. Większość absolwentów WNoŻ rocznika 2016/2017 wykonuje pracę na stanowiskach 

wykonawczych (blisko 67%). Pracę na stanowisku kierowniczym wskazało niespełna 19%.  

8. Chęć uczestniczenia w życiu WNoŻ UWM w Olsztynie jako doradca lub konsultant programowy 

31% badanych, natomiast grupa ponad 24% absolwentów chce otrzymywać wyłącznie bieżące 

informacje o jednostce. Blisko 45% ankietowanych nie wyraża zainteresowania utrzymywaniem lub 

nawiązaniem kontaktu z Uczelnią. 

9. Absolwenci WNoŻ doskonalili się zawodowo po ukończeniu studiów głównie poprzez realizację 

kursów (blisko 67% ankietowanych) oraz staży zawodowych (ponad 40% respondentów). Wśród 

innych form doskonalenia zawodowego wskazywano realizację studiów podyplomowych, 

wolontariat oraz inne formy przygotowania do zawodu.  

10. Ponad 65% absolwentów WNoŻ UWM w Olsztynie rocznika 2016/2017 poleciłoby znajomym 

studiowanie na Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, z czego ponad 24% badanych 

sugerowałoby wybór tego samego kierunku studiów, a ponad 41% badanych poleciłoby wybór 

innego kierunku. Ponad 24% badanych poleciłoby inną uczelnię, niż UWM w Olsztynie. 

 

 


