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I. WSTEP

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego
objetych badaniami ankietowymi, wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania
badan ankietowych, w roku akademickim 2020/2021 przeprowadzono kolejng edycje badania loséw
zawodowych absolwentow ,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” .

Celem badania byto zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz opinii na
temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentow zdobytej wiedzy,
uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakreséw
kompetenciji, ktére z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane
podczas studiow.

Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika 2016/2017 wszystkich poziomow i form studidéw
realizowanych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, w przedziale czasowym: 3 lata
od ukonczeniu studiéw.

Wiasciwej grupie respondentéw przestano drogg elektroniczng zaproszenie do udziatu w
badaniu, z prosbg o wypetnienie kwestionariusza ankiety dostepnego pod wskazanym linkiem.

Po uptywie tygodnia ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktorzy nie wypetnili
ankiety w pierwszym tygodniu trwania badania. Zgodnie z procedurg, brak odpowiedzi na powtorne
zaproszenie w ciggu 7 dni, uznano za odmowe uczestnictwa w badaniu.

Prodziekani wtasciwi ds. ksztatcenia uzyskali dostep do wynikow dotyczgcych absolwentéw
poszczegodlnych wydziatdow oraz instrukcje obstugi programu, stuzgcego do analizy i sporzgdzania
sprawozdania.
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

BADANIE AMKIETOWE
LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE
{3 LATAT 5 LAT PO UKONCZENIU STUDIOW)

Szamowna Pani,
Szamowny Panie,

Uprzeymie prosze o wypelmienie zalaczonego anommowego bwestionanusza. Prowadzone
badanie ma na celu pozyvskame informacy, kiore zostana wykorzystane w procesie doskonalenia
jakosen 1 warunkow kszialcema w Uniwersytecie,

Dzigkuje za pomoc,
Prorektor ds. ksztalcenia
LW w Olsztyme

EWESTIONARIUSZ ANKIETY

L JAKIJEST AKTUALNIE PANVPANA STATUS ZAWODOWY
fmozna wybrac kilka odpavwiedzi)
pracuje {umowa o prace )
mam wiasna firmg
pracuje na podstawie umowy cywllno-prawne)
Jestem na sta
jestem bezrobotny
nie pracuje # wybor
nie pracuje — jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, rencie, itp.
pracuje #a granica w Eawodzie swiazanym 2 kierunkiem studiow
inna odpowied Fuole do wpisi

IL KIEDY PODJELA PANL PODJAL PAN PIERWSEA PRACE?
przed lub w irakcie studiow

bezposrednio po studiach (preed upbywem b miesiecy)

6 - 12 miestecy od ukoncrena studiow

| - 2 lata od ukonczenia studiow

po 2 latach od ukonczema studiow

L NA ILE WYKONYWANA PREZEZ PANIAPANA PRACA MA ZWIAZER
Z KIERUNKIEM UKONCZONYCH STUDIOW?
praca scisle zwigzana @2 specjalnosciy
praca sciile swigzana z kerunkiem studiow
praca caesclowo rwigzana z kierunkiem studiow
praca Fupeinie nie pwigzana z kiennkiem studidw

IV. JAKLJEST LACENY STAZ PANIPANA PRACY ZAWODOWE)?
| powvie) 3 lat |
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

Il. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ POPULACJI

W badaniu loséw zawodowych absolwentow WNoZ, 3 lata po ukonczeniu studiéw wzieto
udziat 29 respondentéw sposrod 309 absolwentéw, co stanowi 9,39% wszystkich absolwentéw
rocznika 2016/2017. Udziat w badaniu wzieto 8 absolwentow studiow | stopnia oraz 20 osob, ktore
ukonczyty studia Il stopnia, co stanowito odpowiednio 5,03% i 13,33% dla danej formy ksztatcenia.
Jeden ankietowany wskazat ukonczenie studiow jednolitych magisterskich pomimo braku takiej
formy ksztatcenia w ofercie dydaktycznej Wydziatu Nauki o Zywnosci. W$réd oséb, ktdre braty
udziat w badaniu blisko 90% (26 osob) absolwentow ukonczyto studia stacjonarne natomiast 10%
(3 osoby) studia niestacjonarne (Wykres ). Uwzgledniajgc fakt braku reprezentatywnosci
absolwentoéw poszczegolnych kierunkow ksztatcenia w badanej grupie, analiza wynikéw badania
prowadzona byta w odniesieniu do absolwentéw Wydziatu Nauki o Zywnos$ci UWM w Olsztynie.

Forma studiow * Forma ksztalcenia

20

15

10

llosc ankietowanych

1
I

Studia l stopnia  Studiall stopnia Studia lll stopnhia
Forma ksztalcenia

1]

Forma studiow
B :tacionarne [ Miestacjonarne

Wyk. I. Liczba absolwentéw WNoZ biorgca udziat w badaniu ankietowym loséw absolwentéw 3 lata po ukonczeniu
studiow — rocznik 2016/2017
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lll. STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTOW

Sposrod absolwentéw Wydziatu Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie, biorgcych udziat w
badaniu ankietowym, ponad 93% potwierdzito aktywnos¢ zawodows, z czego 86,67 % pracuje na
podstawie umowy o prace, 3,45% prowadzi wtasng firme oraz odpowiedz ,inng” wskazato 3,45%.
Ponad 6,90% respondentéw zadeklarowato, ze sg osobami nie pracujgcymi z wyboru (Wykres II).

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

rmam wtasng firme - 1

pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej - 0
jestern na stazu - 0

pracuje {umowa o prace) - 26 —% lestem bezrobotny/a - 0
nie pracuje z wyboru - 2

nie pracuje - jestemn na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, rencie, itp. - 0
pracuje za granica w zawodzie zwigzanym = kierunkiem studidw - 0
inma odpowiedz - 1

Wyk. Il. Status zawodowy absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie - rocznik 2016/2017

Dane dotyczace statusu zawodowego absolwentéw w odniesieniu do pici zaprezentowano
na wykresie IlI.

W badanej grupie kobiet 85,71% potwierdzito aktywnos¢ zawodowg na podstawie umowy o
prace oraz dwie ankietowane (9,52%) wskazaty, ze nie pracujg w wyboru. W grupie badanych
mezczyzn 88,89% odpowiedzi wskazywato na wykonywanie pracy w ramach umowy o prace oraz
jeden ankietowany (11,11%) zadeklarowat prowadzenie wtasnej firmy. W badanej grupie mezczyzn
nie wskazano osob bezrobotnych.
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? * Plec - losy zaw.

25
S
= 20 =
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2
= 10 m
=
© i L
m 1= - -
:ﬁ 0 - ——
=

kobieta MeZczyzhna
Plet - losy zaw.

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

- pracuje {umaowa o prace) - mam wtazng firme - pracuje na podstanie umowy Cywilho-prannej

B jestem na stazu [ jestem bezrobotny/a [ nie pracuie z wwebory [l nie pracuje - jestem na .
- pracuje za granicgw zawodzie zadgzanym z kierunkiem studiow |:| inna odpowieds

Wyk. llI. Status zawodowy absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie w odniesieniu do pici — rocznik 2016/2017

Wsrod absolwentow WNoZ 48,28% z nich podejmowato pierwszg prace bezposrednio po
studiach (przed uptywem 6 miesiecy od ukonczenia studiow), natomiast blisko 21% w okresie do 12
miesiecy od ukonczenia studiow. Ponad 31% absolwentéw podejmowata aktywnos$¢ zawodowg w
trakcie studiéw (Wykres V).

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?

6 - 12 m-ocy od ukoriczenia studidw - 6

bezposrednio po studiach (przed uptywem & m-cy) - 14
1 - 2 lata od ukonczenia studidw - 0
po 2 latach od ukofczenia studidw - 0

przed lub wtrakecie studidw - 8

Wyk. IV. |. Okres od ukonczenia studidw do podjecia pierwszej pracy przez absolwentéow WNoZ UWM w Olsztynie
—rocznik 2016/2017

Absolwenci WNoZ o tgcznym stazu zawodowym powyzej 3 lat stanowili dominujgca grupe
wsrod ankietowanych —48,28%. Osoby o stazu pracy od 2 do 3 lat oraz od roku do dwdch, stanowili
odpowiednio 34,48% i 17,24% (Wykres V). W badanej grupie nie byto osdb bez doswiadczenia
zawodowego oraz o stazu pracy krotszym niz rok.
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

2-3 lata - 10

1-2lata- 3

0-1rok-0
jeszeze nie pracowatami-emn - 0

powyzej 3 lat - 14

Wyk. V. Staz pracy zawodowej absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie - rocznik 2016/2017

Dla dominujgcej czesci ankietowanych absolwentéw WNoZ zrédtem pozyskiwania informacii
o ofertach pracy byt Internet — 62,96% ankietowanych. Dla blisko 13% ankietowanych pomoc
znajomych byta istotna w poszukiwaniu pracy. Ponad 11% ankietowanych wskazato, iz oferta pracy
zostata uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg podczas praktyki. Podobnie ponad 11%
ankietowanych wskazato jako istotne w poszukiwaniu pracy wsparcie rodziny. Jeden ankietowany
(3,70%) wskazat, iz oferta pracy wynikata z realizacji stazu (Wykres VI).

W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace?

oferta pracy wprasie

oferta pracy winternecic | IR

oferta z ofrodka doradztwa Zawodownego
oferta uzyzkana za poirednictwem biura karier uczelni
oferta uzyzkana za posrednictuem kontakiu 2 pracodancy na prakeyce  [JEH
oferta uzyskana za posrednictwem kontakiu z pracodawcy na stazu fJ
oferta uzyzkana za poirednictuem kontakiu 2 pracodawcy podczas wolontariatu
ofertasvskazana przez urzgd pracy
pomoc rodziny  [EH
pomac 2hajomych
inne §
] 5 10 15 20
llosc ankietowanych

Wyk. VI. Sposoby pozyskiwania informacji przez absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie na temat ofert pracy — rocznik
2016/2017
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

IV. CHARAKTER WYKONYWANEJ PRACY

Niespetna 45% absolwentéw WNoZ deklaruje wykonywanie pracy zawodowej zwigzanej
Scisle z uzyskanym wyksztatceniem, z czego wykonywanie pracy scisle zwigzanej z ukonczonym
zakresem/specjalnoscig ksztatcenia zadeklarowato 14,81% badanych, natomiast Scisle zwigzanej
z ukohczonym kierunkiem studiow wskazato 29,63% respondentow. Czesciowe powigzanie
zdobytego wyksztatcenia z wykonywang pracg zawodowg wskazato blisko 30% badanych. Odsetek
0s0b, ktorych praca nie jest zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow wyniost w badanej grupie
blisko 26% (Wykres VII).

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

praca zupeltnie nie zwigzana z kierunkiem studicw - 7

praca czesciowo zwigzana = kierunkiem studidw - 8

praca scisle zwigzana ze specjalnosciz - 4

praca scisle zwiazana z kierunkiemn studidw - 8

Wyk. VII. Powigzanie pracy wykonywanej przez absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie z kierunkiem i specjalno$cig
studiow - rocznik 2016/2017

Prace Scisle zwigzang z kierunkiem studidow wykonuje 26,32% badanych kobiet i 37,50%
ankietowanych mezczyzn. Prace zwigzang z zakresem ksztatcenia/specjalnoscig wykonuje 15,79%
badanych kobiet oraz 12,50% ankietowanych mezczyzn. Wyniki analizy dowodzg, ze 36,84%
absolwentek i 12,50% absolwentéw wykonuje prace czesciowo zwigzang z ukonczonym kierunkiem
studiow, natomiast wykonywanie pracy zawodowej niezwigzanej z kierunkiem studiow deklaruje
odpowiednio 21,05% i 37,50% ankietowanych (Wykres VIII).
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Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow? * Plec - losy zaw.

£5
20
15
10

kobieta mezczyzna
Plet - losy zaw.

llosc ankietowanych

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem ukorniczonych
studiow?
- praca zupetnie nie 2inigzana 2 kierunkiem studidwe - praca cZesciowmo 2wdazana 2 kierunkiem studi...

B rraca iciile zwigzana z kierunkiem studidwn [l praca scitle znigzana ze specjalnoscig

Wyk. VIII. Zwigzek wykonywanej pracy z uzyskanym wyksztatceniem z uwzglednieniem pici absolwentéw WNoZ UWM
w Olsztynie — rocznik 2016/2017

Analiza wynikbw badania wskazuje, ze ponad 44% absolwentéw rocznika 2016/2017
znalazto zatrudnienie w duzych korporacjach. Blisko 41% respondentéw pracuje w firmach
zatrudniajagcych od 51 do 250 oséb. Nieco ponad 7% badanych pracuje w firmach zatrudniajgcych
od 10 do 50 osob. Podobny odsetek badanych jest zatrudnionych w matych firmach (Wykres 1X).

llu pracownikdow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne pracuje?

15

17 12
s 11
=
=
S 9
=
2
]
.%
= &
a]
]
=
- 3

2 2
0 - -
do 10 osdh od 10 da 50 azdhk ad 50 do 250 azdh poweyZej 250 asdh

Wyk. IX. Liczba pracownikéw zatrudnionych w instytucji/przedsiebiorstwie, w ktérych pracujg absolwenci WNoZ UWM
w Olsztynie - rocznik 2016/2017

Wiekszo$¢ przedsiebiorstw zatrudniajgcych absolwentéw WNoZ ma zasieg miedzynarodowy
(70,37%) oraz krajowy (13,79%). W mniejszym stopniu instytucje majg zasieg lokalny (6,90%) lub
regionalny (3,45%) (Wykres X).
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

Jaki zasieqg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

miedzynarodowy - 19

trudno okreslic - 4

lokalry - 2

regionalny - 1

krajowy - 4

Wyk. X. Zasieg dziatalno$ci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérych pracujg absolwenci WNoZ UWM w Olsztynie - rocznik
2016/2017

Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym wykazujg aktywnos¢ zawodowg w szerokim
spektrum branzowym. Najliczniejszg grupe stanowig absolwenci zatrudnieni w produkcji zywnosci
— ponad 44%. Aktywnos¢ w innych branzach zadeklarowato ponad 22% badanych. W Tabeli |
zestawiono procentowy udziat branz, w ktorych zatrudnieni sg absolwenci Wydziatu Nauki o
Zywnosci UWM w Olsztynie.

BRANZA W KTOREJ PRACUJA UDZIAL
ABSOLWENCI WNoZ CZESTOSC PROCENTOWY
administracja publiczna 1 3,70

budownictwo 1 3,70

finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 2 7,41
handel 3 11,11

medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 3 11,11
produkcja zywno$ci 12 44,44

przemyst ciezki 1 3,70

rolnictwo i lesnictwo 1 3,70

transport 1 3,70

turystyka i hotelarstwo 1 3,70
inne 6 22,22

Tab. I. Udziat branz, w ktérych zatrudnieni sg absolwenci WNoZ UWM w Olsztynie — rocznik 2016/2017

Uczestnicy badania najczesciej wskazywali wykonawczy charakter zajmowanego stanowiska
- 66,67%. Kierowniczy charakter zajmowanego stanowiska wskazywato niespetna 19% badanych.
Na odpowiedz ,inny” wskazato blisko 15% respondentéow (Wykres XI).
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

£5

= -
n [

llosc ankietowanych
=
[}
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n

4

0 - -

kierowmmicze uy kKO awC ze | Fvy 2 A ol inny

Wyk. XI. Charakter stanowiska zajmowanego przez absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie - rocznik 2016/2017

W grupie ankietowanych blisko 79% kobiet zadeklarowato wykonywanie pracy na stanowisku
wykonawczym przy niespetna 11% udziale w badanej grupie kobiet zajmujgcych stanowisko
kierownicze. Inny charakter wykonywanej pracy wskazato 10,53% kobiet. W badanej grupie
mezczyzn 37,50% jest zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych oraz tyle samo na
stanowiskach kierowniczych. Natomiast 25% mezczyzn wskazato na inny charakter zajmowanego
stanowiska (wykres XIlI).

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko? * Plec - losy zaw.

13

kobieta

Plet - losy zaw.

mezczyzhna

5 10 15 20
llosc ankietowanych

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

B vierownicze [ wykonawcze [ wolrey zandd [ inny

Wyk. XII. Charakter zajmowanego stanowiska absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie w odniesieniu do ptci - rocznik
2016/2017
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

V. SAMODOSKONALENIE ABSOLWENTOW

Najbardziej popularng wsrod respondentéw formg doskonalenia zawodowego byta realizacja
kurséw (66,67%) oraz stazy zawodowych (40,74%). Ponad 14% ankietowanych wskazato na inne
formy przygotowania do zawodu stosowane w samodoskonaleniu a ponad 11% badanych wskazato
na wybor studiow podyplomowych (Wykres XIlI).

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyla Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

25

I s rd
o n =

llosé ankietowanych

n

4

Wyk. XIIl. Formy podnoszenia kompetencji zawodowych absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie - rocznik 2016/2017

kLiFsy staze studia podyplomowe  wolontariat

Ponad 10% absolwentdbw WNoZ uczestniczyto w roznych formach doksztatcania
prowadzgcych do uzyskania uprawnien zawodowych po ukonczeniu studidw. Odsetek
absolwentow, ktérzy nie podjeli dziatan zmierzajgcych do uzyskania uprawnien zawodowych
wyniost 51,72% badanych. Pozostali uczestnicy badania (37,93%) wskazali, ze wykonywana przez
nich praca nie wymaga legitymowania sie uprawnieniami zawodowymi (Wykres XIV).

Wszyscy absolwenci ktorzy podijeli probe uzyskania uprawnien zawodowych, zakonczyli ten
proces pozytywnie.
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

Czy po ukonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

nie dotyezy - 11

Wyk. XIV. Proces ubiegania sie o uprawnienia zawodowe absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie — rocznik 2016/2017
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VI. SENTYMENT DO UWM W OLSZTYNIE

Na podstawie analizy poziomu zainteresowania utrzymywaniem przez absolwentow WNoZ
UWM w Olsztynie kontaktu z macierzystg jednostka wykazano, ze blisko 45% ankietowanych
(44,83%) nie wyraza zainteresowania utrzymywaniem lub nawigzaniem kontaktu z macierzystym
Wydziatem. Jednoczesnie 31,03% badanych zadeklarowato che¢ uczestniczenia w zyciu jednostki
jako doradca lub konsultant programowy. Natomiast 24,14% absolwentéw jest zainteresowana
jedynie otrzymywaniem biezgcych informacji o jednostce (Wykres XV).

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem
kontaktu z macierzystym wydzialem?

choe uczestniczyd w Zyciu wydziatu jako jeqo doradca lub konsultant program oy -3
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale -?
nie jestem zainteresowanay -y -13

02 4 6 §10121416
llosé
ankietowanych

Wyk. XV. Preferowana forma kontaktu absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie z Uczelnig — rocznik 2016/2017

Ponad 65% absolwentow WNoZ polecitoby znajomym studiowanie w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, z czego 24,14% badanych wybratoby ten sam kierunek studiow
a 41,38% badanych zdecydowatoby sie na wybor innego kierunku. Ponad 24% badanych (21,14%)
polecitoby inng uczelnie niz UWM w Olsztynie a 10,34% absolwentéw polecitoby ten samkierunek
studiow ale w innej uczelni (wykres XVI).
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Wydziat Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o0 rade w wyhorze
studidéw, wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhdr

teqo sameqo kierunku studiduwe i uczelni _?
tego zamego kierunku studidw w innej uczelni -3

innego kierunku studidw na innej uczelni

—l

]
[N1)

& 9 1z 15
llosc ankietowanych

Wyk. XVI. Sugestie dotyczace wyboru kierunku studiow i uczelni absolwentéw WNoZ UWM w Olsztynie
—rocznik 2016/2017
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VIl. PODSUMOWANIE

1. W badaniu loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Nauki o Zywnosci UWM w Olsztynie, 3
lata po ukonczeniu studidéw zwrotno$¢ ankiet byta niska i wynosita zaledwie 9,39% wszystkich
uprawnionych do udziatu w badaniu absolwentéw rocznika 2016/2017. Na zauwazenie zastuguje
fakt bardzo matego udziatu w badaniu absolwentow studiéw | stopnia — zaledwie 5,03%
uprawnionych. Wsréd osob biorgcych udziat w badaniu blisko 90% respondentow stanowili
absolwenci studiéw stacjonarnych.

2. Ponad 93% absolwentow WNoZ UWM w Olsztynie rocznika 2016/2017 stanowity osoby aktywne
zawodowo, w tym ponad 86% respondentow to osoby zatrudnione w ramach umowy o prace. Osoby
bezrobotne stanowity niespetna 7% uczestnikow badania, przy czym wedtug wskazan badanych
osoby te pozostawaty bez pracy z wyboru.

3. Sposrdéd oséb badanych 31% respondentow zadeklarowato, ze podjeto pierwszg prace w trakcie
studiéw. Ponad 48% badanych podjeto prace bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 miesiecy
od ukonczenia studiéw). Osoby, ktdre rozpoczety prace w okresie od 6 do 12 miesiecy od
ukonczenia studiéw stanowity blisko 21% badanych.

4. Dominujgcg grupg absolwentow WNoZ UWM w Olsztynie rocznika 2016/2017 stanowity osoby o
tacznym stazu pracy zawodowej powyzej 3 lat (blisko 49%). Blisko 35% badanych wskazata 2-3
letnie doswiadczenie zawodowe, natomiast 17% badanych deklarowato staz pracy zawodowej w
przedziale czasowym od 1 roku do 2 lat.

5. Najpopularniejszym zrédtem pozyskiwania informacji o ofertach pracy jest Internet (dla blisko
63% ankietowanych). Ponadto absolwenci WNoZ UWM w Olsztynie rocznika2016/2017 w procesie
poszukiwania pracy wykorzystywali: wsparcie znajomych i rodziny, kontakty z pracodawcami
wynikajgce z realizacji praktyk i stazy.

6. Niespetna 45% respondentoéw wykonuje prace zwigzang z uzyskanym wyksztatceniem, z czego
wykonywanie pracy scisle zwigzanej z ukonczonym zakresem/specjalnoscig ksztatcenia
zadeklarowato niespetna 15% badanych, natomiast wykonywanie pracy Scisle zwigzanej z
ukonczonym kierunkiem studiow wskazato blisko 30% absolwentéw. Roéwniez 30% badanych
wskazato, ze wykonywana praca jest czesciowo zwigzana z wyksztatceniem. Odsetek oséb, ktérych
praca nie jest zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow wyniost blisko 26%.

7. Wiekszo$¢ absolwentéw WNoZ rocznika 2016/2017 wykonuje prace na stanowiskach
wykonawczych (blisko 67%). Prace na stanowisku kierowniczym wskazato niespetna 19%.

8. Cheé uczestniczenia w zyciu WNoZ UWM w Olsztynie jako doradca lub konsultant programowy
31% badanych, natomiast grupa ponad 24% absolwentéw chce otrzymywac wytgcznie biezgce
informacje o jednostce. Blisko 45% ankietowanych nie wyraza zainteresowania utrzymywaniem lub
nawigzaniem kontaktu z Uczelnia.

9. Absolwenci WNoZ doskonalili sie zawodowo po ukofczeniu studiéw giéwnie poprzez realizacje
kursow (blisko 67% ankietowanych) oraz stazy zawodowych (ponad 40% respondentéw). Wsréd
innych form doskonalenia zawodowego wskazywano realizacje studiow podyplomowych,
wolontariat oraz inne formy przygotowania do zawodu.

10. Ponad 65% absolwentow WNoZ UWM w Olsztynie rocznika 2016/2017 polecitoby znajomym
studiowanie na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, z czego ponad 24% badanych
sugerowatoby wybér tego samego kierunku studiéw, a ponad 41% badanych polecitoby wybor
innego kierunku. Ponad 24% badanych polecitoby inng uczelnie, niz UWM w Olsztynie.
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