Decyzja Nr 4
Dzickana Wydziatu Nauki o Zywnosci

z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie: szczegblowego sposobu uwzgledniania aktywnosci branych pod uwage przy przyznawaniu
dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Wydziatu Nauki o Zywnosci
UWM w Olsztynie za lata 2021 — 2022 (tzw. "projako$ciowki”)

§1

Na podstawie § 4 ust. 3 Porozumienia zawartego dnia 8 czerwca 2021 r. pomigdzy Rektorem UWM w
Olsztynie a przedstawicielami zwigzk6w zawodowych dziatajacych w UWM w Olsztynie w sprawie
dodatkowej czgéci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie oraz W oparciu 0 jednogloénie przyjete zasady szczegblowego sposobu uwzgledniania
aktywnosci (o ktérych mowa w ust. 1 w/w Porozumienia) przez Zespot dokonujgey podziatu $rodkow
na dodatkows czg$¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikéw WNoZ na posiedzeniu w dniu 28 czerwca
2021 r., przyjmuje sig szczegdlowy sposéb uwzgledniania aktywnosci branych pod uwag¢ przy
przyznawaniu dodatkowej cze$ci wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Wydziatu Nauki o
Zywnoéci UWM w Olsztynie za lata 2021 —2022 w nastgpujacym brzmieniu:

1. $rodki przyznane na dodatkowa cze$é wynagrodzenia zwang ,projakosciéwka” beda
rozdzielone na trzy pule: za dzialalno$é naukowg 70%, dydaktyczng 10% i organizacyjng
20%. ,,Projakosciéwke” otrzyma 70% uprawnionych nauczycieli akademickich.

5 $rodki w ramach dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej dzielone beda
posréd uprawnionych pracownikéw uwzgledniajac pie¢ réwnych przedzialéw rosngco co
20%. Na pierwszy przedzial rozdysponowane zostanie 5% na drugi 10%, na trzeci 20%, na
czwarty 30%, na pigtym 35% puli $rodkéw.

3. Dodatkowa czeéé wynagrodzenia zasadniczego przyznawana bedzie zgodnie z wynikami
oceny punktowej dziatalnosci naukowe; i ksztalcenia kadr (zatacznik nr 1 do niniejsze]
decyzji, tabela nr 1), dziatalnosci dydaktycznej (zatgcznik nr 1 do niniejszej decyzji, tabela
nr 2), dziatalnosci organizacyjne; i popularyzatorskiej (zatacznik nr 1 do niniejszej decyzji,
tabela nr 3).

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem jej podpisania i obowiazuje do 30 czerwca 2023 1.

Dziekan

V. Daxelod
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Szczegotowy sposob uwzgledniania aktywnosci naukowej, dydaktyczne;j i

organizacyjnej na Wydziale Nauki o Zywnosci

Srodki przyznane na dodatkowg cze$¢ wynagrodzenia zwang ,,projakosciowksa” beda
rozdzielone na trzy pule: za dziatalnos¢ naukowa 70%, dydaktyczng 10% i organizacyjng 20%.
Projakosciowke otrzyma 70% uprawnionych nauczycieli akademickich.

Srodki w ramach dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej dzielone beda
posréd uprawnionych pracownikéw uwzgledniajgc pie¢ roéwnych przedzialow rosnaco co 20%.
Na‘pierwSzy przedzial rozdysponowane zostanie 5% na drugi 10%, na trzeci 20%, na czwarty

30%, na pigtym 35% puli sSrodkow.




Zalacznik nr 1 do decyzji nr 4 Dziekana WNoZ z dn. 28 czerwca 2021 r.

Tabela nr 1. ,,Ocena punktowa dzialalnosci naukowej i ksztalcenia kadr”

Lp. Kategoria Liczba punktéw

1. | Artykul naukowy opublikowany w czasopi$mie naukowym i w
recenzowanych materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych,
zamieszczonych w wykazie czasopism " limit od punktéw od 40 wzwyz.
3. | Monografia naukowa wydana przez wydawnictwo zamieszczone w
wykazie wydawnictw ).

4. | Redakcja monografii naukowej wydana przez wydawnictwo zamieszczone
w wykazie wydawnictw 2.

5. | Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej wydanej przez
wydawnictwo zamieszczone w wykazie wydawnictw 2.

9. | Patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wylaczne
prawa hiodowcéw do odmian roslin.

10. | Osiagnigcia artystyczne uwzgledniane w ocenie poziomu artystycznego punktacja zgodnie z zasadami
prowadzonej dziatalno$ci naukowej w zakresie twérczosci artystycznej®. ewaluacji jakosci dziatalnosci
11. | Uzyskanie projektu obejmujacego badania naukowe i prace rozwojowe, naukowe;j®

finansowanego w trybie konkursowym przez zewnetrzne instytucje
krajowe i zagraniczne, realizowanego samodzielnie przez U WM lub
razem z innymi podmiotami nalezacymi do systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki ¥ ¥ przelicznik x 2,0.

12. | Uzyskanie projektu obejmujacego badania naukowe i prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym przez zewngtrzne instytucje
krajowe i zagraniczne, ktorego liderem jest podmiot nienalezacy do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki® © przelicznik x 2,0.

13. | Komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
wykonanie ustug badawczych na zlecenie podmiotéw spoza sektora
szkolnictwa wyzszego i nauki ” przelicznik x 2,0.

14. | Pozytywnie oceniony pod wzglgdem formalnym i merytorycznym projekt 5-20 pkt, zaleznie od kryteriow
badawczy lub badawczo-rozwojowy, ktory nie uzyskatl finansowania 20 przyjetych do oceny pracownikéw w
pkt przelicznik x 0,4. poszczegolnych Dyscyplinach

15. Uzyskanie stopnia/tytulu naukowego w ocenianym okresie: 10/15/20 pkt.

doktora/doktora habilitowanego/profesora.

0,1 x punkty czasopisma/ monografii
lub rozdzialu w monografii zgodnie
z zasadami ewaluacji jakoSci

Potwierdzona przez redakcje recenzja publikacji w czasopi$mie,
19. | monografii lub rozdzialu w monografii (wg definicji MNiSW) przelicznik

x 0.4 dziatalnosci naukowej
20. | Referat wygloszony na zagranicznej konferencji naukowe;” 5 pkt.
Referat wygloszony na migdzynarodowej konferencji naukowej
21. " . g 3 pkt.
odbywajacej si¢ w kraju .
Zdobycie wyrdznien, nagrod naukowych, artystycznych, rektorskich/PAN 204 piet, 7 ki
23. ’ 2 ? wyroznienie/nagrod¢ (nie wigcej niz

lub ministerialnych. 8 pkt. za rok)

1 pkt. x liczba tygodni (nie wigcej
niz 10 pkt. za rok)
0,5 pkt. x liczba tygodni (nie wigcej

niz 5 pkt. za rok
1

D Punktacje okresla si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacym wykazem czasopism opublikowanym przez wlasciwego "A o
ministra. Punkty za publikacje opublikowane od 1 stycznia 2019 r. sa przyznawane zgodnie z punktacja obowigzujgca
dacie opublikowania. Punkty za publikacje dzieli si¢ po rowno pomigdzy wszystkich autoréw bedacych pracownikami
Uniwersytetu. Pod uwage brana jest kazda aktywno$¢ publikacyjna pracownika bez wzgledu na to czy jest ona przypis na
do dyscypliny ewaluowanej czy tez nie i bez wzgledu na to czy jest przypisana do tej samej dyscypliny, do ktérej
| (
hy/

Poute (X %;{/f

24. | Zagraniczne staze naukowe.

25. | Krajowe staze naukowe.




przypisany jest pracownik.

2 Punktacje okre$la sie zgodnie z aktualnie obowigzujacym wykazem wydawnictw opublikowanym przez wlasciwego
ministra.

3 Zatacznik nr 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. z 2019 r. poz. 392 ze zm.).

4 Liczbe punktéw oblicza si¢ zgodnie ze wzorem: Y x warto$¢ grantu

50 tys.zt.

Wartos¢ przelicznika Y jest zréznicowana w zaleznosci od dziedziny do ktérej przypisany jest pracownik:
1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spolecznych, dziedzinie nauk teologicznych i dziedzinie nauki
sztuka warto$¢ Y wynosi 20,
2) w pozostatych dziedzinach nauk Y wymnosi 10.

W przypadku projektow realizowanych przez dwie osoby (kierownik i wykonawca), kierownikowi projektu przypada do
80% otrzymanych punktow™* W przypadku projektow realizowanych przez wigcej niz dwie osoby kierownikowi przypada
do 70% punktéw, O podziale punktéw decyduje kierownik projektu.

5 Kwote projektu nalezy podzieli¢ zgodnie z pierwotnym harmonogramem platnosci i przypisa¢ do danego okresu oceny.
Planowany harmonogram ptatno$ci oraz udziaty kierownika i/lub wykonawcow opatrzone podpisem kierownika projektu
przedktada si¢ zespotowi, o ktorym mowa w§ 5 ust. 4 Porozumienia.

6 Liczbe punktow oblicza si¢ zgodnie ze wzorem Y X wartos¢ grantu

25 tys.zh

Wartos¢ przelicznika Y jest zréznicowana w zaleznosci od dziedziny do ktorej przypisany jest pracownik:
1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spolecznych, dziedzinie nauk teologicznych i dziedzinie nauki
sztuka warto$¢ 'Y wynosi 20,
2) w pozostalych dziedzinach nauk Y wynosi 10.

W przypadku projektéw realizowanych przez dwie osoby (kierownik i wykonawca), kierownikowi projektu przypada do
80% otrzymanych punktow. W przypadku projektow realizowanych przez wiecej niz dwie osoby kierownikowi przypada
do 70% punktéw. O podziale punktéw decyduje kierownik projektu.

" Liczbe punktéw oblicza si¢ zgodnie ze wzorem Y x wartos¢ grantu

10 tys. zt

Wartos¢ przelicznika Y jest zréznicowana w zalezno$ci od dziedziny do ktérej przypisany jest pracownik:
1) w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spotecznych, dziedzinie nauk teologicznych i dziedzinie nauki
»  sztuka wartos¢ Y wynosi 20, -
2) w pozostalych dziedzinach nauk Y wynosi 10.

W przypadku komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz wykonania ushug badawczych na
zlecenie podmiotdw nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, realizowanych przez dwie osoby (kierownik i
wykonawca), kierownikowi przypada 80% punktéw. W przypadku realizacji umowy przez wiecej niz dwie osoby,
kierownikowi przypada do 70% otrzymanych punktéw. O podziale punktéw decyduje kierownik projektu. Warunkiem
otrzymania punktow rate aktywnos¢ jest podpisanie umowy pomiedzy UWM a zewnetrznym podmiotem nienalezacym do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

% zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem w zakresie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej wydanym przez
wlasciwego ministra.

Przy ocenie pracownika zatrudnionego na etacie badawczo-dydaktycznym lub badawczym, za kategorie wymienione w
tabeli I’ w pozycjach od 14 do 25, uwzglednia si¢ nie wiecej niz 20% sumy punktow uzyskanych za kategorie w pozycjach
od 1 do 13.

9 Punkty za referaty dzieli si¢ po rowno pomiedzy wszystkich autor6w bedacych pracownikami Uniwersytetu.




Tabela Nr 2. ,,Ocena punktowa dzialalnosci dydaktycznej.”

Lp. Kategoria Liczba punktow
* 0,2 pkt. za kazdg godzine wyktadéw w jezyku polskim,
Wyktad z przedmiotu z programem autorskim * 06pk. 2 lsaqu g(_)dzme; wylatowrw J¢ Zyn obgyit. (i
; i ; dotyczy wyktadéw na kierunkach neofilologicznych),
2. nauczyciela akademickiego, zrealizowany przez . . :
. . * 0,2 lub 0,6 pkt. za kazda godzing zrealizowana
niego po raz pierwszy. P A : .
odpowiednio w jezyku polskim lub jezyku obcym w systemie
e-learningu
* 0,1 pkt. za kazda godzing* ¢wiczen w jezyku polskim,
* 0,3 pkt. za kazda godzing* ¢wiczef w jezyku obcym (nie
Cwiczenia z przedmiotu z programem autorskim dotyczy zaj gé na kierunkach neoﬁlologi.cznych i‘lelitoratc’)w),
3. jnauczyciela akademickiego, zrealizowane przez | ° odpowiednio 0,1 lub 0,3 pkt. za'kaqu godzing )
niego po raz pierwszy. zreahzgwanq w jezyku polskim lub jezyku obcym w systemie
e-learningu
*oodziny w programie studiow dla jednej grupy
1 pkt. za kazdy przedmiot - wykazanie aktywno$ci wymaga
Przedmiot zrealizowany w roku akademickim  |akceptacji dziekana, ktory weryfikuje terminowos$¢ wywigzywania
4. objetym ocena, ktérego koordynatorem byt sie koordynatora z jego obowigzkow (sylabusy, wpisy zaliczen
pracownik. przedmiotéw, ztozenie protokotow zaliczeniowych i
egzaminacyjnych w dziekanacie)
. PGS spminy. 0,1 pkt. za kazda osobe;’na egzaminie (nie uwzglednia si¢
egzamindéw poprawkowych)
Kierowanie przez pracownika praca . .
7. ENI TXO—— 2 pkt za kazda obroniong prace dyplomowg
Kierowanie przez pracownika pracg dyplomowa
»realizowana na zamowienie i finansowang przez . ;
8. brzemyst, samorzad lub inng instytucje w 3 pkt. za kazda obroniona prace dyplomowa
ramach podpisanej umowy.
liczba punktow za kazda obroniong prace
Kierowanie przez pracownika praca dyplomowa (dyplomowa opublikowang w recenzowanym
9, W formie publikacji w czasopi$mie z wykazu  |czasopismie:
" |czasopism lub spoza wykazu czasopism. » spoza wykazu czasopism - 3 pkt.
Przelicznik x 2,0. + z wykazu czasopism bez IF - 4 pkt.

» z wykazu czasopism z IF - 5 pkt. Mozna wybraé
tylko jedna opcje
dla kazdej z prac.

* w czasopi$mie spoza wykazu

czasopism/wydawnictwie spoza wykazu
wydawnictw - 3 pkt.*

Kierowanie przez pracownika pracg dyplomowa,| e w czasopiémie bez IF z wykazu

ktérej wyniki opublikowano z udziatem jednego czasopism/wydawnictwie z wykazu

10. | dyplomanta (wspoétautora) w recenzowanej wydawnictw - 4 pkt.*

pracy naukowej lub monografii. Przelicznik x

2,0. * w czasopismie z IF z wykazu czasopism
> 5 pkt.*
*liczba punktow za kazdg obronigng
prace dyplomowg §

| b\(<




Opracowanie autorskiego
programu nowego kierunku

e realizowanego w jez. obcym:
- autor lub lider zespotu -15 pkt.,

14. 2 pla 4 - cztonek zespotu -10 pkt.,
studiow, wprowadzonego do e realizowanego w jez. polskim:
oferty ksztatcenia. - autor lub lider zespotu -10 pkt.,

- cztonek zespohu - 6 pkt.
_ _ ° realizowanego w jez. obcym:
Opracowamt':,autorskle‘go_ NOWCED - autor lub lider zespotu - 6 pkt.,

15. [pakresu studiéw (dawniej - cztonek zespotu - 4 pkt.,
specjalnosci), wprowadzonego do o realizowanego W jez. polskim:
oferty ksztalcenia. - autor lub lider zespotu - 4 pkt.,

- cztonek zespohu - 2 pkt.
Oprefcowanie autorskiego e realizowanego w jez. obcym - 2 pkt.,
programu nowego przedmiotu, . , .

16. |wprowadzonego do programu; e realizowanego w jez. polskim -1 pkt.
studiéw/oferty przedmiotow
ogolnouczelnianych.

) _ e realizowanego w jez. obcym:

17. Opr: acowameda.litor skiego = autor lub lider zespotu -10 pkt.,
programu studiow - czlonek zespotu - 6 pkt.,
god);plomlgwy(;h, Wprowadzonych e realizowanego w jez. polskim:

0 QlE0y KS2MOenis. - autor lub lider zespotu - 6 pkt.,
. czlonek zespotu - 4 pkt.
autorstwo podregcznika/skryptu - 40 pkt./ 20 pkt.,
Recenzowanepublikacjeio rozdziat w podreczniku/skrypcie (przy podanym autorstwie
18. [charakterze dydaktycznym rozdzialow) pRESpRL, .

(podrecznik akademicki, skrypt).

e redakcja naukowa podrecznika/skryptu (przy podanym autorstwie
rozdziatow) -10 pkt/3pkt.

Opracowanie kursu e-

19. . . . 15 pkt.
learmngow.ego_w WYIIArze min. (po zatwierdzeniu przez kierownika jednostki i umieszczeniu na platformie e-
15 h. Przelicznik x 0,4. ) )
learningowej)
Wystawa artystyczna, koncert
21.  |przygotowane z udziatem 3 pkt. za kazda aktywnos¢
studentow?, (maksymalna liczba punktow - ustalana przez wydzial)
e r—— ctt:rtyﬂkowane -02pkt.zalh zrealizo'wanego programu,
, e niecertyfikowane - 0,1 pkt. za 1 h zrealizowanego programu
szkolen (z programem), v Viie 10 srmith
podnoszacych kompetencje \apkgymataie 10 punkiow)
22,  |dydaktyczne lub zawodowe (bez
nadania uprawnien), zwigzanych z
prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi.
Wyjazdy i staze, podnoszace e zagraniczne -1 pkt. za kazdy tydzien (nie wigcej niz 10 za rok)
kompetencje dydaktyczne i/lub i
23. |zawodowe zwigzane z

prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi.

sl




Ukonczenie studiéw 5 pkt.
podyplomowych zwigzanych z

24. g m s

prowadzonymi zajgciami

dydaktycznymi.

Uzyskanie uprawnien 2 e
25 trenera/instruktora/zawodowych

zwigzanych z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi.

Zdobycie wyr6znief/nagréd 3 pkt. za kazde wyrdznienie/nagrode (nie wiecej niz 9 pkt. za rok)

26. |dydaktycznych rektorskich lub

ministerialnych.
Uzyskanie projektu edukacyjnego, Stosuje si¢ przelicznik 1 pkt. za 25 tys. zt
27. finansowanego w trybie (maksymalnie 40 punktéw)
konkurspwyrr} pLéca zewn(;.trznez W przypadku projektu uzyskanego przez dwie osoby (kierownik i wykonawcy|
instytucje krajowe i zagraniczne®. kierownikowi projektu przypada do 80% otrzymanych punktéw. W

przypadku projektu uzyskanego przez wiecej niz dwie osoby, kierownikowi
przypada do 70% punktéw. O podziale punktéw decyduje kierownik projektu.

Kierownik/wyk'ona\fvca zadania w Stosuje sie przelicznik 0,5 pkt. za 10 tys. zt.
uzyskanym projekcie (maksymalnie 20 punktow)

58, [edukacyjnym, finansowanym w W przypadku zadania przewidzianego do realizacji przez dwie osoby

trybie konqusowyng prees (kierownik i wykonaweca), kierownikowi zadania przypada do 80%
zewnetrzne ;?stytuc_]e krajowe i otrzymanych punktéw w przypadku zadania przewidzianego do realizacji
e e przez wigcej niz dwie osi kierownikowi przypada do 70% punktéw. O

podziale punktéw decyduje kierownik zadania.

UWAGA! Jezeli w: tabeli 2 nie zostalo wskazane inaczej, to aktywnosci w niej zawarte moga by¢ w ocenianym okresie wykazane raz na rok.

1) Wystawa lub koncert moze by¢ uwzglgdniony w tej dziatalnosci pod warunkiem, Ze nie zostal uwzgledniony w dziatalno$ci naukowej i ksztalceniu
kadr. :

2) Kwotg projektu nalezy podzieli¢ zgodnie .z pierwotnym harmonogramem platnosci, i przypisa¢ do danego okresu oceny. Planowany harmonogram
platnosci oraz udzialy kierownika i/lub wykonawcdow opatrzone podpisem kierownika projektu przedklada si¢ zespotowi, o ktorym mowa w § 5
ust. 4 Porozumienia. .




Tabela Nr 3. ,,Ocena punktowa dzialalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej”.

Lp. |[Kategoria Liczba punktéow
10 Przewodniczacy komisji senackie; 10
1 Przewodniczacy rad/komisji/zespotéw powolanych przez Rektora, cztonek g
’ rady naukowej dyscypliny, czlonek rady naukowej szkoly doktorskie;.
Cztonek Senatu/cztonek rad (z wylaczaniem rady rektorskiej), komis;ji,
12. zespolow powotanych przez Rektora czynnie uczestniczacy w ich pracach, 10/8
cztonek komisji senackich.
13 Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej, przewodniczacy komis;ji etyki, g
) rzecznik dyscyplinarny.
14. Czlonek komisji dyscypliname;j, cztonek komisji etyki. 3
15 Przewodniczacy Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na 10
’ Zwierzetach,
16 Czlonek Lokalnej Komisji Etycznej ds. Dodwiadczef na Zwierzgtach, 3
) cztonek komisji ds. etyki badan naukowych.
17 Przewodniczacy statej komisji/zespolu wydziatowego, komis;ji jednostki 6
' pozawydziatowej. Przelicznik x 1,5.
19. IPrzewodniczacy/zastepca uczelnianych/wydzialowych org. zw. 8/6/3
Zawodowych.
ho Czlonek stalej komisji/zespolu wydziatowego/jednostki pozawydziatlowej 2
) czynnie uczestniczacy w jej pracach. Przelicznik x 2,0.
g 12/8
21. Czlonek rady rektorskiej/dziekanskiej.
min. 70% obecnosci w
22, Czlonek rady jednostek ogdlnouczelnianych. 2
23. E Opiekun roku. 7]
31. N Cztonek Prezydium Rady Doskonatosci Naukowej. | 20
@]
32. E‘ Cztonek Rady Doskonatosci Naukowe;. 15
k%)
33 =  |Czlonek polskiej Komisji Akredytacyjnej/ ekspert Polskiej Komisji 15/5
ﬁ Akredytacyjnej. Przelicznik x 2,0. \
= \
34. |2 [Czlonek Polskiej Akademii Nauk. 7 S
5} ' 4
35. ™ [Cztonek Komitetu Naukowego/ Czlonek Prezydium/Komisji Polskiej 5 \ Y/
Akademii Nauk, cztonek Komisji Polskiej Akademii Umiejetnosci. ) Q/ig /
36. Cztonek Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. w L \ 7 (‘ﬁ)’
\ Y X
djmbi/‘“’ &K) (Vo) (2’7 Y \



37.

Cztonek Komitetu Polityki Naukowej Rady NCN Rady NCBiR, NPRH.

20

38.

Przewodniczacy/Cztonek: Zespotu Ekspertéw NCN, Zespohu Ekspertow
INCBIR Zespotu Ekspertow NPRH KEN, Zespohu Ekspertéw NAWA,
Zespotéw Ministra, Zespotu ds. Dobrych Praktyk Akademickich, Krajowej
Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach.

13/10

40.

Cztonek rady naukowej instytutu resortowego, rady naukowe;j instytutu
PAN

10

41.

Cztonek Rady Miodych Naukowcow.

10

42.

Priewodnjczqcy zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa,
organizacji i instytucji naukowej lub artystycznej, ktorej cztonkowie
pochodzg co najmniej z 10 panstw.

40

43.

Czlonek wladz zagranicznego lub migdzynarodowego towarzystwa,
organizacji i instytucji naukowe;j lub artystycznej, ktérej cztonkowie
pochodza co najmniej z 10 panstw.

20

44.

Redaktor naczelny/zastepca redaktora naczelnego czasopisma naukowego
znajdujgcego si¢ w bazie Journal Citalion Reports (JCR) lub European
Reference Jndex for the Humanities (ERIH).

40/24

45.

Redaktor/zastepca redaktora czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w
bazie Journal Citation Reports (JCR) lub European Reference Index for the
Humanities (ERIH).

20/12

46.

Przewodniczgcy/zastepca towarzystwa, przewodniczacy/zastepca rady,
programowej/naukowej, redaktor naczelny/zastgpca redaktora naczelnego
czasopisma spoza listy JCR lub ERIH, itp. - ranga migdzynarodowa.

20/12

47.

Przewodniczacy towarzystwa/zast¢pca, przewodniczacy/zastgpca rady
programowej/naukowe;j, redaktor naczelny/zastgpca czasopisma spoza listy
JCR, itp.- ranga krajowa.

10/6

48.

Czlonek towarzystwa, czlonek rady programowej/naukowej - ranga
mi¢dzynarodowa.

49.

Czlonek towarzystwa, czlonek rady programowej/naukowej - ranga
krajowa.

50.

Redaktor czasopisma spoza listy JCR, itp. - ranga migdzynarodowa.
Przelicznik x 0,50,

10

51.

IRedaktor czasopisma spoza listy JCR. itp. - ranga krajowa. Przelicznik x
0,50.

58.

Kierownik (i/lub na wniosek kierownika wykonawca wg udziatu) projektu
naukowego, edukacyjnego lub organizacyjnego finansowanego w trybie

*dotyczy projektéw niewykazanych w Tabelach 11 2. }l u/\ﬁ;v
DO

konkursowym przez zewnetrzne instytucje krajowe i zagranicznel) \ J/S"W

|



Kierownik (i/lub na wniosek kierownika wykonawca wg udziatu)

artystyczne, imprezy sportowe itp.).

59. ekspertyzy, projektu finansowanego przez podmioty instytucjonalne i 1 pkt. za kazde 10 tys. zt
gospodarczel) *dotyczy projektow niewykazanych w Tabelach 11 2.
Uzyskanie wyrdznien / nagréd organizacyjnych rektorskich lub 3 pkt. za kazde

63. ministerialnych. wyrdznienie/nagrode (nie

wiecej niz 9 pkt za rok)

Dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu potwierdzona przez kierownika jednostki| 2 pkt. * przelicznik x 2,0 za
w zakresie promocji uczelni i popularyzacji: nauki lub sztuki, nauki jezykow| kazdg aktywno$¢ (nie wiecej niz

- obcych, kultury fizycznej i sportu (wyktady, odczyty, warsztaty, warsztaty | 16 pkt. * przelicznik x 2,0 w 4-

letnim okresie oceny) ** dla
okresu 2 letniego maksymalnie
16 pkt

Uwaga! Jezeli w tabeli 3 nie zostato wskazane inaczej, to aktywnosci w niej zawarte moga by¢ w ocenianym okresie
wykazane za rok.

1)Kwote projektu nalezy podzieli¢ zgodnie z pierwotnym harmonogramem platnosci i przypisa¢ do danego okresu oceny.

Planowany harmonogram platnosci oraz udziaty kierownika i/lub wykonawcow opatrzone podpisem kierownikia projek

przektada sie zespolowi, o ktérym mowa w par. 5 ust. 4 porozumienia.




