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INFORMACJE WSTEPNE

SPRAWOZDANIE podsumowuje wyniki III edycji badania ,Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych”
na Wydziale Nauki o Zywno$ci Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Respondenci: studenci kierunkéw administrowanych przez Wydziat Nauki o Zywnosci
(technologia zywnoSci i Zywienie czlowieka, towaroznawstwo, inzynieria chemiczna i procesowa,
gastronomia - sztuka kulinarna) oraz kierunkéw, w realizacji ktoérych uczestnicza nauczyciele
z Wydziatu. Badaniami objeto studentéw studiow I i II stopnia, zaréwno stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych oraz studiow III stopnia - tgcznie 738 os6b (26,8% sposrod 2758
uprawnionych). Wypetnity one 3881 ankiet (16,9 % dostepnych). Liczba ocenionych zaje¢ wyniosta
375, tacznie te zajecia prowadzito 141 nauczycieli akademickich. Liczba komentarzy wyniosta 161.

Termin i technika badania: badanie ankietowe z wykorzystaniem internetowego kwestionariusza
ankiety, przeprowadzone w okresie 26.01.2015 r. -20.02.2015 r.

Narzedzie badawcze: kwestionariusz ankiety stanowigcy Zalacznik 1 do Zarzadzenia Rektora
Nr 51/2013 z dnia 31 maja 2013 roku. W kwestionariuszu ankiety Uczelniany Zespot ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia przyjat nastepujgce wagi pytan:

INFORMACJE PODSTAWOWE (15%)

Nauczyciel przedmiotu przedstawil jego program (sylabus) na pierwszych zajeciach — 1%

Zasady zaliczania przedmiotu podane w sylabusie byty respektowane — 1%

Czas przeznaczony na zajgcia byt efektywnie wykorzystywany — 5%

Nauczyciel byt dostepny podczas konsultacji — 2 %

Tresci zaje¢ byly zgodne z programem przedmiotu — 2%

Wktad pracy koniecznej do zaliczenia przedmiotu byt zgodny z liczba punktéw ECTS przypisang do przedmiotu
(1 ECTS=25-30 godzin)- 4%

FORMY | METODY NAUCZANIA (45%)

Tresci przedmiotu byty przedstawione w jasny i zrozumiaty sposob — 14%

Sposob realizacji zaje¢ motywowat mnie do poglebiania i systematyzowania wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji — 25%

Moj wktad pracy zostal obiektywnie oceniony przy zaliczeniu przedmiotu — 6%

RELACJA NAUCZYCIEL — STUDENT (20%)

Nauczyciel przedmiotu odnosit si¢ do mnie z szacunkiem — 5%

Moglam/mogtem liczy¢ na merytoryczne wsparcie prowadzacej/prowadzacego zajgcia — 15%

POSTAWA PROWADZACEJ/PROWADZACEGO ZAJECIA DO WLASNEJ PRACY (20%)

Nauczyciel realizowat zajgcia zgodnie z rozktadem zaje¢ - 1%

Nauczyciel przedmiotu informowat o swojej nieobecnosci oraz o innym terminie realizacji zajec lub zastepstwie — 4%

Nauczyciel prowadzil zajecia z pasja i zaangazowaniem — 15%
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W ankiecie zastosowano nastepujacy klucz odpowiedzi: tak - 5 punktéw, raczej tak - 4 punkty,
trudno powiedzie¢ - 3 punkty, raczej nie - 2 punkty, nie - 1 punkt.

Oprécz pytan zamknietych, respondenci mieli réwniez mozliwo$¢ sformutowania wiasnego
komentarza nt. zajec.

ANALIZA WYNIKOW BADAN: STUDIA I 111 STOPNIA

W badaniu dokonano analizy opinii nt. jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych,
kierowanych/koordynowanych przez pracownikéw i doktorantéw WNoZ oraz nauczycieli
zatrudnionych na podstawie uméw cywilno prawnych.

Lacznie w III edycji oceniono 375 zaje¢ zrealizowanych na kierunkach macierzystego Wydziatu
oraz na pozostatych Wydziatach (Tabela 1), prowadzonych przez 141 nauczycieli. Jest to wynik
zdecydowanie nizszy niz w poprzednich edycjach badan. Tylko w przypadku kierunku ,GASTR”
zwiekszyta sie liczba ocenionych zaje¢ (z 46 do 48) - Tabela 2.

Tabela 1. Poréwnanie zakreséw skuteczno$ci badania ankietowania w edycjach I-111

Element badania ankietowego I edycja Il edycja III edycja
Liczba uprawnionych do wypetnienia przynajmniej 2418 2758 2758
1 ankiety
Liczba ankietowanych, ktoérzy wypenili 1209 1066 738
przynajmniej 1 ankiete (50%) (38.7%) (26.8%)
Liczba dostepnych ankiet 24022 25266 22973
Liczba wypetnionych ankiet 6438 5609 3881
(26.8%) (22.2%) (16.9%)
Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych 279 151 141
ocenione zajecia
Liczba ocenionych zajec 456 761 375
Liczba komentarzy 196 222 161

Tabela 2. Udziat ocenionych zaje¢ z poszczegdlnych kierunkdw/wydziatéw w 11 i III edyc;ji

Wydzial/kierunek Liczba ocenionych Liczba ocenionych
zajec - 1 edycja zajec - 11l edycja
Technologia Zywnoci i Zywienie Cztowieka 380 158
Towaroznawstwo 109 58
Inzynieria Chemiczna i Procesowa 55 35
Gastronomia-Sztuka Kulinarna 46 48
Biologii i Biotechnologii 45 15
Bioinzynierii Zwierzat 50 30
Nauk Medycznych 51 31
Pozostate wydziaty 25 17

Podsumowanie zbiorczych wynikéw ankiety "Jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” przedstawiono
Rys. 1 (% udzial odpowiedzi).
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Mauczyciel prowadzil zajecia z pasjq i zaangaZowaniem

MNauczyciel przedmiotu informowal o swojej nieobecnosci oraz o innym
terminie realizacji zajec lub zastepstwie

Mauczyciel realizowal zajecia zgodnie z rozkladem zajec

Moglam/moglem liczyé na merytoryczne wsparcie
prowadzacej/prowadzacego zajecia

MNauczyciel przedmiotu odnosil sie do mnie z szacunkiem

Mdj wklad pracy zostal obiektywnie oceniony przy zaliczeniu
przedmiotu

Sposab realizacji zaje¢ motywowal mnie do poglebianiai
systematyzowania wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetendji

Tresci przedmiotu byly przedstawione w jasny i zrozumialy sposdb

Wklad pracy koniecznej do zaliczenia przedmiotu byl zgodny z liczba
punktéw ECTS przypisana do przedmiotu

Tresci zajec byly zgodne z programem przedmiotu
MNauczyciel byl dostepny podczas konsultacji
Czas przeznaczony na zajecia byl efektywnie wykorzystywany

Zasady zaliczania przedmiotu podane w sylabusie byly respektowane

MNauczyciel przedmiotu przedstawil jego program (sylabus) na
pierwszych zajeciach

Wnie MWraczejnie mWraczejtak tak trudno powiedzie¢

mtak mtrudno powiedzie¢

T T T T T T T T T T 1
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 &0.0 90.0 100.0

Rys. 1. Procentowy, usredniony wynik oceny zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli
zatrudnionych na WNoZ - ocena czgstkowa pytan.

Srednie wyniki ze wszystkich 14 pytan kwestionariusza ankiety przedstawiono na Rys. 2.
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Rys. 2. Procentowy, usredniony wynik 14 pytan z ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych.
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Udziat ocen studentéw z przedmiotéw, ktére byty opiniowane przedstawiono na Rys. 3, deklaracje
ich udziatu w zajeciach na Rys. 4.

M ndst
M dst
W dst+
mdb
mdb+
m bdb

Rys. 3. Oceny koncowe z zaliczenia przedmiotéw, ktére byty ocenione przez respondentéw (%)

M nieliczny udziat
W wiekszos¢ obecnosci

= wszystkie obecnosci

Rys. 4. Deklaracja uczestnictwa w ocenionych zajeciach przez respondentéw (%)
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Tabela 3. Usrednione wyniki oceny zaje¢ (odrebnie wyktady i ¢wiczenia) na poszczego6lnych

kierunkach /wydziatach
Wydziat Kierunek/forma zajec Liczba Srednia ocena zaje¢
ankiet na kierunku

TZZ stacjonarne/wyktady 462 4,72

TZZ stacjonarne/¢wiczenia 677 4,72

TZZ niestacjonarne /wyktady 90 4,76

TZZ niestacjonarne/¢éwiczenia 142 4,92

. , . TOW stacjonarne/wyktady 162 4,67

Nauki o Zywnosci TOW stacjonarne/¢éwiczenia 244 4,59

ICHiP /wyktady 132 4,85

ICHiP/¢wiczenia 194 4,79

GAST /wyktady 243 4,57

GAST/¢Ewiczenia 317 4,72

Biologii i | Wyktady 101 4,66

Biotechnologii Cwiczenia 91 4,61

Bioinzynierii Wyktady 76 4,75

Zwierzat Cwiczenia 80 4,45

Wyktady 52 4,69

Nauk Medycznych Cwiczenia 128 4,63

. Wyktady 107 4,05

Pozostate wydziaty Cwiczenia 134 4,04

Lacznie semestr zimowy 2014/2015 3432 4,65

Lacznie semestr letni 2013/2014 5024 4,64

Rozktad wynikéw koncowej oceny wszystkich zajec¢ realizowanych przez pracownikéw Wydziatu
przedstawia Rys. 5.

powyzej 4.9

4.76-4.9

4.51-4.75

4.01-4.5

3.51-4.0

do 3.5

T
0.00 5.00 10.00  15.00

20.00

25.00

30.00 35.00

Rys. 5. Usrednione wartosci ocen w poszczego6lnych przedziatach [%].
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Podsumowanie ocen przedmiotéw/nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na wszystkich
kierunkach zestawiono tabelach 41 5.

Tabela 4. Nauczyciele najwyzej ocenionych zaje¢ (wyniki dla oséb, ktore uzyskaty >20 ankiet)

Liczba ankiet Sredni wynik wszystkich ankiet | Nauczyciel
33 5,00 Kawalec-Pietrenko Bozenna
21 5,00 Kwiatkowska Aleksandra
29 4,98 Spiel Jadwiga
33 4,97 Iwaniak Anna
25 4,97 Dybowska Brygida
40 4,96 Gutkowski Marek
37 4,96 Zadernowska Anna
32 4,96 Kubiak Aleksander
47 4,92 Ciborska Joanna
74 4,92 Bojarska Justyna

Tabela 5. Nauczyciele, ktorych zajecia byty ocenione przez najwyzsza liczbe respondentéw:

Liczba ankiet Nauczyciel
66 Warechowski Jozef
66 Danowska-Oziewicz Marzena
70 Kujawski Marian
71 Luczynska Joanna
74 Bojarska Justyna
88 Mieloszyk January
91 Lewandowska Matgorzata
92 Michalak Joanna
104 Ibron Grazyna
104 Juskiewicz Marek
OPINIE I KOMENTARZE

1. Tylko 4% respondentéw (161 osob) skomentowato zrealizowane zajecia.

2. Kolejny raz potwierdza sie, ze opinie wyrazone w komentarzach majg najczes$ciej charakter
skrajny. Z jednej strony dotycza oséb szczegélnie docenianych za swoja wiedze,
kompetencje dydaktyczne i zyczliwie nastawionych do studentéw; z drugiej krytykowane sa
postawy naruszajace godnos$¢ studenta (jednostkowe przypadki) oraz wskazujace na zte
formy i metody zaje¢, weryfikacji efektow, brak konsekwencji/niezgodnos¢ z sylabusem.
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ANALIZA WYNIKOW BADAN: STUDIA DOKTORANCKIE

Informacje og6lne:

Przedmioty poddawane ocenie z wykorzystaniem ankiet: Ogélna technologia Zywnosci (rok IV)
oraz Trendy i innowacje w przetworstwie zywnosci pochodzenia roslinnego (Rok II) realizowane
byty w semestrze zimowym (2014/2015). Ze wzgledu na matg liczebnos$¢ ankieteréw proby dla
niektorych przedmiotéw sg mato wiarygodne. Mediana dla obydwu analizowanych przedmiotow
wynosi 5. Jedynie w przypadku przedmiotu Ogélna technologia Zzywno$ci prowadzonego przez prof.
dr hab. Wtodzimierza Bednarskiego oraz dr hab. Agnieszki Jankowskiej proby sa miarodajne.
Realizacja przedmiotu przez prof. dr hab. Wiodzimierza Bednarskiego, dr hab. Marka Adamczaka
oraz dr hab. Agnieszki Jankowskiej zostata wysoko oceniona i wynosita od 4,86 do 4,96 pkt.

Przedmiot Ogdlna technologia zywnosci (D17-0OTZ) Cykl: 20142
Forma: Niestacjoname Rodzaj: wyk Srednia: 4,91

Wiarygodnosc
Mediana [liczba osob w grupie /

Prowadzacy Grupa Typ prog wiar Sci | li

ankief]

proba malo wiarygodna

Marek Adamczak 1 WYK 5 [10/5¢4]

Agnieszka Jankowska 1 WYK 5 praba wiarygodna [10/5/5]

|
|
|
|
|
|
|
| Wiodzimierz Bednarski 1 WYK 5 proba wiarygodna [10/5/6]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

1.0 1,5 2.0 2.5 3,0 3.5 4,0 4,5 5.0

Wyniki ankiet dotyczacych przedmiotu: Trendy i innowacje w przetworstwie zywnoSci
pochodzenia roslinnego sg mato miarodajne, ze wzgledu na mato liczng obsade II roku (4 osoby).
Natomiast wyktady z tego przedmiotu, prowadzone przez prof. dr hab. Julite Borowska, prof. dr
hab. Katarzyne Majewska, dr inz. Matgorzate Tanska oraz dr inz. Sylwestra Czaplickiego zostaty
bardzo wysoko ocenione przez ankieteréw (5 pkt.).

Przedmiot Trendy i innowacje w przetworstwie zywnosci pochodzenia roslinnego (D17-TIIWPZPR) Cykl: 2014Z
Forma: Niestacjoname Rodzaj: wyk Srednia 5,00

Wiarygodnosé
Mediana [liczba oso0b w grupie [
Prowadzacy Grupa Typ = prog wiar Sci | l
ankiet]
. préba mato wiarygodna
Sylwester Czaplicki 1 WYK 5 [5/502]
Malgorzata Tafska 1 WYK 5 proba malo wiarygodna
=g [5/512]
N proba mato wiarygodna
Katarzyna Majewska 1 WYK 5 [5/503]
proba mato wiarygodna
Eulalia Borowska 1 WYK 5 [5/502]
1.0 1,5 2,0 2,5 3.0 3.5 4,0 4 5.0

1. Analiza wykazala, ze w badaniach ankietowych brato udzial od 40 do 60% wszystkich
uczestnikow studiow III stopnia, ktorych liczba wynosita 13 oso6b.

Nalezy sktoni¢ doktorantéw do liczniejszego uczestnictwa w badaniach ankietowych
Pozytywnie nalezy oceni¢ wysoki poziom prowadzonych zaje¢ zaréwno na II jak mi na IV
roku studiéow doktoranckich.

W
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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WNIOSKI, ZALECENIA i REKOMENDACJE

Niepokojacy jest spadek liczby studentéw bioracych udziat w badaniu - nalezy podjac
dziatania zachecajgce do tej aktywnosci oraz dokona¢ préby wyjasnienia przyczyn zjawiska.
Pomimo licznych przypadkéw matej wiarygodnosci ocen czgstkowych (za pojedyncze zajecia)
zbiorcze wyniki, zwtaszcza poréwnane do wynikéw edycji 1 i 1I, pozwalajg na ,wzglednie
obiektywne” poréwnanie zadowolenia studentow z efektéw wspotpracy z kadrg dydaktyczna.
Zaobserwowano liczne przypadki zwiekszenia sie udziatu pozytywnych opinii nt. nauczycieli
odpowiedzialnych za ocenione zajecia.

Usrednione wyniki badan ankietowych powinny by¢ przekazane Kierownikowi Katedry,
w ktdrej jest zatrudniony nauczyciel. Wyniki ankiet powinny by¢ uwzgledniane przy
zgtaszaniu kandydatéw do nagrod za osiggniecia dydaktyczne, a w przypadku niskich ocen
zaje¢ pracownika Kierownik powinien przeprowadzi¢ rozmowe z nauczycielem, poprosic
o pisemne wyjas$nienie sytuacji lub przeprowadzi¢ hospitacje zaje¢. W szczegélnoS$ci zaleca sie
przeprowadzanie hospitacji zaje¢ pracownikow, ktérzy uzyskali ocene koricowg ponizej 3.4
(gorny prég oceny dostatecznej), jezeli jest ona wypadkowa opinii co najmniej 30
respondentéw (w aktualnej edycji dwie osoby). Procedura hospitacji dostepna jest na stronie
WNoZ: Jako$¢ Ksztatcenia/Wydziatowe Procedury
http://www.uwm.edu.pl/wnz/sitefiles/PROCEDURA%20HOSPITAC]I.pdf.

W przypadku konieczno$ci hospitacji zaje¢ Kierownikéw Katedr przeprowadzi¢ ja powinien
jeden z przewodniczacych Zespotéw WKdAsDZJK lub prodziekan (decyzje podejmuje
Przewodniczacy tej Komisji).

Wybor zaje¢ poddanych procedurze hospitacji pozostaje do decyzji os6b hospitujacych.
Raport z przeprowadzonych hospitacji nalezy ztozy¢ do Przewodniczacego WKdsDZJK
w terminie do jednego miesigca od otrzymania informacji o wynikach ostatniej edycji badania
ankietowego.

WKdsDZJK proponuje, aby cze$¢ projakosSciowa regulacji ptac w czesci dotyczacej dydaktyki
uwzgledniata wskaznik jako$ci zaje¢. Wspoétczynnik ten wynositby:

a) dla $redniego wyniku ankiet z dwoch poprzedzajacych edycji od 4.51-5.00 1.0
b) dla $redniego wyniku ankiet z dwdch poprzedzajacych edycji od 4.01-4.50 0.9
c) dla $redniego wyniku ankiet z dwoch poprzedzajacych edycji od 3.51-4.00 0.8
d) dla sredniego wyniku ankiet z dwéch poprzedzajacych edycji od 3.01-3.50 0.7
e) dlasredniego wyniku ankiet z dwéch poprzedzajacych edycji od 2.51-3.00 0.6

Wskaznik bedzie obliczany przy minimalnej liczbie ankiet powyzej 20 (tacznie obie edycje). Przy
nizszej liczbie ankiet decyzje ws. jego wartosci podejmie WKdsDZ]K, biorgc pod uwage opinie
samorzqdu studentow i doktorantow Wydziatu.

Nie wypracowano jeszcze procedury wyboru Wydziatowego Lidera Dydaktycznego WKdsDZJK.

W imieniu Zespotu opracowujacego wyniki badan:

dr hab. Iwona Konopka, prof. UWM
prodziekan ds. ksztatcenia
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