Rywal-RHC Sp. z o.0. — jestesmy liderem w zakresie obstugi Klientow wykorzystujgcych procesy spawania, ciecia

oraz obrobke sZzlifierska i chemiczng metali., W sktad grupy wchodzg m.in.: 21 oddziatow na terenie Polski, 9 oddziatow zagranicznych, zaktady

< —— produkcyjne materiatow spawalniczych, fabryka materiatow sciemych, zgrzewalnia pit tasmowych i in.. Od 25 lat nasz 300 osobowy zespot dba
\ /X—'-__ o dobre relacje z Klientami, wykorzystujgc do tego wiasng marke MOST oraz szerokg game ponad 17.000 specjalistycznych produktow

- usystematyzowang w aktualizowanym Katalogu 2017. Katalogu bedacym wysmienitym narzedziem do poszerzania wtasnej wiedzy i budowania

M RH C wspotpracy z Klientami.
, Przedstawiciel Handlowy branzy technicznej

Miejsce pracy (teren): Olsztyn (woj. warmirisko - mazurskie)
Nr. Referencyjny: OL/10-2017/H

Jesli jestes osobg otwarta, lubisz ludzi, interesujesz sie technika, potrafisz samodzielnie ocenic potencjat pracy w naszym zespole, to praca dla Ciebie.
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Wymagania:

wyksztatcenie min. srednie,

mile widziane doswiadczenie na stanowisku przedstawiciela handlowego w branzy o podobnym profilu,
prawo jazdy kat. B,

dobra organizacja pracy, zaangazowanie,
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« opracowany dla Ciebie cykl specjalistycznych szkolenn wdrozeniowych realizowany przez trenerow, posiadajgcych B o 7 - & e -3 7"

operacyjne doswiadczenie handlowe

umowe o prace

przejrzyste zasady wynagradzania premiujgce osiggane wyniki

samochod stuzbowy, telefon,

ustawiczne podnoszenie kwalifikacjii w oparciu o szkolenia branzowe i handlowe.
prace w oparciu o najnowoczesniejsze narzedzia — aplikacia mobilna dajaca dostep do pefnej informacji o Kliencie i produktach, mozliwosc ofertowania przyjmowania zamowien bezposrednio u klienta,
monitorowania pfatnosci itp. bedaca czescig zintegrowanym systemem ERP XL, rozbudowana strona internetowa, kanat Youtube

wsparcie Twoich dziatari handlowych poprzez udziat w organizowanych wizytach branZzowych doradcow technicznych oraz prezentacje urzgdzern, narzedzi i materiatow realizowane przez naszych
wyspecjalizowanych technikow

program bezptatnego dostepu do wybranych obiektow sportowych - Multisport.
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Zainteresowane osoby prosimy o dostarczenie lub przestanie ofert (list motywacyjny, CV) listem zwyklym z podaniem nr ref. na adres: “"RYWAL-RHC”, 10-409 Olsztyn, ul. Lubelska 44 D lub na e-mail:
praca@rywal.com.pl.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 slerpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662).”

https.//www.rywal.com.pl/kariera.htm/
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